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Waasland

BRANDWEERZONE

BEVEREN | KRUIBEKE | SINT-GILLIS-WAAS | SINT-NIKLAAS | STEKENE | TEMSE | WAASMUNSTER

Zonecollege (1)

Zitting van 7 mei 2015 te Beveren

Samenvatting besluiten zonecollege (1)

Aanwezig:

De heer Marc Van de Vijver, burgemeester Beveren, voorzitter

De heer Lieven Dehandschutter, burgemeester Sint-Niklaas, ondervoorzitter
De heer Jos Stassen, burgemeester Kruibeke, collegelid

De heer Luc De Ryck, burgemeester Temse, collegelid

De heer Thierry Van Goethem, zonecommandant a.i.

Mevrouw Ann De Cock, secretaris

Verontschuldigd:

De heer Chris Lippens, burgemeester Sint-Gillis-Waas, collegelid
De heer Stany De Rechter, burgemeester Stekene, collegelid

De heer Michel Du Tré, burgemeester Waasmunster, collegelid

Niet-openbare zitting:

Punt 1 dagorde: : Directiebedrijfsvoering: Dienst bestuurszaken en Secretariaat: Verslag zonecollege d.d. 2
april 2015 - Goedkeuring.

Bondige toelichting:

Naar analogie met de organieke regelgeving van het gemeentedecreet 15/07/2005 (i.h.b. artikel 104, eerste lid,
van de Nieuwe Gemeentewet) worden de notulen op de eerstvolgende gewone vergadering van het
zonecollege door het zonecollege goedgekeurd.

Stemming: unaniem

Besluit:

Enig artikel: Het zonecollege keurt de notulen van het zonecollege van 2 april 2015 formeel goed.

Punt 2 dagorde: Directie Bedrijfsvoering: Dienst Human Resources: vrijwilligers: eervol ontslag op eigen
verzoek van een brandweerman — Goedkeuring.

Bondige toelichting:

Aan een brandweerman vrijwilliger met 34 jaar dienst wordt op diens verzoek eervol ontslag met onmiddellijke
ingang verleend omwille van medische redenen. Volgens de bepalingen van het administratief statuut komt
betrokkene in aanmerking voor eervol ontslag. De erkentelijkheidspremie werd bij overgang naar de zone door
betrokkene als verworven recht overgenomen.
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Stemming: unaniem

Besluit:

Artikel 1. Het zonecollege beslist de brandweerman vrijwilliger met 34 jaar dienst op zijn eigen verzoek eervol
ontslag te verlenen met ingang van 8 mei 2015.

Artikel 2. Het zonecollege neemt akte van de erkentelijkheidspremie verbonden aan het eervol ontslag van
betrokkene.

Artikel 3. Aan betrokkene wordt de eretitel van zijn graad verleend.

Punt 3 dagorde: Directie bedrijfsvoering: dienst Human Resources: financiéle tussenkomst in de hogere
functie van administratief deskundige post Beveren — Goedkeuring.

Bondige toelichting:

In afwachting van het vastleggen van het administratief statuut wordt het administratief en technisch personeel
van de gemeente die behoort tot de zone gedetacheerd of ter beschikking gesteld van de zone. In de aanloop
naar de zonevorming heeft betrokkene in grote mate meegewerkt aan het welslagen van de overstap naar de
hulpverleningszones. Betrokkene vult sedert 1 januari 2015 de vacante functie in bij post Beveren van
administratief deskundige wat een waarneming van een hogere functie inhoudt.

Aan het college wordt gevraagd om de loonkost van betrokkene, verbonden aan de toekenning van de hogere
functie (B1), ten laste te nemen, en dit met terugwerkende kracht tot 1 januari 2015. Deze maatregel blijft van
kracht tot de zone over een RPR beschikt en een definitieve invulling van de functie van deskundige
bestuurszaken plaatsvindt.

Stemming: unaniem
Besluit:

Enig artikel: Het zonecollege beslist de loonkost van betrokkene, ten laste te nemen in het kader van de
toekenning van de hogere functie van administratief deskundige en dit in afwachting van de definitieve
invulling van de functie van deskundige bestuurszaken.

Punt 4 dagorde: Directie Bedrijfsvoering: dienst Human Resources: tewerkstelling administratief personeel
post Beveren

Bondige toelichting:

Met het oog op de invulling van een in het organogram voorziene functie binnen de directie ‘bedrijfsvoering’
werd gezocht naar een competente medewerker om postlokale administratieve ondersteuning te bieden in de
post Beveren. Het gemeentebestuur van Beveren engageert zich tot het ter beschikking stellen van 1
administratieve kracht.

Stemming: unaniem
Besluit:

Enig artikel: Het zonecollege beslist akkoord te gaan met de tewerkstelling ten behoeve van de zone van een
personeelslid van de gemeente Beveren voor administratieve ondersteuning post Beveren.

De ingangsdatum zal in onderling overleg met de postoverste worden bepaald.

De loonkost zal worden doorgerekend aan de zone.

Punt 5 dagorde: Directie Bedrijfsvoering: Dienst Human Resources: beroepspersoneel: eervol ontslag van een
korporaal — Goedkeuring.
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Bondige toelichting:

Een operationeel beroepspersoneelslid vraagt hem ontslag te verlenen met ingang van 1 juni 2015 aangezien
hij vanaf genoemde datum met vervroegd rustpensioen wenst te gaan. Betrokkene voldoet aan alle
voorwaarden voor eervol ontslag. i

Stemming: unaniem

Besluit:

Artikel 1. Het zonecollege beslist het operationeel beroepspersoneelslid eervol ontslag te verlenen met ingang
van 1 juni 2015.

Artikel 2. Aan betrokkene wordt de eretitel van zijn graad verleend.

Artikel 3. Het resterend verlofsaldo zal aan betrokkene worden uitbetaald.

Punt 6 dagorde: Directie Bedrijfsvoering: Dienst Human Resources: vrijwilligers: Benoeming als
brandweermannen.

Bondige toelichting:

Na het verstrijken van hun proefperiode, het doorlopen van de voorziene opleiding en gunstige evaluatie van
hun stageperiode stelt de examencommissie voor om drie stagiair-brandweermannen-vrijwilligers (post Temse)
effectief in dienst te nemen als brandweerman-vrijwilliger.

Stemming: unaniem

Besluit:

Artikel 1. Het zonecollege beslist drie stagiair-brandweermannen-vrijwilligers (post Temse) te benoemen tot
brandweerman-vrijwilliger met ingang van 1 mei 2015:

Artikel 2. Betrokkenen worden benoemd voor de duur van zes jaar.

Artikel 3. De benoeming wordt, na advies van de zonecommandant, stilzwijgend vernieuwd voor een nieuwe
periode van zes jaar, behalve bij gemotiveerd besluit door de raad.

Artikel 4. Als de zonecommandant voorstelt de benoeming niet te verlengen, ten laatste twee maanden voor
het verstrijken van de duur van zes jaar, dan wordt het voorstel tegelijk en binnen de tien dagen overgemaakt
aan de raad en aan de betrokkene. Betrokkene kan verzoeken gehoord te worden door de raad en hij kan zich
laten bijstaan door een persoon naar keuze.

Punt 7 dagorde: Directie bedrijfsvoering: dienst Human Resources: stakingsaanzegging vanaf 16 december
2014: kennisneming

Bondige toelichting:

Op 9 december 2014 heeft ACOD via een schrijven de burgemeesters in kennis gesteld van het gegeven dat er
een stakingsaanzegging voor onbepaalde duur werd ingediend met ingang van 16 december 2014. Deze
aanzegging dekt alle acties die door hun leden zullen uitgevoerd worden en is eveneens van toepassing binnen
de hulpverleningszones.

Stemming: unaniem

Besluit:

Enig artikel: Het zonecollege neemt kennis dat de stakingsaanzegging, ingediend door ACOD, voor onbepaalde
duur met ingang van 16 december 2014 eveneens van toepassing is binnen de Hulpverleningszone. Deze
aanzegging dekt alle acties die door hun leden uitgevoerd zullen worden.
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Punt 8 dagorde: Directie bedrijfsvoering: dienst Human Resources: Rechtspositieregeling administratief
personeel: stand van zaken — Kennisgeving.

Bondige toelichting:

Voor het administratief personeel dient de zone zelf een rechtspositieregeling vast te stellen. Aan het college
wordt gevraagd kennis te nemen van de ontwerptekst en eventueel aanpassingen/wijzigingen/aanvullingen te
doen. De ontwerptekst is gebaseerd op de vergelijking van enkele rechtspositieregelingen waarbij ook een
aantal aspecten uit het administratief statuut voor het operationeel personeel werden verwerkt met het oog op
de zo groot mogelijke eenvormigheid tussen de statuten van het personeel van de zone.

Stemming: unaniem

Besluit:

Enig artikel: Het zonecollege neemt kennis van de ontwerptekst van de rechtspositieregeling voor het
administratief personeel van de hulpverleningszone en besluit dit agendapunt te hernemen op de zitting van 4
juni 2015.

Punt 9 dagorde: Directie bedrijfsvoering: dienst Human Resources: uitzondering overdracht inhaalrust post
Beveren eerste referteperiode 2015: goedkeuring.

Bondige toelichting:

De wekelijkse arbeidstijd van een werknemer mag, over een referentieperiode van vier maanden, niet meer
bedragen dan gemiddeld 38 uren per week. De post Beveren vraagt een eenmalige uitzondering op de regel tot
overdracht van maximaal 24 uren naar de volgende referentieperiode ten gevolge van een specifieke reden. De
nieuwe lichting stagiairs zijn de cursus DGH en de cursus brandweerman in dezelfde tijdspanne aan het volgen.
Het zwaartepunt lag in de maand maart. Aangezien hun aanwezigheid verplicht is tijdens de lesdagen, verkeren
zij niet in de mogelijkheid om de overuren te compenseren met inhaalrust in deze eerste referteperiode.

Stemming: unaniem

Besluit:

Enig artikel: Het zonecollege beslist een eenmalige uitzondering toe te staan rond de overdracht van inhaalrust
voor de eerste referentieperiode 2015 voor de nieuwe lichting stagiairs, post Beveren, die gelijktijdig de cursus
DGH en brandweerman volgen.

Punt 10 dagorde: Directie bedrijfsvoering: dienst Human Resources: Werving: Overname wervingsreserves —
Goedkeuring.

Bondige toelichting:
De prezoneraad ging in zitting van 23 oktober 2014 principieel akkoord met de overname van de bestaande
wervingsreserves binnen de korpsen van de zone.

Stemming: unaniem

Besluit:
Artikel 1. Het zonecollege beslist

a) naast de bij beslissing van 2 januari 2015 reeds overgenomen wervingsreserve van

*beroepsbrandweerman-ambulancier (post Beveren) (geldigheidsduur tot 24 november 2017)
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b) volgende wervingsreserves (post Sint-Gillis-Waas) over te nemen:

* beroepsbrandweerman-autobestuurder-ambulancier (geldigheidsduur tot 30 november 2016)
* brandweerman-vrijwilliger (geldigheidsduur tot 31 augustus 2016)

Artikel 2. Er is geen rangorde meer tussen de geslaagde kandidaten. De rangorde zal worden bepaald na het
doorlopen van het vergelijkend examen.

Artikel 3. De geldigheidsduur van de reserves blijft behouden; de kandidaten kunnen bijgevolg in dienst treden
binnen de resterende geldigheidsduur van de oorspronkelijke reserve.

Punt 11 dagorde: Directie bedrijfsvoering: dienst Human Resources: prestaties postoversten vrijwilligers:
aanpassing besluit met betrekking tot de vergoeding prestaties postoverste

Bondige toelichting:

In zitting van 2 januari 2015 werden de waarnemend postoversten aangesteld als postoversten voor de
verschillende brandweerposten van de Hulpverleningszone Waasland. De prestaties, ter compensatie van het
extra werk verbonden aan het mandaat van postoverste, werden geraamd op 10 uren per week en vergoed
volgens de bestaande regelingen binnen de verschillende gemeentebesturen. Voor 1 post betekende dit onder
de vorm van een contingent. Volgens de Federale Overheidsdienst Binnenlandse Zaken, Algemene Directie
Civiele Veiligheid is deze betaling niet conform het geldelijk statuut. Er kan enkel vergoed worden op basis van
effectief gerealiseerde prestaties.

Stemming: unaniem

Besluit:

Enig artikel: Het college beslist de beslissing van 2 januari 2015 rond de vergoeding van de postoversten-
vrijwilligers te herzien: alle postoversten-vrijwilligers zullen vergoed worden overeenkomstig de effectief
geleverde prestaties. '

Punt 12 dagorde: Directie bedrijfsvoering: dienst Human Resources: leidinggevende operationele functies:
opt-outregeling: aanvullende bepaling

Bondige toelichting:

Binnen de Hulpverleningszone Waasland wordt geopteerd om iedereen, inclusief de (hogere) officieren, onder
de toepassing van de wet van 19 april 2014 te laten ressorteren. Dit houdt in dat geen enkel personeelslid
autonoom beslist over zijn/haar arbeidsregime. Bijgevolg zijn de bepalingen rond gemiddelde wekelijkse en
maximale arbeidstijd, minimale rusttijd per dag, de. opt-outregeling en de regeling betreffende de pauze van
toepassing.

Stemming: unaniem

Besluit:

Enig artikel: Het zonecollege beslist om dit agendapunt te hernemen in de zitting van 04/06/2015.

Punt 13 dagorde: Directie bedrijfsvoering: Aankopen en Aanbestedingen: Rollend materieel: Aankoop van 4
dienstvoertuigen ten behoeve van HVZ Waasland: toewijzing.

Bondige toelichting:

In de zitting van 02/04/2015 keurde de zoneraad de wijze van gunning, de raming en de voorwaarden voor
aankoop van 4 dienstvoertuigen ten behoeve van de zone, via de opdrachtencentrale FOR-CMS van de Federale
overheid, goed. Bijzonder rekenplichtige verleent gunstig financieel visum.
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Stemming: unaniem

Besluit:

het zonecollege beslist:

Artikel 1.

de aankoop van 4 dienstwagens ten behoeve van de zone toe te wijzen als volgt:

- 4 VW Caddy’s Baseline Model 2CBSE2 EO1 (type 1: witte uitvoering) (prijs per voertuig: 14.926,11 euro
incl. btw)

aan de firma D’leteren NV-Public Affairs, Rue Du Mail 50, 1050 Ixelles voor een totaal bedrag van € 12.335,62 x
4 =€ 49.342.48 (excl. btw) of € 14.926,11 x 4 = € 59.704,44 (incl. 21% btw)

Punt 14 dagorde: Directie bedrijfsvoering: Aankopen en Aanbestedingen: Rollend materiaal: Aanvraag
principieel akkoord voor het opstarten van een aankoopdossier van een duikaanhangwagen voor de
post Beveren: vaststellen wijze van gunning, raming en voorwaarden door de zoneraad.

Bondige toelichting:

In uitvoering van het budget 2015 dient de procedure opgestart te worden voor het aankoop van een
duikaanhangwagen. Volgende gunningscriteria zullen worden opgenomen in het bestek:

1° kostprijs, leverings- en garantietermijn (60 ptn)

2° technische vereisten, gebruiksvriendelijkheid, veiligheid (40 ptn)

Het lastenboek zal voorgelegd worden aan de zoneraad.

Stemming: unaniem

Besluit:

het zonecollege beslist:

Artikel 1

de aankoop van 1 duikaanhangwagen voor te leggen aan de zoneraad in zitting van 4 juni 2015 voor het
vaststellen van de wijze van gunning, namelijk onderhandelingsprocedure zonder bekendmaking, evenals de
indicatieve raming ( 8.264,46 EUR + 1.735,53 EUR (21 % btw) = 10.000 EUR) en de voorwaarden.

Punt 15 dagorde: Bedrijfsvoering: Eerste tussentijds verslag werking HVZ Waasland - Kennisgeving

Bondige toelichting:

Overeenkomstig art. 110 van de wet van 15 mei 2007 tot hervorming van de civiele veiligheid dient de
zonecommandant driemaandelijks verslag uit te brengen aan het zonecollege over de werking van de zone en
het zonecollege op de hoogte te brengen van klachten van buitenaf aangaande de werking of het optreden van
personeel van de zone. Het zonecollege wordt gevraagd kennis te nemen van het tussentijds verslag s
kwartaal 2015 opgesteld door de zonecommandant.

Stemming: unaniem
Besluit:

Enig artikel: Het zonecollege neemt kennis van het tussentijds verslag Zonecommandant 1% kwartaal 2015.
Het zonecollege beslist om dit agendapunt te hernemen in de zitting van 04/06/2015.

Punt 16 dagorde: Bedrijfsvoering: PR en Communicatie: Organisatie opendeurdag post Kruibeke -

Kennisgeving en goedkeuring.
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Bondige toelichting:

Post Kruibeke heeft de intentie om een opendeurdag te organiseren op 07/06/2015 met als thema “de zone”.
Bedoeling is de burgers extra te informeren over o.a. retributie, organisatie, interventiegebied,... alsook enkele
speciale voertuigen van de omliggende posten tentoon te stellen. Aan het zonecollege wordt goedkeuring
gevraagd om dit evenement te mogen organiseren.

Stemming: unaniem

Besluit:

Enig artikel: Het zonecollege neemt kennis van de geplande opendeurdag post Kruibeke op 07/06/2015 en
verleent haar goedkeuring aan de organisatie van dit evenement.

Punt 17c. dagorde: Varia: Directie Bedrijfsvoering: Dienst Human Resources: Werving: Aanstelling van 4
stagiairs-beroepsbrandweermannen-ambulancier en 1 stagiair verpleegkundige-ambulancier-vrijwilliger

Bondige toelichting:

Bij beslissing van 2 januari 2015 heeft het zonecollege de beslissing van de prezoneraad herbevestigd en ging
akkoord met de verderzetting van de lopende wervingsprocedures, gestart op basis van een beslissing van de
gemeenteraad van Temse d.d. 24 november 2014 houdende:

- vacantverklaring van 4 functies van beroepsbrandweermannen-ambulanciers

- vacantverklaring van 8 functies van verpleegkundige-ambulanciers-vrijwilliger.

Ondertussen zijn de procedures afgerond:

a) beroepsbrandweerman-ambulancier: van de 13 geldig ingediende kandidaturen hebben er 10
kandidaten deelgenomen aan de fysische proeven waarvan er 9 slaagden; uiteindelijk slaagden 7
kandidaten voor het wervingsexamen gerangschikt volgens de behaalde punten voor het schriftelijk,
mondeling en praktisch gedeelte.

b) b) verpleegkundige-ambulancier-vrijwilliger: de 2 geldig ingeschreven kandidaten namen deel aan de
fysische proeven, waarvoor slechts één deelnemer slaagde die ook slaagde voor het schriftelijk,
mondeling en praktisch gedeelte:

Stemming: unaniem
Besluit:

Artikel 1.
Het zonecollege beslist 4 kandidaten aan te stellen als stagiair-beroepsbrandweerman-ambulancier volgens de
rangorde van de behaalde punten en de enig geslaagde kandidaat als verpleegkundige-ambulancier-vrijwilliger.

Artikel 2.
De effectieve datum van indiensttreding zal in een volgende zitting worden voorgelegd.

Punt 17d. dagorde: Varia: Directie bedrijfsvoering: Aankopen en Aanbestedingen: ICT: mobile telefonie:
vaststelling wijze van gunning en voorwaarden door zonecollege.

Bondige toelichting:

Momenteel heeft elke gemeente van de zone een contract bij PROXIMUS voor mobiele telefonie elk met hun
eigen voorwaarden en prijzen. Om het administratief beheer te vergemakkelijken, om gebruik te kunnen maken
van een uniform gunsttarief en om gratis te kunnen bellen naar de onderlinge mobiele nummers wordt
voorgesteld om een nieuw contract voor mobiele telefonie te sluiten op naam van de hulpverleningszone
Waasland.

Stemming: unaniem
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Besluit:

Artikel 1.
Het zonecollege beslist om voor de overheidsopdracht tot aankoop van mobiele telefoniediensten beroep te
doen op de procedure openbare aanbesteding van de opdrachtencentrale van de Federale overheid.

Artikel 2.
Het zonecollege gaat akkoord met de gunningsvoorwaarden van het bestek nr. FORCMS-GSM-058.

Artikel 3.
Het zonecollege gaat akkoord met de tarieven zoals vastgelegd in de offerte van Belgacom Mobile-Proximus die
als bijlage wordt toegevoegd.

Beveren, 7 mei 2015

Namens de zoneraad van de hulpverleningszone Waasland,

Ll '
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A
Zonecommahdant a.i. Voorzitter zoneraad en collt?y’ Secretarﬁ,
Thierry Van Goethem Marc Van de Vijver & Ann’ﬁe Cock

Voor eensluidend afschrift :

In opdracht :

Secretaris

Ann De Cock
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