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Waasland

BRANDWEERZONE BEVEREN | KRUIBEKE | SINT-GILLIS-WAAS | SINT-NIKLAAS | STEKENE | TEMSE | WAASMUNSTER

Zonecollege (niet-openbaar)

Zitting van 3 september 2015 te Beveren

Samenvatting besluiten (met uitzondering van de persoonsgebonden en vertrouwelijke
informatie)

Aanwezig:

De heer Marc Van de Vijver, burgemeester Beveren, voorzitter

De heer Lieven Dehandschutter, burgemeester Sint-Niklaas, ondervoorzitter
De heer Jos Stassen, burgemeester Kruibeke, collegelid

De heer Michel Du Tré, burgemeester Waasmunster, collegelid

De heer Luc De Ryck, burgemeester Temse, collegelid

De heer Stany De Rechter, burgemeester Stekene, collegelid

De heer Thierry Van Goethem, zonecommandant a.i.

Mevrouw Ann De Cock, secretaris

Verontschuldigd:
De heer Chris Lippens, burgemeester Sint-Gillis-Waas, collegelid

Niet-openbare zitting:
Punt 1 dagorde: Directie bedrijfsvoering: Dienst Human Resources: Tuchtverhoor

Bondige toelichting:

Op basis van het door de postoverste opgestelde informatieverslag, besliste de zonecommandant een
tuchtvordering in te stellen ten laste van een stagedoend brandweerman-ambulancier. Betrokkene werd
hiervan overeenkomstig de bepalingen van KB 19/04/2014 administratief statuut operationeel personeel
hulpverleningszone, op de hoogte gebracht. PV van verhoor en van getuigenverhoor werden opgemaakt. Het
tuchtdossier waarin de tuchtsanctie ‘blaam’ wordt voorgesteld, werd overgemaakt aan het zonecollege voor
tuchtverhoor.

Stemming: unaniem
Besluit:

Enig artikel:

Het college hoort de stagedoend brandweerman-ambulancier en de persoon aangesteld door de
zonecommandant als diens afgevaardigde, in het kader van een tuchtprocedure die ten laste van de
stagedoend brandweerman-ambulancier werd ingeleid. Een proces-verbaal van verhoor wordt opgemaakt.

Punt 2 dagorde: Directie bedrijfsvoering: Dienst Human Resources: Tuchtsanctie

Bondige toelichting:
Overeenkomstig de bepalingen van KB 19/04/2014 administratief statuut operationeel personeel
hulpverleningszone werd een tuchtprocedure ingesteld tegen een brandweerman. In de zitting van zonecollege
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09/07/2015 werd betrokkene gehoord en de tuchtsanctie ‘berisping’ voorgesteld. Het zonecollege doet
uitspraak in huidige zitting.

Stemming: unaniem

Besluit:

Enig artikel:
De brandweerman, wordt - bij wijze van tuchtmaatregel — een berisping opgelegd. Een afschrift van deze
beslissing zal aan betrokkene worden overgemaakt.

Punt 3 dagorde: Directiebedrijfsvoering: Dienst bestuurszaken en Secretariaat: Verslag zonecollege (1) en (2)
d.d. 9 juli 2015 - Goedkeuring.

Bondige toelichting:

De wet van 15 mei 2007 betreffende de civiele veiligheid vermeldt niet expliciet door wie de notulen van het
zonecollege moeten worden goedgekeurd. Bij gebreke aan specifieke regelgeving worden naar analogie met de
organieke regelgeving van het gemeentedecreet 15/07/2005 (i.h.b. artikel 104, eerste lid, van de Nieuwe
Gemeentewet) de notulen op de eerstvolgende gewone vergadering van het zonecollege door het zonecollege
goedgekeurd. '

Stemming: unaniem
Besluit:

Enig artikel:
Het zonecollege keurt het verslag van het zonecollege (1) en (2) van 9 juli 2015 formeel goed.

Punt 4 dagorde: Directie bedrijfsvoering: dienst Human Resources: aanwezigheid van een stagiair:
goedkeuring

Bondige toelichting: A

Een leerling 7-de jaar office business vraagt een stageplaats aan voor het schooljaar 2015-2016. Daar
betrokkene polyvalent kan ingezet worden (logistieke ondersteuning, onthaal, administratie,... ) en er binnen de
sone diverse administratieve taken dienen afgehandeld te worden, is de tijdelijke ondersteuning van een
stagiair gewenst. De stage is onbezoldigd en de stagiair wordt verzekerd door de school.

Stemming: unaniem
Besluit:

Enig artikel:

Het zonecollege beslist de leerlinge, toestemming te geven stage te lopen bij de Hulpverleningszone Waasland,
post Melsele, gedurende het schooljaar 2015-2016, telkens op donderdag (8 uren) plus tweewekelijks op
woensdagvoormiddag (4 uren). Zij zal gedurende de stageperiode verzekerd worden door de school, de Heilige
Familie in Sint-Niklaas.

Punt 5 dagorde: Directie bedrijfsvoering: Dienst Human Resources: Benoeming in vast dienstverband van een
beroepsstagiair brandweerman, post Sint-Niklaas: goedkeuring

Bondige toelichting:

Een beroepsstagiair brandweerman aangesteld d.d. 1 augustus 2014, voldoet aan alle voorwaarden voor een
benoeming in vast dienstverband. Aan het zonecollege wordt gevraagd om betrokkene te benoemen in vast
dienstverband vanaf 1 augustus 2015. De stage is verlopen, conform de bepalingen van de ministeriéle
omzendbrief van 12 maart 2015, volgens de regels van toepassing voor de overname door de zone.
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Stemming: unaniem
Besluit:

Enig artikel:
Het college beslist betrokkene, in dienst sedert 1 augustus 2014 als beroepsstagiair, te benoemen als
brandweerman in vast dienstverband met ingang van 1 augustus 2015. '

Punt 6 dagorde: Directie bedrijfsvoering: Dienst Human Resources: aanvraag tot uitbetaling van gepresteerde
overuren: goedkeuring

Bondige toelichting:

Aan een deskundige personeel, in dienst bij het stadsbestuur Sint-Niklaas, werd op 15 november 2014 formeel
de goedkeuring verleend om bijstand te verlenen bij de voorbereiding en opstart van een volwaardige
personeelsdienst binnen de Hulpverleningszone Waasland.

Gezien de vele opdrachten op personeelsvlak bij de overgang van prezone naar effectieve hulpverleningszone
en afwezigheden van een medewerker, heeft betrokkene gedurende de voorbije periode, van 15 november
2014 tot en met 31 augustus 2015, 145 effectieve overuren gepresteerd. Gezien de werkdruk kunnen deze uren
onmogelijk gecompenseerd worden. Daarom wordt gevraagd om wegens dienstredenen akkoord te gaan met
de uitbetaling van deze extra uren.

De personeelsdienst wordt momenteel ondersteund en bemand door drie personeelsleden, uitgedrukt in 2,6
voltijdse equivalenten.

Stemming: unaniem
Besluit:

Enig artikel:

Het zonecollege gaat akkoord met de uitbetaling van 145 overuren aan de deskundige personeel. Aangezien
deze uren uitbetaald zullen worden door het Stadsbestuur van Sint-Niklaas, zal de loonkost doorgefactureerd
worden naar de Hulpverleningszone Waasland.

Punt 7 dagorde: Directie Bedrijfsvoering: Aankopen en aanbestedingen: Niet-rollend materiaal: Vaststellen
gunningswijze en voorwaarden overheidsopdracht voor aankoop van fitnessmaterieel post Melsele —
Goedkeuring '

Bondige toelichting:

In het kader van het onderhouden en verder optimaliseren van de fysieke conditie van de brandweerlieden
dient de fitnessruimte in de nieuwe brandweerkazerne te worden voorzien van fitnessmaterieel. Aan het
zonecollege wordt gevraagd de gunningswijze en — voorwaarden voor deze overheidsopdracht alsook de lijst
van aan te schrijven leveranciers te willen vaststellen.

Stemming: unaniem

Besluit:

Enig artikel: .

Het zonecollege stelt de wijze van gunning, namelijk onderhandelingsprocedure zonder bekendmaking op

aangenomen factuur, evenals de indicatieve raming van 5.000 EUR incl. btw en de voorwaarden (zie bijlage)
vast voor de overheidsopdracht tot aankoop van fitnessmaterieel voor de post Melsele.

Punt 8 dagorde: Directie bedrijfsvoering: Aankopen en Aanbestedingen: Verzekeringen: Duurtijd omnium
verzekering motorvoertuigen: goedkeuring.
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Bondige toelichting:

In het kader van de brandweerhervorming werden de motorvoertuigen en de bijhorende verzekeringen
overgedragen naar de hulpverleningszone. Ten einde de duurtijd van de verschillende omnium verzekeringen te
harmoniseren werd o.b.v. het advies van het management team en rekening houdende met het type voertuig
en de ermee verband houdende risico’s een voorstel voor duurtijd omnium verzekering uitgewerkt waarvoor
goedkeuring wordt gevraagd.

Stemming: unaniem
Besluit:

Enig artikel:
Het zonecollege beslist de duurtijd van de omnium verzekeringen motorrijtuigen als volgt vast te stellen:

e Personenvoertuigen en lichte vracht: 2 jaar volledige omnium, daarna BA en rechtsbijstand
e Vrachtwagens: 3 jaar volledige omnium, daarna BA en rechtsbijstand

e Speciale voertuigen: 5 jaar volledige omnium, daarna BA en rechtsbijstand

e Aanhangwagens (incl. de zware opleggers): enkel BA en rechtsbijstand.

Punt 9 dagorde: Directie Bedrijfsvoering: Aankopen en aanbestedingen: ICT: gunningswijze en voorwaarden
overheidsopdracht voor aankoop en hosting van een boekhoudingsprogramma — Goedkeuring.

Bondige toelichting:

Momenteel maakt de boekhouding van de zone Waasland gebruik van de boekhoudingssoftware van de firma
Schaubroeck die gehost wordt op de servers van de stad Sint-Niklaas en enkel kan geraadpleegd en gebruikt
worden op post Sint-Niklaas. Om efficiént te kunnen werken en personeel op de overige posten in te schakelen
in het boekhoudproces dient de zone over een eigen boekhoudpakket in haar cloud-omgeving te beschikken.
Aangezien het huidige boekhoudpakket intrinsiek gelinkt is met andere IT-programma’s binnen de zone kan om
technische redenen met name compatibiliteit (0.a. synchronisatie van data) en veiligheid telkens slechts aan
één firma offerte worden gevraagd.

Stemming: unaniem
Besluit:

Enig artikel:
Het zonecollege stelt de wijze van gunning, namelijk onderhandelingsprocedure zonder bekendmaking evenals
de indicatieve raming:

- voor softwarelicenties: 2.410,00 EUR + 506,00 EUR (21 % btw) = 2.916,00 EUR/jaar of 9.640,00 EUR +
2.024,00 EUR (21 % btw) = 11.664,00 EUR/4 jaar

- voor hosting van deze software: 5.535,00 EUR + 1.162,35 EUR (21% btw) = 6.697,35 EUR/jaar of
22.140 EUR + 4.649,40 EUR (21% btw) = 26.789,40 EUR/4 jaar

en de voorwaarden vast voor de overheidsopdracht tot aankoop en hosting van een boekhoudingsprogramma
voor de zone.

Punt 10 dagorde: Directie Operaties: VTO: Erkenning deelname RED-team HVZ Waasland aan
reddingsoefeningen georganiseerd in het kader van zonale en interzonale evenementen als
brandweeractiviteiten — goedkeuring.

Bondige toelichting:

Naar aanleiding van de organisatie van een regionale ‘challenge’ door HVZ Fluvia wordt aan het zonecollege
gevraagd of het RED-team HVZ Waasland de deelname aan dergelijke oefeningen op hoogte en diepte in
dienstverband mag presteren.

Stemming: unaniem
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Besluit:

Het zonecollege beslist:
Artikel 1

Deelname van het RED-team zone Waasland aan oefeningen op hoogte en diepte georganiseerd in het kader
van zonale en interzonale RED-evenementen kunnen in dienstverband gebeuren voor maximaal 3
evenementen per jaar.

Artikel 2.

Deelname door het RED-team aan voornoemde evenementen telt voor maximaal 4 opleidingsuren/evenement
mee met dien verstande dat de standaard tweewekelijkse oefeningen tijdens de maand van deelname komen
te vervallen en vervangen worden door gewone dienst.

Artikel 3.

Het RED-team zone Waasland kan voor deelname aan reddingsoefeningen op hoogte en diepte georganiseerd
in het kader van nationale en internationale evenementen gebruik maken van de klimmaterialen van de zone.

Punt 11 dagorde: Directie risicobeheer: Preventie: Vraag tot medewerking HVZ Waasland (post Sint-Niklaas)
aan de verkeersweek te Sint-Niklaas georganiseerd door de Schoolgemeenschap Sint-Nicolaas i.s.m. het
stadsbestuur Sint-Niklaas: goedkeuring.

Bondige toelichting:

De stad Sint-Niklaas (dienst flankerend onderwijsbeleid) vraagt de medewerking van HVZ Waasland tijdens de
verkeersweek voor de “dode hoek” opleiding. Concreet worden onze 3 grote tankwagens ingezet om de
verschillende schoolgroepen (eerste graad secundair) visueel de problematiek van de “dode hoek” te laten
ervaren.

Stemming: unaniem
Besluit:

Enig artikel:
Het zonecollege gaat in op de vraag van het Stadsbestuur Sint-Niklaas om de medewerking te verlenen aan de
verkeersweek in de maand oktober tijdens het schooljaar 2015-2016 en schooljaar 2016-2017.

Punt 12 dagorde: Directie Risicobeheer: Brandpreventie: Organisatie brandwacht post Stekene bij
kerstboomverbranding en vuurwerk Polkenkermis op vraag van gemeente Stekene: goedkeuring.

Bondige toelichting:

De gemeente Stekene vraagt aan HVZ Waasland brandwacht voor het beveiligen van een evenement dat met
medewerking van de gemeente Stekene wordt georganiseerd met name een kerstboomverbranding met
aansluitend vuurwerk georganiseerd door de vereniging Polken Stekene in januari 2016

Stemming: unaniem
Besluit:

Artikel 1:
Het zonecollege geeft toelating om de noodzakelijke middelen en manschappen in te zetten voor volgend
evenement:

- een kerstboomverbranding met aansluitend vuurwerk georganiseerd door de vereniging Polken
Stekene in januari 2016

Artikel 2: Deze diensten worden vrijgesteld van retributie.
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Punt 13 dagorde: Varia: Directie bedrijfsvoering: dienst Human Resources: ontslag op eigen verzoek van een
vrijwillig ambulancier niet-brandweerman, post Kruibeke: goedkeuring

Bondige toelichting:
Een vrijwillig ambulancier niet-brandweerman post Kruibeke vraagt hem ontslag te verlenen op eigen verzoek,
met onmiddellijke ingang, om redenen van verhuis.

Stemming: unaniem

Besluit:

Enig artikel: :
Het zonecollege beslist de vrijwillig ambulancier niet-brandweerman binnen de post Kruibeke, op zijn eigen
verzoek ontslag te verlenen met ingang van 4 september 2015.

Beveren, 3 september 2015

Nameng\het zonecollege van de hulpverleningszone Waasland,

Zonecommahdant a.i. Voorzitter zoneraad en colleg
Thierry Van Goethem Marc Van de Vijver

Voor eensluidend afschrift :

In opdracht :

Ann De’Cock
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