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Samenstelling:

Aanwezig:

de heer Marc Van de Vijver; de heer Lieven Dehandschutter; de heer Luc De Ryck; de heer Jos
Stassen; de heer Chris Lippens; de heer Michel Du Tré; de heer Kim Van Mieghem; de heer Marc
Vande Velde

Verontschuldigd:
de heer Stany De Rechter

GEWOON PUNT

1 2017_2ZC_00096 Directie Bedrijfsvoering: Dienst Overheidsopdrachten:
Rollend materieel: Vervreemden roerende goederen -
Dienstvoertuig Volkswagen Touran (G11) post Sint-
Gillis-Waas - Goedkeuring
Goedgekeurd

Beknopte samenvatting
Op 1 december 2016 heeft de zoneraad beslist de overheidsopdracht voor het leveren van een

dienstwagen VW Caddy model 2017 voor de post Sint-Gillis-Waas te gunnen aan de firma
D'leteren, Maliestraat 50, 1050 Elsene voor een totaal bedrag van 15.799,99 EUR inclusief
btw. Deze nieuwe dienstwagen zal het dienstvoertuig Volkswagen Touran, bouwjaar 2008,
(G11) vervangen en zal vermoedelijk in mei 2017 worden geleverd.

Eind april 2017 heeft het dienstvoertuig G11 onverwachts motorpech gekregen.

Aan het zonecollege wordt gevraagd om kennis te nemen van het onverwachte defect aan de
motor van het dienstvoertuig G11 type VW Touran (bouwjaar 2008) van de post Sint-Gillis-
Waas en om ermee akkoord te gaan dit wrak te vervreemden aan de hoogstbiedende auto- of
schroothandelaar.

Aan het zonecollege wordt gevraagd om kennis te nemen van de biedingen op het
dienstvoertuig G11 type VW Touran van de post Sint-Gillis-Waas en om het hoogste bod,
zijnde 1.239,67 EUR + 260,33 EUR (21 % btw) = 1.500 EUR van Garage D'hollander nv,
Kerkstraat 58, 9170 Sint-Gillis-Waas, te aanvaarden.
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2 2017_zC_00097 Hulpverleningszonebegroting 2017: definitieve
vastleggingen, goedkeuring facturen - Vaststelling

Goedgekeurd
Beknopte samenvatting
3 2017_2C_00098 Verslag bezoek brandweerinspectie - Kennisneming

Kennis genomen

Beknopte samenvatting
Naar aanleiding van de hervorming van de Civiele Veiligheid, meer specifiek de installatie

van de hulpverleningszones, bezocht de brandweerinspectie op 30 oktober 2015 de
hulpverleningszone Waasland. Dit bezoek resulteerde in een stand van zaken met betrekking
tot een aantal geidentificeerde kerndomeinen binnen de zonale structuur. Na een periode van
ongeveer anderhalf jaar bezocht de brandweerinspectie opnieuw de hulpverleningszone
Waasland. De doelstelling van het bezoek was na te gaan wat de evolutie is inzake de
ontwikkeling en implementatie van het zonaal beleid, en dit afzetten ten opzichte van de
situatie tijdens het eerste bezoek. De resultaten werden in een verslag gegoten en overgemaakt
aan de zone.

8 2017_2C_00103 Gemeentelijk onderhoud hydranten - Goedkeuring
Goedgekeurd

Beknopte samenvatting

Het toezicht op de bluswatervoorzieningen is een wettelijke taak van de gemeente. De
gemeenten van Hulpverleningszone Waasland hebben aan de zone gevraagd om een passende
regeling voor wat betreft de controle en het onderhoud op de hydranten op hun

grondgebied voor te stellen. Na het mislukken van de gezamenlijke overheidsopdracht voor
het gemeentelijke onderhoud van de hydranten met de stad Sint-Niklaas als aanbestedende
overheid - er was slechts één inschrijver en die werd niet weerhouden - heeft

het zonecollege de verschillende mogelijkheden m.b.t. dit dossier voorgelegd aan de
gemeentebesturen van de hulpverleningszone Waasland met de vraag om hun standpunt over
te maken.

HRM PUNT

4 2017_2ZC_00099 Directie bedrijfsvoering: Dienst Human Resources:
Administratief personeel: selectieprocedure met het oog
op de invulling van de vacante functie van statutair
preventieadviseur (B1-B2-B3) door interne
personeelsmobiliteit: bepalen selectiecommissie -
Goedkeuring
Goedgekeurd
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Beknopte samenvatting
De statutaire functie van preventieadviseur werd door het college van 20 april

2017 vacant verklaard en er werd beslist om een selectieprocedure te organiseren
overeenkomstig de bepalingen van de rechtspositieregeling met het oog op de invulling van
de vacature door interne personeelsmobiliteit.

Voor deze selectieprocedure zullen de kandidaten onderworpen worden aan een
gestructureerd interview door een selectiecommissie, bestaande uit twee interne juryleden.

5 2017_zC_00100 Directie bedrijfsvoering: Dienst Human Resources:
Operationeel personeel: Aanstelling als stagedoend
beroepsbrandweerman - Goedkeuring
Goedgekeurd

Beknopte samenvatting
In zitting van 2 maart 2017 besliste het zonecollege tot de aanstelling van 6 stagedoende

beroepsbrandweermannen ten behoeve van de post Sint-Niklaas.

Eén van hen wenste de aanstelling niet te aanvaarden. Aan het zonecollege wordt gevraagd in
zijn vervanging de eerstvolgende voor benoeming in aanmerking komende kandidaat uit de
wervingsreserve van beroepsbrandweerman d.d. 2 maart 2017 aan te stellen.

6 2017_2C_00101 Directie bedrijfsvoering: dienst human resources:
operationeel personeel: opschorting van benoeming als
brandweerman-vrijwilliger - Goedkeuring
Goedgekeurd

Beknopte samenvatting
Per brief van 24 april 2017 vraagt de betrokkene, brandweerman vrijwilliger post Sint-

Niklaas, toestemming tot opschorting van zijn benoeming als brandweerman-vrijwilliger
omwille van zijn aanstelling als beroepsstagiair brandweerman binnen de hulpverleningszone
Waasland.

Aan het college wordt gevraagd in te stemmen met deze aanvraag.

7 2017_ZC_00102 Directie bedrijfsvoering: Dienst Human Resources:
Operationeel personeel: selectieprocedures
beroepskapitein: examenjury - vaststelling -
Goedkeuring
Goedgekeurd
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Beknopte samenvatting
In zitting van 2 maart 2017 besliste het zonecollege tot de organisatie van een

aanwervingsprocedure voor beroepskapitein en een selectieprocedure voor beroepskapitein
via professionalisering.

Voor deze selectieprocedure zullen de kandidaten onderworpen worden aan een vergelijkend
examen en een eliminerend medisch onderzoek. Het vergelijkend examen bestaat uit een
mondeling gestructureerd interview en een bijkomende schriftelijke proef. Voor de
beoordeling van de proeven dient een selectieccommissie, bestaande uit vier leden waarvan
twee interne en twee externe juryleden te worden vastgesteld.
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Voorzitter Zonecollege Secretaris
Marc Vande Velde Marc Van de Vijver Kim Van Mieghem
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