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Zonecollege
Meldingslijst Zitting van 20 december 2018

Samenstelling:

Aanwezig:
de heer Marc Van de Vijver; de heer Lieven Dehandschutter; de heer Chris Lippens; de heer Stany De
Rechter; de heer Michel Du Tré; de heer Kim Van Mieghem; de heer Marc Vande Velde

Verontschuldigd:
de heer Luc De Ryck; de heer Jos Stassen

GEWOON PUNT

1 2018 _ZC_00278 Verslag 6 december 2018 - Goedkeuring
Goedgekeurd

Beknopte samenvatting

De wet van 15 mei 2007 betreffende de civiele veiligheid vermeldt niet expliciet door wie de
notulen van het zonecollege moeten worden goedgekeurd. Bij gebrek aan specificke
regelgeving worden naar analogie met de organieke regelgeving van het gemeentedecreet
15/07/2005 (i.h.b. artikel 104, eerste lid, van de Nieuwe Gemeentewet) de notulen op de
eerstvolgende gewone vergadering van het zonecollege door het zonecollege goedgekeurd.

2 2018_2C_00279 Dienst Verzekeringen. Consolidatie van arbeidsongeval
A017-019: genezing zonder blijvend restletsel -
Goedkeuring
Goedgekeurd

Beknopte samenvatting
Naar aanleiding van het arbeidsongeval van 28 november 2017 overkomen aan een

personeelslid van de Hulpverleningszone Waasland ondervindt betrokkene geen blijvend
restletsel. Het komt aan het zonecollege toe om dit definitief vast te stellen.

3 2018_ZC_00280 Toelichting detail investeringsbegroting 2019 -
Goedkeuring
Goedgekeurd
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Beknopte samenvatting

Het MT vraagt het zonecollege kennis te nemen van de detail van de investeringsbegroting
2019.

HRM PUNT

4 2018_2C_00281 Directie bedrijfsvoering: Dienst Human resources:
Richtlijnen rond registratie prestaties in het kader van
dienstopdrachten voor het administratief en technisch
personeel - Goedkeuring
Goedgekeurd

Beknopte samenvatting

Wij stellen vast dat er momenteel enige diversiteit bestaat rond het toekennen van de totale
prestatieduur voor éénzelfde dienstopdracht. Het opmaken van een zonale richtlijn voor het
administratief en technisch personeel dringt zich dan ook op. Aan het college wordt gevraagd
akkoord te gaan met de voorgestelde richtlijnen.

5 2018 ZC_00282 Directie bedrijfsvoering: Dienst Human Resources:
Administratief personeel: Gelijktijdige aanwervings- en
bevorderingsprocedure voor de functie van voltijds
contractueel deskundige HRM B1-2-3: Kennisname
resultaten - gemeenschappelijke reserve - Vaststelling
Goedgekeurd

Beknopte samenvatting
In zitting van 6 september 2018 besliste het zonecollege de in de

personeelsformatie voorziene, voltijdse contractuele functie van deskundige human resources
(B1-2-3) te begeven via een gelijktijdige aanwervings- en bevorderingsprocedure, over te
gaan tot het aanleggen van een gemeenschappelijke reserve en een selectieprocedure te
organiseren overeenkomstig de bepalingen van de rechtspositieregeling met het oog op de
invulling van de vacature.

Aan het zonecollege wordt gevraagd kennis te nemen van de examenresultaten
overeenkomstig het proces-verbaal als bijlage en de enige geslaagde kandidaat op te nemen
in de gemeenschappelijke reserve.

6 2018_2ZC_00283 Directie bedrijfsvoering: Dienst Human Resources:
Administratief personeel: Bevordering tot deskundige
human resources B1-B2-B3 - Goedkeuring
Goedgekeurd

Beknopte samenvatting
Met het oog op de invulling van één in de personeelsformatie voorziene voltijdse contractuele
functie van deskundige human resources (B1-2-3) besliste het zonecollege in zitting van 6
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september 2018 de functie vacant te verklaren en een gelijktijdige aanwervings-en
bevorderingsprocedure te organiseren overeenkomstig de bepalingen van de
rechtspositieregeling en een gemeeschappelijke reserve aan te leggen. De resultaten werden
vastgesteld in zitting van heden.

Aan het zonecollege wordt gevraagd de enige geslaagde kandidaat te bevorderen tot
contractueel deskundige human resources (B1-2-3).

7 2018 ZC 00284 Directie bedrijfsvoering: Dienst Human Resources:
Administratief personeel: Bevordering tot teamleader
dispatching B1-B2-B3 - Goedkeuring
Goedgekeurd

Beknopte samenvatting
Met het oog op de invulling van één in de personeelsformatie voorziene voltijdse

statutaire functie van teamverantwoordelijke dispatch B1-B2-B3 besliste het zonecollege in
zitting van 4 oktober 2018 de functie vacant te verklaren en een selectieprocedure te
organiseren overeenkomstig de bepalingen van de rechtspositieregeling betreffende de
invulling van de vacature via bevordering.

Aan het zonecollege wordt gevraagd het enige deelnemende en voor het bevorderingsexamen
geslaagde personeelslid te bevorderen tot statutair teamverantwoordelijke dispatch B1-B2-B3
met ingang van 1 januari 2019.

8 2018 _ZC_00285 Directie bedrijfsvoering: Dienst Human Resources:
Ambulancepersoneel: vacantverklaring en invulling van
twee functies van beroepsambulancier - Goedkeuring
Goedgekeurd

Beknopte samenvatting

In zitting van 20 december 2018 heeft de zoneraad een aanpassing aan de personeelsformatie
van het operationeel personeel goedgekeurd namelijk de omvorming van twee functies van
beroepsbrandweerman-ambulancier naar beroepsambulancier niet-brandweer. Aan het college
wordt gevraagd deze functies vacant te verklaren en in te vullen door putting uit de bestaande
wervingsreserve.

9 2018_2C_00286 Directie bedrijfsvoering: Dienst Human Resources:
Operationeel personeel: Invulling vacante functie van
beroepsbrandweerman-ambulancier in de post Melsele
door interne mutatie - ingangsdatum mutatie -
Goedkeuring
Goedgekeurd

Zonecollege 20 december 2018 9:30 3/4

Maatschappelijke zetel
Hulpverleningszone Waasland,
Nijverheidsstraat 33 te 9100 Sint-Niklaas



Beknopte samenvatting

Het zonecollege heeft in zitting van 12 juli 2018 beslist om zes functies van
beroepsbrandweerman-ambulancier ten behoeve van de post Melsele vacant te verklaren en
drie van deze functies te bezetten aan de hand van een procedure van interne mutatie. Aan het
zonecollege wordt gevraagd om de ingangsdatum van mutatie vast te stellen.

10 2018_2C_00287 Directie bedrijfsvoering: Dienst Human Resources:
Operationeel personeel: Indiensttredingsdatum als
stagedoend beroepsambulancier - Vaststelling
Goedgekeurd

Beknopte samenvatting
In zitting van 6 december 2018 werden twee beroepsambulanciers aangesteld, aan het

zonecollege wordt gevraagd om de indiensttredingsdatum van één
stagedoend beroepsambulancier vast te stellen.

11 2018_2ZC_00288 Directie bedrijfsvoering: Dienst Human Resources:
Operationeel personeel: Indiensttredingsdatum als
stagedoend beroepsambulancier - Vaststelling
Goedgekeurd

Beknopte samenvatting
In zitting van 6 december 2018 werden twee beroepsambulanciers aangesteld, aan het

zonecollege wordt gevraagd om de indiensttredingsdatum van één
stagedoend beroepsambulancier vast te stellen.

12 2018_2C_00289 Directie bedrijfsvoering: Dienst Human Resources:
Operationeel personeel: Indiensttredingsdatum als
vrijwillig ambulancier - Vaststelling
Goedgekeurd

Beknopte samenvatting

In zitting van 6 december 2018 werden tien vrijwillige ambulanciers aangesteld, aan het
zonecollege wordt gevraagd om de indiensttredingsdatum van één stagedoend vrijwillig
ambulancier vast te stellen.
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Zonecommandant Voorzitter Zonecollege Secretaris

Marc Vande Velde Marc Van de Vijver Kim Van Mieghem
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