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Meldingslijst Zitting van 7 maart 2019

Samenstelling:

Aanwezig:
de heer Marc Van de Vijver; de heer Lieven Dehandschutter; de heer Luc De Ryck; de heer Stany De
Rechter; de heer Dimitri Van Laere; de heer Kim Van Mieghem; de heer Marc Vande Velde

Verontschuldigd:
de heer Michel Du Tre; mevrouw Maaike De Rudder

GEWOON PUNT

1 2019_2ZC_00062 Verslag 7 februari 2019 - Goedkeuring
Goedgekeurd

Beknopte samenvatting
De wet van 15 mei 2007 betreffende de civiele veiligheid vermeldt niet expliciet door wie de

notulen van het zonecollege moeten worden goedgekeurd. Bij gebrek aan specificke
regelgeving worden naar analogie met de organieke regelgeving van het gemeentedecreet
15/07/2005 (i.h.b. artikel 104, eerste lid, van de Nieuwe Gemeentewet) de notulen op de
eerstvolgende gewone vergadering van het zonecollege door het zonecollege goedgekeurd.

2 2019_2ZC_00063 Stopzetten van inzet brandweer bij verkiezingen -
Goedkeuring
Goedgekeurd

Beknopte samenvatting
De brandweer speelt momenteel een grote rol in het goede verloop van de stemverrichtingen.

De inzet van de brandweerlieden bij toekomstige verkiezingen wordt besproken.

3 2019_ZC_00064 Kwijtschelden factuur - Goedkeuring
Goedgekeurd

Beknopte samenvatting
Betrokken persoon verzoekt het zonecollege om de factuur ten gevolge van een interventie
'vervuiling openbare weg' kwijt te schelden, omwille van de specifieke omstandigheden.
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4 2019_ZC_00065 Aanpassing opdracht ontwerp verbouwing post Sint-
Niklaas - Goedkeuring
Goedgekeurd

Beknopte samenvatting
Aan het college wordt gevraagd om een uitbreiding van het ereloon van Architectenstudio te
willen goedkeuren.

De beslissing tot het aanpassen van de voorziene raming van de opdracht, met name van
4.500 euro excl. btw naar 14.000 euro excl. btw, voor Architectenstudio is noodzakelijk
vermits de oorspronkelijke opdracht uitgebreid werd met:

- uitbreiding ontwerp met personeelsvoorzieningen voor DGH personeel;

- gedetailleerd uitwerken van bestekken voor aanbesteding;

- werfopvolging.

5 2019_2ZC_00066 Voordracht burgemeester adviescommissie PAULO -
Goedkeuring
Goedgekeurd

Beknopte samenvatting

Tot de leden van de adviescommissie PAULO behoren ook 6 burgemeesters, één voor elke
omschrijving van de Oost-Vlaamse hulpverleningszones. Aan onze hulpverleningszone wordt
gevraagd een burgemeester voor te dragen. Wanneer de gemeenten geen burgemeester
voordragen wordt de voorzitter van het college van de hulpverleningszone van rechtswege
voorgedragen.

HRM PUNT

6 2019_ZC_00067 Directie bedrijfsvoering: Dienst Human Resources:
Administratief personeel: Aanwervingsprocedure voor
de functie van administratief medewerker C1-C2-C3:
Kandidatenlijst - Vaststelling
Kennis genomen

Beknopte samenvatting

In zitting van 10 januari 2019 besliste het zonecollege een aanwervingsprocedure te

starten met oog op het aanleggen van een wervingsreserve voor de functie van administratief
medewerker C1-C2-C3. De uiterste inschrijvingsdatum werd vastgelegd op 21 februari 2019
om 23.59 uur. Aan het zonecollege wordt gevraagd de kandidatenlijst vast te stellen.
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7 2019_ZC_00068 Directie bedrijfsvoering: dienst Human resources:
administratief personeel: aanvraag
loopbaanvermindering - Goedkeuring
Goedgekeurd

Beknopte samenvatting
Met brief van 19 februari 2019 vraagt een administratief medewerker toestemming voor

loopbaanvermindering met 1/5 voor de periode van 1 april 2019 tot en met 31 maart 2020.

Aan het college wordt gevraagd in te stemmen met deze aanvraag.

8 2019_2ZC_00069 Directie bedrijfsvoering: Dienst Human Resources:
Operationeel personeel: definitieve bevordering tot
sergeant-vrijwilliger - Goedkeuring
Goedgekeurd

Beknopte samenvatting
In zitting van 12 juli 2018 besliste het zonecollege om een brandweerman-vrijwilliger van de

post Waasmunster te bevorderen tot stagedoend sergeant-vrijwilliger, met ingang van 1
september 2018. Aangezien thans aan alle voorwaarden voldaan is wordt aan het zonecollege
gevraagd om de betrokken medewerker definitief te bevorderen tot sergeant-vrijwilliger.

9 2019_2ZC_00070 Directie bedrijfsvoering: Dienst Human Resources:
Operationeel personeel: definitieve bevordering tot
sergeant-vrijwilliger - Goedkeuring
Goedgekeurd

Beknopte samenvatting

In zitting van 12 juli 2018 besliste het zonecollege om een brandweerman-vrijwilliger van de
post Kieldrecht te bevorderen tot stagedoend sergeant-vrijwilliger, met ingang van 1
september 2018. Aangezien thans aan alle voorwaarden voldaan is wordt aan het zonecollege
gevraagd om de betrokken medewerker definitief te bevorderen tot sergeant-vrijwilliger.

10 2019_2ZC_00071 Directie bedrijfsvoering: Dienst Human Resources:
Operationeel personeel: definitieve bevordering tot
sergeant-vrijwilliger - Goedkeuring
Goedgekeurd

Beknopte samenvatting

In zitting van 12 juli 2018 besliste het zonecollege om een brandweerman-vrijwilliger van de
post Stekene te bevorderen tot stagedoend sergeant-vrijwilliger, met ingang van 1 september
2018. Aangezien thans aan alle voorwaarden voldaan is wordt aan het zonecollege gevraagd

om de betrokken medewerker definitief te bevorderen tot sergeant-vrijwilliger.
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11 2019_2C_00072 Directie bedrijfsvoering: Dienst Human Resources:
Operationeel personeel: definitieve bevordering tot
sergeant-vrijwilliger - Goedkeuring
Goedgekeurd

Beknopte samenvatting

In zitting van 12 juli 2018 besliste het zonecollege om een brandweerman-vrijwilliger van de
post Sint-Gillis-Waas te bevorderen tot stagedoend sergeant-vrijwilliger, met ingang van 1
september 2018. Aangezien thans aan alle voorwaarden is voldaan wordt aan het zonecollege
gevraagd om de betrokken medewerker definitief te bevorderen tot sergeant-vrijwilliger.

12 2019_2ZC_00073 Directie bedrijfsvoering: Dienst Human Resources:
Operationeel personeel: definitieve bevordering tot
sergeant-vrijwilliger - Goedkeuring
Goedgekeurd

Beknopte samenvatting

In zitting van 12 juli 2018 besliste het zonecollege om een brandweerman-vrijwilliger van de
post Beveren te bevorderen tot stagedoend sergeant-vrijwilliger, met ingang van 1 september
2018. Aangezien thans aan alle voorwaarden is voldaan wordt aan het zonecollege gevraagd
om de betrokken medewerker definitief te bevorderen tot sergeant-vrijwilliger.

13 2019_2ZC_00074 Directie bedrijfsvoering: Dienst Human Resources:
Operationeel personeel: definitieve bevordering tot
sergeant-vrijwilliger - Goedkeuring
Goedgekeurd

Beknopte samenvatting

In zitting van 6 september 2018 besliste het zonecollege om een brandweerman-vrijwilliger
van de post Waasmunster te bevorderen tot stagedoend sergeant-vrijwilliger, met ingang van
1 september 2018. Aangezien thans aan alle voorwaarden voldaan is wordt aan het
zonecollege gevraagd om de betrokken medewerker definitief te bevorderen tot sergeant-
vrijwilliger.

14 2019_2ZC_00075 Directie bedrijfsvoering: Dienst Human Resources:
Operationeel personeel: definitieve bevordering tot
beroepssergeant - Goedkeuring
Goedgekeurd

Beknopte samenvatting
In zitting van 12 juli 2018 besliste het zonecollege om een beroepsbrandweerman van de
post Sint-Niklaas te bevorderen tot stagedoend beroepssergeant, met ingang van 1 september
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2018. Aangezien thans aan alle voorwaarden voldaan is wordt aan het zonecollege gevraagd
om de betrokken medewerker definitief te bevorderen tot beroepssergeant.

15 2019_2ZC_00076 Directie bedrijfsvoering: Dienst Human Resources:
Operationeel personeel: definitieve bevordering tot
beroepssergeant - Goedkeuring
Goedgekeurd

Beknopte samenvatting
In zitting van 6 september 2018 besliste het zonecollege om een beroepsbrandweerman van de

post Sint-Niklaas te bevorderen tot stagedoend beroepssergeant, met ingang van 1 september
2018. Aangezien thans aan alle voorwaarden voldaan is wordt aan het zonecollege gevraagd
om de betrokken medewerker definitief te bevorderen tot beroepssergeant.

16 2019_2ZC_00077 Directie bedrijfsvoering: Dienst Human Resources:
Operationeel personeel: Indiensttredingsdatum als
stagedoend beroepsbrandweerman-ambulancier -
Vaststelling
Goedgekeurd

Beknopte samenvatting

In zitting van 7 februari 2019 heeft het zonecollege beslist, ter invulling van een vacature van
beroepsbrandweerman-ambulancier in de post Melsele, de eerstvolgende voor benoeming in
aanmerking komende kandidaat uit de wervingsreserve d.d. 2 maart 2017 aan te stellen als
stagedoend beroepsbrandweerman-ambulancier.

Aan het zonecollege wordt gevraagd thans de datum van indiensttreding vast te stellen op

I maart 2019.

17 2019_ZC_00078 Directie bedrijfsvoering: Dienst Human Resources:
Operationeel personeel: Aanstelling voor het uitoefenen
van het hoger ambt van sergeant, post Sint-Niklaas -
Goedkeuring
Goedgekeurd

Beknopte samenvatting
In het beroepskader van de post Sint-Niklaas zijn er twee vacante functies van sergeant

waarvan er op korte termijn maximaal één zal kunnen ingevuld worden vermits slechts één
kandidaat deelneemt aan de lopende professionaliseringsprocedure tot beroepssergeant.

Aan het zonecollege wordt gevraagd om, in afwachting van het starten van een nieuwe
procedure, een beroepslid binnen de post Sint-Niklaas tijdelijk aan te stellen voor de
uitoefening van het hoger ambt van sergeant, met ingang van 1 maart 2019 en voor de duur
van maximum 6 maanden.
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18 2019_ZC_00079 Directie bedrijfsvoering: Dienst Human Resources:
Operationeel personeel: Aanwervingsprocedure voor de
functie van brandweerman vrijwilliger - Eindresultaten -
wervingsreserve - Vaststelling
Kennis genomen

Beknopte samenvatting

Het zonecollege besliste in zitting van 4 oktober 2018 een aanwervingsprocedure voor
vrijwillig brandweerman te starten en een wervingsreserve aan te leggen, met het oog op het
invullen van 31 functies van vrijwillig brandweerman.

De uiterste datum voor het indienen van de kandidaatstellingen werd vastgelegd op 30
november 2018 om 23.59 uur. Er waren 19 geldig ingeschreven kandidaten voor de functie
van vrijwillig brandweerman, waarvan er 13 kandidaten slaagden voor het vergelijkend
examen.

Aan het zonecollege wordt gevraagd om de geslaagde kandidaten op te nemen in een
wervingsreserve, met een geldigheidsduur van 2 jaar.

19 2019_ZC_00080 Directie bedrijfsvoering: Dienst Human Resources:
Operationeel personeel: Aanstellingen als vrijwillig
brandweerman - Vaststelling
Goedgekeurd

Beknopte samenvatting
In zitting van 4 oktober 2018 besliste het zonecollege om 31 functies vacant te verklaren ten

behoeve van verschillende posten en een aanwervingsprocedure op te starten, met het oog op
de invuling van deze vacante functies. De aanwervingsprocedure werd ondertussen afgerond
en de resultaten werden vastgesteld in zitting van heden. Aan het zonecollege wordt gevraagd
om twaalf geslaagde kandidaten, die aan de woonplaatsverplichting voldoen voor de
desbetreffende posten aan te stellen als stagedoend vrijwillig brandweerman. De
indiensttredingsdatum zal in een latere zitting worden vastgesteld.

20 2019_2ZC_00081 Directie bedrijfsvoering: Dienst Human Resources:
Operationeel personeel: Ontslag op eigen verzoek van
een brandweerman-vrijwilliger, post Sint-Niklaas -
Goedkeuring
Goedgekeurd

Beknopte samenvatting
Aan het college wordt gevraagd een brandweerman-vrijwilliger van de post Sint-Niklaas, op
zijn eigen verzoek, ontslag te verlenen met ingang van 8 maart 2019.

21 2019_2ZC_00082 Directie bedrijfsvoering: Dienst Human Resources:
Operationeel personeel: Ontslag op eigen verzoek van
een brandweerman-vrijwilliger, post Waasmunster -
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Goedkeuring
Goedgekeurd

Beknopte samenvatting
Aan het college wordt gevraagd een brandweerman-vrijwilliger van de post Waasmunster, op

zijn eigen verzoek, ontslag te verlenen met ingang van 8 maart 2019.

22 2019_ZC_00083 Directie bedrijfsvoering: Dienst Human Resources:
Operationeel personeel: Vrijwillig ontslag van een
brandweerman-vrijwilliger, post Beveren - Goedkeuring
Goedgekeurd

Beknopte samenvatting

Gelet op de onverenigbaarheid tussen het statuut van beroeps- en vrijwillig personeelslid
binnen dezelfde zone, vraagt een brandweerman-vrijwilliger binnen de post Beveren om hem
op eigen verzoek ontslag te verlenen met ingang van 10 oktober 2018.

Aan het zonecollege wordt gevraagd hiermee akkoord te gaan.

23 2019_ZC_00084 Directie bedrijfsvoering: Dienst human resources:
Operationeel personeel: Verlenging opschorting van
benoeming van een vrijwillig kapitein, post Beveren -
Goedkeuring
Goedgekeurd

Beknopte samenvatting
Betrokkene geniet sedert 1 september 2017 opschorting van benoeming als vrijwillig kapitein.

Met brief van 23 januari 2019 vraagt betrokkene toestemming tot verlenging van opschorting
voor een vierde en laatste ononderbroken periode van zes maanden.

Aan het college wordt gevraagd in te stemmen met deze aanvraag.

24 2019_2C_00085 Directie bedrijfsvoering: dienst Human resources:
operationeel personeel: opschorting van benoeming van
een vrijwillig personeelslid, post Sint-Niklaas -
Goedkeuring
Goedgekeurd

Beknopte samenvatting
In zitting van 7 september 2017 werd beslist de benoeming van de betrokkene,

brandweerman-vrijwilliger post Sint-Niklaas, op te schorten omwille van persoonlijke
redenen voor een eerste ononderbroken periode van zes maanden met ingang van 1 oktober
2017. Deze opschorting werd, in zitting van 1 maart 2018, verlengd voor een tweede
ononderbroken periode van zes maanden met ingang van 1 april 2018. Met mail van 20
februari 2019 vraagt betrokkene opschorting van benoeming voor een derde ononderbroken
periode van zes maanden met ingang van 7 maart 2019,
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Aan het college wordt gevraagd in te stemmen met deze aanvraag.

25 2019_2ZC_00086 Directie bedrijfsvoering: dienst human resources:
operationeel personeel: verlof voor stage van een
beroepsambulancier - Goedkeuring
Goedgekeurd

Beknopte samenvatting

Met brief van 26 februari 2019 vraagt een beroepsambulancier toestemming tot verlof voor
stage met ingang van 1 maart 2019 voor de duur van de stage (één jaar) als
beroepsbrandweerman-ambulancier bij onze zone.

Aan het zonecollege wordt gevraagd in te stemmen met deze aanvraag.

26 2019_ZC_00087 Directie bedrijfsvoering: Dienst Human Resources:
Operationeel personeel: Mutatie van een vrijwillig
brandweerman-ambulancier naar de post Sint-Niklaas -
Goedkeuring
Goedgekeurd

Beknopte samenvatting

In zitting van 1 maart 2018 heeft het zonecollege een vrijwillig brandweerman-ambulancier
aangesteld ten behoeve van de post Kruibeke, met ingang van 2 maart 2018. Aangezien de
woonplaats van betrokkene gewijzigd is, dient er een mutatie te gebeuren zodat betrokkene
aan de woonplaatsverplichting blijft voldoen.

Aan het zonecollege wordt gevraagd om akkoord te gaan met deze mutatie.

27 2019_2ZC_00088 Directie bedrijfsvoering: Dienst Human Resources:
Operationeel personeel: Verlenging wervingsreserves
beroepsbrandweerman en beroepsbrandweerman-
ambulancier en niet-verlenging wervingsreserve van
beroepsambulancier - Goedkeuring
Goedgekeurd

Beknopte samenvatting

In zitting van 2 maart 2017 heeft het college beslist een wervingsreserve voor de duur van
twee jaar aan te leggen voor de functies van beroepsbrandweerman, beroepsbrandweerman-
ambulancier en beroepsambulancier. Deze wervingsreserves hebben een geldigheidsduur tot
en met 1 maart 2019. De reserve van beroepsambulancier is ondertussen uitgeput. Op het
advies van het MT wordt voorgesteld de geldigheidsduur van de wervingsreserves van
beroepsbrandweerman en beroepsbrandweerman-ambulancier te verlengen met 2 jaar.

28 2019_2C_00089 Werkregeling zonale officieren: principieel akkoord -
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Goedkeuring
Goedgekeurd

Beknopte samenvatting
Aan het zonecollege wordt gevraagd principieel akkoord te gaan met de nieuwe werkregeling

voor de zonale officieren, zoals beschreven in de conceptnota in bijlage. De werkegeling
levert een bijdrage aan een goede brandweerzorg zonder dat daarbij wordt ingeboet op de
veilligheid, dienstverlening en effectiviteit.

29 2019_2ZC_00090 Directie bedrijfsvoering: Dienst Human Resources:
Operationeel personeel: Aanstelling als stagedoend
beroepsambulancier - Goedkeuring
Goedgekeurd

Beknopte samenvatting

In zitting van 7 februari 2019 besliste het zonecollege één functie van beroepsambulancier
vacant te verklaren en deze te begeven door putting vit de geldige wervingsreserve van
beroepsambulancier, vastgesteld in zitting van 6 december 2018. Aan het zonecollege wordt
gevraagd om de eerstvolgende kandidaat in de wervingsreserve van beroepsambulancier aan
te stellen als stagedoend beroepsambulancier (niet-brandweerman).

< %ﬁ- i(/ MM\\/\H{‘%"‘

Zonecommandant Voorzitter Zonecollege Secretaris
Marc Vande Velde Marc Van de Vijver Kim Van Mieghem
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