HULPVERLENINGSZONE

Zonecollege
Meldingslijst Zitting van 4 april 2019

Samenstelling:

Aanwezig:

de heer Marc Van de Vijver; de heer Lieven Dehandschutter; de heer Luc De Ryck; de heer Stany De
Rechter; de heer Michel Du Tré; mevrouw Maaike De Rudder; de heer Dimitri Van Laere; de heer Kim
Van Mieghem; de heer Marc Vande Velde

GEWOON PUNT

1 2019_ZC_00091 Verslag 7 maart 2019 - Goedkeuring
Goedgekeurd

Beknopte samenvatting
De wet van 15 mei 2007 betreffende de civiele veiligheid vermeldt niet expliciet door wie de

notulen van het zonecollege moeten worden goedgekeurd. Bij gebrek aan specifieke
regelgeving worden naar analogie met de organieke regelgeving van het gemeentedecreet
15/07/2005 (i.h.b. artikel 104, eerste lid, van de Nieuwe Gemeentewet) de notulen op de
eerstvolgende gewone vergadering van het zonecollege door het zonecollege goedgekeurd.

2 2019_2ZC_00092 Voorstel nieuw retributiereglement - Goedkeuring
Verdaagd

Beknopte samenvatting
Aan het zonecollege wordt gevraagd principieel akkoord te gaan met het voorstel tot nieuw
retributiereglement.

3 2019_2ZC 00093 Directie Bedrijfsvoering: Dienst Overheidsopdrachten:
Rollend materieel: Overnamebod voor defect voertuig
Ford Transit (B15) van de post Beveren - Goedkeuring
Goedgekeurd

Beknopte samenvatting
Aan het zonecollege wordt gevraagd om ermee akkoord te gaan dat het defecte voertuig Ford Transit
(bouwjaar 2004) van de post Beveren (B15) niet meer zal worden hersteld.
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Aan het zonecollege wordt tevens gevraagd om ermee akkoord te gaan om het defecte voertuig te
vervreemden en om het overnamebod van 500 EUR te aanvaarden.

= 2019_ZC_00094 Directie Bedrijfsvoering: Dienst Overheidsopdrachten:
ICT: Overheidsopdracht voor leveren software aanmaak
interventieplannen: naamswijziging en plaatsen
bestelling - Kennisneming
Kennis genomen

Beknopte samenvatting
In zitting van 5 april 2018 besliste de zoneraad om kennis te nemen van de

opdrachtdocumenten (bestek en inventaris) voor de overheidsopdracht voor de levering van
specifieke software voor de aanmaak van voorafgaandelijke interventieplannen. Tevens heeft
de zoneraad in deze zitting beslist om de levering van specifieke software voor de aanmaak
van voorafgaandelijke interventieplannen te gunnen aan de firma IOS International nv.

Aan het zonecollege wordt gevraagd om kennis te nemen van de naamswijziging van 10S
International nv naar Certeso nv.

Aan het zonecollege wordt gevraagd om kennis te nemen van de bestelling van post 5:
Navigeerbare output voor sleutelkuisdossiers bij de firma Certeso nv, Diestsesteenweg 114,
3540 Herk-de-Stad, BE 0463.433.039, voor een totaal bedrag van 850 EUR + 178,50 EUR
(21 % btw) = 1.028,50 EUR.

5 2019_ZC_00095 Directie Bedrijfsvoering: Dienst Overheidsopdrachten:
Niet-rollend materieel: Overheidsopdracht voor het
leveren van warmtebeeldcamera's voor de zone:
Plaatsen bestelling 2019 - Kennisneming
Kennis genomen

Beknopte samenvatting
In zitting van 1 juni 2017 besliste de zoneraad om de overheidsopdracht voor het leveren van

warmtebeeldcamera's voor de zone via een raamovereenkomst te gunnen aan de firma Fire
Technics nv (BE0406.741.487), Solvaylaan 6, 8400 Oostende.

Aan het zonecollege wordt gevraagd om kennis te nemen van een bestelling van 6
warmtebeeldcamera's van het type FLIR K55 voor een totaal bedrag van 30.600 EUR + 6.426
EURO (21 % btw) = 37.026 EUR.

6 2019_2ZC_00096 Directie Bedrijfsvoering: Dienst Overheidsopdrachten:
Niet-rollend materieel: Overheidsopdracht voor het
leveren van brandweerhelmen voor de zone: Plaatsen
bestelling - Goedkeuring
Goedgekeurd
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Beknopte samenvatting
In het budget 2019 werd een krediet opgenomen voor de aankoop van machines,

exploitatiemateriaal en uitrusting (artikel 351/744-51). Er wordt onder andere voorzien in de
levering van persoonlijke beschermingsmiddelen zoals brandweerhelmen voor de zone.

De Hulpverleningszone Waasland is aangesloten bij Farys (beslissing zonecollege in zitting
van 3 december 2015) en zou voor het leveren van 181 brandweerhelmen gebruik kunnen
maken van een raamovereenkomst 'leveren van brandweerhelmen' van Creat.

Aan het zonecollege wordt gevraagd om akkoord te gaan met het plaatsen van een bestelling
van 181 brandweerhelmen type HEROS-titan Rosenbauer bij de firma Fire Technics nv,
Solvaylaan 6, 8400 Oostende, BE 0406.741.487 via de raamovereenkomst van Creat voor een
totaal bedrag 49.494,45 EUR + 10.393,83 EUR (21 % btw) = 59.888,28 EUR.

HRM PUNT

7 2019_ZC 00097 Directie bedrijfsvoering: Dienst human resources:
Administratieve maatregelen in het kader van de
werken Oosterweelverbinding - Goedkeuring
Goedgekeurd

Beknopte samenvatting
Het Oosterweel-trac€ is één van de grootste infrastructuurprojecten van de laatste jaren en

verloopt in verschillende fases. In de zomer van 2019 starten de werken op snelwegniveau op
Linkeroever en in Zwijndrecht. In het voorjaar 2020 starten eveneens de hoofdwerken op
Rechteroever. Volgens de huidige planning zijn de werken afgerond tegen 2026. Deze werken
zullen heel wat hinder met zich meebrengen. Daarom wordt, in eerste instantie voor de
medewerkers met standplaats Melsele, een aantal tijdelijke maatregelen gecreéerd om flexibel
te werken in tijd, plaats en duur. Aan het college wordt gevraagd principieel akkoord te gaan
met de voorgestelde maatregelen en deze voor verdere onderhandeling voor te leggen aan

de syndicale vakorganisaties.

8 2019_ZC_00098 Directie bedrijfsvoering: Dienst Human resources:
Administratief personeel: Aanvraag voltijds
loopbaanonderbreking in het kader van
ouderschapsverlof - Goedkeuring
Goedgekeurd

Beknopte samenvatting

Met brief van 4 maart 2019 vraagt betrokkene toestemming voor volledige
loopbaanonderbreking in het kader van ouderschapsverlof voor de periode van 1 augustus tot
en met 31 augustus 2019.

Aan het college wordt gevraagd in te stemmen met deze aanvraag.
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9 2019_ZC_00099 Directie bedrijfsvoering: Dienst human resources:
Administratief personeel: Ontslag op eigen verzoek van
een deskundige HRM, post Melsele - Kennisneming
Kennis genomen

Beknopte samenvatting

Betrokkene is in dienst sedert 18 april 2017 als voltijds contractueel deskundige HRM voor
onbepaalde duur. Betrokkene heeft beslist om de arbeidsovereenkomst te begindigen

door naleving van een opzeggingstermijn van vijf weken. Aan het college wordt gevraagd
kennis te nemen van het vrijwillig ontslag.

10 2019_2ZC_00100 Directie bedrijfsvoering: Dienst Human Resources:
Administratief personeel: Starten gelijktijdige
aanwervings- en bevorderingsprocedure voor de functie
van deskundige human resources (B1-B2-B3) -
Goedkeuring
Goedgekeurd

Beknopte samenvatting

In de personeelsformatie is een contractuele functie van deskundige human resources
voorzien die binnenkort vacant zal worden door de uitdiensttreding van de titularis.

Aan het zonecollege wordt voorgesteld, teneinde de vacature zo snel mogelijk te kunnen
begeven, een gelijktijdige aanwervings- en bevorderingsprocedure te starten.

11 2019_ZC_00101 Directie bedrijfsvoering: Dienst Human Resources:
Administratief personeel: Starten
bevorderingsprocedure voor de voltijdse statutaire
functie van preventieadviseur AlaA1bA2a - Goedkeuring
Goedgekeurd

Beknopte samenvatting

In de personeelsformatie is een voltijdse statutaire functie van preventieadviseur niveau 1
(AlaA1bA2a) voorzien die nog steeds vacant is. Teneinde de functie te kunnen begeven
wordt aan het zonecollege gevraagd een bevorderingsprocedure te starten overeenkomstig de
bepalingen van de rechtspositieregeling.

12 2019_ZC_00102 Directie bedrijfsvoering: Human resources:
Administratief en technisch personeel: Aanpassing
personeelsformatie - Vaststelling
Goedgekeurd

Beknopte samenvatting
In de personeelsformatie, vastgesteld in zitting van 30 juni 2016 en latere wijzigingen, werd

het aantal contractuele en statutaire personeelsleden voor het administratief en technisch
personeel vastgelegd. Er is nood aan een bijkomende halftijds contractuele administratief
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medewerker ten behoeve van de dienst HR. Hiertoe dient de personeelsformatie aangepast te
worden. Aan het zonecollege wordt gevraagd om principieel akkoord te gaan met de
voorgestelde wijziging van de personeelsformatie. Dit voorstel zal voorgelegd worden aan de
syndicale vakorganisaties en ter goedkeuring aan de zoneraad.

i3 2019_2ZC 00103 Directie bedrijfsvoering: Dienst Human Resources: DGH-
personeel: Stagedoend beroepsambulancier - behalen
badge en brevet ambulancier in het kader van de
aanwervingsstage - Kennisneming
Kennis genomen

Beknopte samenvatting
In zitting van 22 augustus 2018 werd een stagedoend beroepsambulancier aangesteld.

Betrokkene heeft op 30 januari 2019 zijn badge en brevet ambulancier behaald. De
aanwervingsstage eindigt in principe één jaar na het behalen van het brevet. Aan het
zonecollege wordt gevraagd hiervan kennis te nemen.

14 2019_2C_00104 Directie bedrijfsvoering: Dienst Human Resources: DGH-
personeel: Stagedoend ambulancier-vrijwilliger -
behalen badge en brevet ambulancier in het kader van
de aanwervingsstage - Kennisneming
Kennis genomen

Beknopte samenvatting

In zitting van 7 december 2017 werden door het zonecollege een aantal stagedoende
vrijwillige ambulanciers aangesteld, waarvan één stagiair op 27 februari 2019 het brevet
van ambulancier behaald heeft. De aanwervingsstage eindigt in principe één jaar na het
behalen van het brevet. Aan het zonecollege wordt gevraagd hiervan kennis te nemen.

15 2019_2ZC_00105 Directie bedrijfsvoering: Dienst Human Resources:
Operationeel personeel: Ontslag op eigen verzoek van
een brandweerman-vrijwilliger, post Stekene -
Goedkeuring
Goedgekeurd

Beknopte samenvatting
Aan het college wordt gevraagd een brandweerman-vrijwilliger van de post Stekene, op eigen

verzoek, ontslag te verlenen met ingang van 1 april 2019.

16 2019_ZC_00106 Directie bedrijfsvoering: Dienst Human Resources:
Operationeel personeel: Ontslag op eigen verzoek van
een brandweerman-vrijwilliger, post Waasmunster -
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Goedkeuring
Goedgekeurd

Beknopte samenvatting
Aan het college wordt gevraagd een brandweerman-vrijwilliger van de post Waasmunster, op
eigen verzoek, ontslag te verlenen met ingang van 5 april 2019.

17 2019 _ZC_00107 Directie bedrijfsvoering: Dienst Human Resources:
Operationeel personeel: Eervol ontslag van een
brandweerman-vrijwilliger, post Stekene - Goedkeuring
Goedgekeurd

Beknopte samenvatting

Aan het college wordt gevraagd een brandweerman-vrijwilliger van de post Stekene, op eigen
verzoek, eervol ontslag te verlenen met ingang van 1 september 2019.

Betrokkene voldoet aan alle voorwaarden.

18 2019_2zC_o00108 Directie bedrijfsvoering: Dienst Human Resources:
Operationeel personeel: Mutatie van een vrijwillig
kapitein vanuit de post Kieldrecht naar de post Stekene
- Goedkeuring
Goedgekeurd

Beknopte samenvatting

In zitting van 5 oktober 2017 heeft het zonecollege ontslag verleend aan een beroepskapitein
en hem aangesteld als vrijwilliger in dezelfde graad ten behoeve van de post Kieldrecht, en dit
met ingang van 1 november 2017. Betrokkene is in tussentijd verhuisd en voldoet bijgevolg
niet meer aan de woonplaatsverplichting die momenteel binnen de zone nog wordt

opgelegd. Vanuit de zoneleiding wordt voorgesteld betrokkene te linken aan de post

Stekene om aan de woonplaatsverplichting te blijven voldoen.

Aan het zonecollege wordt gevraagd om akkoord te gaan met deze mutatie.

19 2019_2ZC 00109 Directie bedrijfsvoering: Dienst Human resources:
Brandweerpersoneel: opschorting van benoeming van
een vrijwillig sergeant, post Sint-Niklaas - Goedkeuring
Goedgekeurd

Beknopte samenvatting

Met mail van 1 maart 2019 vraagt een sergeant-vrijwilliger, post Sint-Niklaas, toestemming
tot opschorting van zijn benoeming omwille van professionele redenen voor eerste periode
van zes maanden. Aangezien betrokkene aan de voorwaarden voldoet, wordt aan het
zonecollege gevraagd hiermee in te stemmen.
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20 2019_2ZC_00110 Directie bedrijfsvoering: Dienst Human Resources:
Brandweerpersoneel: Opschorting van benoeming van
een vrijwillig brandweerman-ambulancier, post Beveren
- Goedkeuring
Goedgekeurd

Beknopte samenvatting

Met mail van 25 maart 2019 vraagt betrokkene, vrijwillig brandweerman-ambulancier binnen
de post Beveren, toestemming tot opschorting van benoeming om professionele redenen voor
een tweede ononderbroken periode van zes maanden, met ingang van 1 april 2019 .

Aan het zonecollege wordt gevraagd in te stemmen met deze aanvraag.

21 2019_ZC_00111 Directie bedrijfsvoering: Dienst Human resources:
Operationeel personeel: cumulatie van
beroepsactiviteiten beroepskapitein - Goedkeuring
Goedgekeurd

Beknopte samenvatting
In principe is cumulatie van beroepsactiviteiten verboden voor het beroepspersoneelslid. Na

gemotiveerd advies kunnen individuele afwijkingen toegekend worden voor zover de
activiteit de goede werking van de dienst niet verstoort.

Het beroepspersoneelslid heeft op 5 maart 2019 een schriftelijke afwijkingsaanvraag
ingediend. Aangezien er geen onverenigbaarheid is met zijn functie als beroepskapitein, wordt
aan het college gevraagd betrokkene toestemming te verlenen tot cumulatie van
beroepsactiviteiten.

22 2019_2ZC_00112 Directie bedrijfsvoering: Dienst Human Resources:
Brandweer personeel: Procedure van professionalisering
in dezelfde zone voor de functie van beroepssergeant:
beéindiging procedure - Kennisneming
Kennis genomen

Beknopte samenvatting
In zitting van 6 december 2018 besliste het zonecollege een procedure van professionalisering

in dezelfde zone voor de functie van beroepssergeant op te starten, met het oog op de
invulling van twee vacante functies van beroepssergeant. Aangezien de enige geldig
ingeschreven kandidaat zijn kandidatuur heeft ingetrokken, wordt er aan het zonecollege
gevraagd om kennis te nemen van de begindiging van de procedure.

23 2019_2ZC_00113 Directie bedrijfsvoering: Dienst Human Resources:
Brandweer personeel: Benoeming als vrijwillig
brandweerman-ambulancier, post Beveren -
Goedkeuring
Goedgekeurd
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Beknopte samenvatting

In zitting van 6 september 2018 heeft het zonecollege beslist om betrokkene ontslag te
verlenen als beroepsbrandweerman-ambulancier en aan te stellen als stagedoend vrijwilliger
in dezelfde graad, met ingang van 1 september 2018. Betrokkene heeft zijn stageperiode van 3
maanden voltooid. Aan het zonecollege wordt gevraagd om betrokkene als vrijwillig
brandweerman-ambulancier te benoemen met ingang van 1 december 2018 aangezien aan alle
voorwaarden is voldaan.

24 2019_zZC_00114 Directie bedrijfsvoering: Dienst Human Resources:
Operationeel personeel: Benoeming als vrijwillig
brandweerman, post Sint-Niklaas - Goedkeuring
Goedgekeurd

Beknopte samenvatting

In zitting van 1 september 2016 heeft het zonecollege beslist om betrokkene aan te stellen als
stagedoend vrijwillig brandweerman, met ingang van 1 september 2016. Aan het zonecollege
wordt gevraagd om betrokkene als vrijwillig brandweerman te benoemen met ingang van 27
november 2018 aangezien aan alle voorwaarden is voldaan.

25 2019_ZC_ 00115 Directie bedrijfsvoering: Dienst Human Resources:
Operationeel personeel; Indiensttredingsdatum
vrijwillige brandweerman - Vaststelling
Goedgekeurd

Beknopte samenvatting

In zitting van 7 maart 2019 werden twaalf stagedoende vrijwillige brandweermannen
aangesteld. Aan het zonecollege wordt gevraagd om de indiensttredingsdatum van één van
deze twaalf stagedoende vrijwillige brandweermannen vast te stellen op 7 maart 2019.

26 2019_2ZC_00116 Directie bedrijfsvoering: Dienst Human Resources:
Operationeel personeel: Indiensttredingsdatum
vrijwillige brandweerman - Vaststelling
Goedgekeurd

Beknopte samenvatting

In zitting van 7 maart 2019 werden er twaalf stagedoende vrijwillige brandweermannen
aangesteld. Aan het zonecollege wordt gevraagd om de indienstiredingsdatum van één van
deze twaalf stagedoende vrijwillige brandweermannen vast te stellen op 7 maart 2019.

27 2019_2ZC_00117 Directie bedrijfsvoering: Dienst Human Resources:
Operationeel personeel; Indiensttredingsdatum
vrijwillige brandweerman - Vaststelling
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Goedgekeurd

Beknopte samenvatting
In zitting van 7 maart 2019 werden er twaalf stagedoende vrijwillige brandweermannen

aangesteld. Aan het zonecollege wordt gevraagd om de indiensttredingsdatum van één van
deze twaalf stagedoende vrijwillige brandweermannen vast te stellen op 7 maart 2019.

28 2019_2ZC_00118 Directie bedrijfsvoering: Dienst Human Resources:
Operationeel personeel: Indiensttredingsdatum
vrijwillig brandweerman - Vaststelling
Goedgekeurd

Beknopte samenvatting

In zitting van 7 maart 2019 werden er twaalf stagedoende vrijwillige brandweermannen
aangesteld. Aan het zonecollege wordt gevraagd om de indiensttredingsdatum van één van
deze twaalf stagedoende vrijwillige brandweermannen vast te stellen op 7 maart 2019.

29 2019_2ZC_00119 Directie bedrijfsvoering: Dienst Human Resources:
Operationeel personeel: Indiensttredingsdatum
vrijwillig brandweerman - Vaststelling
Goedgekeurd

Beknopte samenvatting
In zitting van 7 maart 2019 werden er twaalf stagedoende vrijwillige brandweermannen

aangesteld. Aan het zonecollege wordt gevraagd om de indiensttredingsdatum van één van
deze twaalf stagedoende vrijwillige brandweermannen vast te stellen op 7 maart 2019.

30 2019_2ZC_00120 Directie bedrijfsvoering: Dienst Human Resources:
Operationeel personeel: Indiensttredingsdatum
vrijwillig brandweerman - Vaststelling
Goedgekeurd

Beknopte samenvatting
In zitting van 7 maart 2019 werden er twaalf stagedoende vrijwillige brandweermannen

aangesteld. Aan het zonecollege wordt gevraagd om de indiensttredingsdatum van één van
deze twaalf stagedoende vrijwillige brandweermannen vast te stellen op 7 maart 2019.

31 2019_2C 00121 Directie bedrijfsvoering: Dienst Human Resources:
Operationeel personeel: Indiensttredingsdatum
vrijwillig brandweerman - Vaststelling
Goedgekeurd
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Beknopte samenvatting

In zitting van 7 maart 2019 werden er twaalf stagedoende vrijwillige brandweermannen
aangesteld. Aan het zonecollege wordt gevraagd om de indiensttredingsdatum van €én van
deze twaalf stagedoende vrijwillige brandweermannen vast te stellen op 7 maart 2019.

32 2019_ZC_00122 Directie bedrijfsvoering: Dienst Human Resources:
Operationeel personeel: Indiensttredingsdatum
vrijwillig brandweerman - Vaststelling
Goedgekeurd

Beknopte samenvatting

In zitting van 7 maart 2019 werden er twaalf stagedoende vrijwillige brandweermannen
aangesteld. Aan het zonecollege wordt gevraagd om de indiensttredingsdatum van één van
deze twaalf stagedoende vrijwillige brandweermannen vast te stellen op 7 maart 2019.

33 2019_2ZC_00123 Directie bedrijfsvoering: Dienst Human Resources:
Operationeel personeel: Indiensttredingsdatum
vrijwillig brandweerman - Vaststelling
Goedgekeurd

Beknopte samenvatting
In zitting van 7 maart 2019 werden er twaalf stagedoende vrijwillige brandweermannen

aangesteld. Aan het zonecollege wordt gevraagd om de indiensttredingsdatum van één van
deze twaalf stagedoende vrijwillige brandweermannen vast te stellen op 7 maart 2019.

34 2019_ZC_00124 Directie bedrijfsvoering: Dienst Human Resources:
Operationeel personeel: Indiensttredingsdatum
vrijwillig brandweerman - Vaststelling
Goedgekeurd

Beknopte samenvatting

In zitting van 7 maart 2019 werden er twaalf stagedoende vrijwillige brandweermannen
aangesteld. Aan het zonecollege wordt gevraagd om de indiensttredingsdatum van één van
deze twaalf stagedoende vrijwillige brandweermannen vast te stellen op 7 maart 2019.

35 2019_ZC_00125 Directie bedrijfsvoering: Dienst Human Resources:
Operationeel personeel: Indiensttredingsdatum
vrijwillig brandweerman - Vaststelling
Goedgekeurd
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Beknopte samenvatting
In zitting van 7 maart 2019 werden er twaalf stagedoende vrijwillige brandweermannen

aangesteld. Aan het zonecollege wordt gevraagd om de indiensttredingsdatum van één van
deze twaalf stagedoende vrijwillige brandweermannen vast te stellen op 7 maart 2019.

36 2019_ZC 00126 Directie bedrijfsvoering: Dienst human resources:
Brandweer personeel: Intrekking verlof voor stage van
een beroepspersoneelslid, post Melsele - Goedkeuring
Goedgekeurd

Beknopte samenvatting
In zitting van 6 september 2018 stemde het zonecollege in met de aanvraag tot verlof voor

stage van een beroepsbrandweerman-ambulancier, post Melsele, met ingang van 1 september
2018. Met mail van 28 maart 2019 vraagt betrokkene om dit verlof in te trekken en zijn
functie als beroepsbrandweerman-ambulancier opnieuw op te nemen vanaf 1 mei 2019.

Aan het college wordt gevraagd in te stemmen met deze aanvraag.

37 2019_2ZC 00127 Directie bedrijfsvoering: Dienst human resources:
Brandweer personeel: Aanvraag voltijdse
loopbaanonderbreking in het kader van
ouderschapsverlof - Goedkeuring
Goedgekeurd

Beknopte samenvatting
Met brief van 27 maart 2019 vraagt betrokkene toestemming voor volledige

loopbaanonderbreking in het kader van ouderschapsverlof met ingang van 1 mei 2019
voor een periode van 1 maand.

38 2019_2ZC_00128 Directie bedrijfsvoering: Dienst Human Resources:
Brandweer personeel: Vacantverklaring en invulling
vacatures van middenkader door bezetting in lagere
rang, post Sint-Niklaas - Goedkeuring
Goedgekeurd

Beknopte samenvatting
Binnen de personeelsformatie zijn 4 functies van beroepsadjudant en 4 functies van

beroepssergeant voorzien ten behoeve van de post Sint-Niklaas. Bij nazicht van de effectieve
personeelsbezetting kan vastgesteld worden dat slechts 4 functies binnen het

middenkader formeel ingevuld zijn. Het verdient aanbeveling om deze functies alvast in te
vullen via bezetting in lagere rang in afwachting van de toekomstige bevorderingsprocedure.
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Zonecommandant Voorzitter Zonecollege Secretaris

Marc Vande Velde Marc Van de Vijver Kim Van Mieghem
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