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Zonecollege
Meldingslijst Zitting van 17 mei 2019

Samenstelling:

Aanwezig:

de heer Marc Van de Vijver; de heer Lieven Dehandschutter; de heer Luc De Ryck; de heer Stany De
Rechter; mevrouw Maaike De Rudder; de heer Dimitri Van Laere; de heer Kim Van Mieghem; de heer
Marc Vande Velde

Verontschuldigd:
de heer Jurgen Bauwens

HRM PUNT

1 2019_ZC_00156 Directie bedrijfsvoering: Dienst Human Resources:
Brandweer personeel: Aanstelling als stagedoend
beroepsbrandweerman - Goedkeuring
Goedgekeurd

Beknopte samenvatting

In zitting van 2 mei 2019 heeft het zonecollege beslist de overige twee functies binnen het
middenkader post Sint-Niklaas te bezetten in lagere rang door putting uit de geldige
wervingsreserve van brandweerman. Aan het zonecollege wordt gevraagd om deze vacante
functie in te vullen door putting uit de geldige wervingsreserve vastgesteld in zitting van 2
maart 2017 en verlengd bij collegebeslissing van 7 maart 2019.

2 2019_2ZC_00157 Directie bedrijfsvoering: Dienst Human Resources:
Brandweer personeel: Aanstelling als stagedoend
beroepsbrandweerman - Goedkeuring
Goedgekeurd

Beknopte samenvatting
In zitting van 2 mei 2019 heeft het zonecollege beslist de overige twee functies binnen het

middenkader post Sint-Niklaas te bezetten in lagere rang door putting uit de geldige
wervingsreserve van brandweerman. Aan het zonecollege wordt gevraagd om deze vacante
functie in te vullen door putting uit de geldige wervingsreserve vastgesteld in zitting van 2
maart 2017 en verlengd bij collegebeslissing van 7 maart 2019.
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3 2019_2ZC_00158 Directie bedrijfsvoering: Dienst Human Resources:
Brandweerpersoneel: Aanstelling als stagedoend
beroepsbrandweerman-ambulancier - Goedkeuring
Goedgekeurd

Beknopte samenvatting

In zitting van 2 mei 2019 heeft het zonecollege zich akkoord verklaard met de interne mutatie
van een beroepsbrandweerman-ambulancier post Melsele naar beroepsbrandweerman post
Sint-Niklaas. Ten gevolge van deze mutatie ontstaat er een vacante functie van
beroepsbrandweerman-ambulancier ten behoeve van de post Melsele. Aan het zonecollege
wordt gevraagd om deze vacante functie in te vullen door putting uit de geldige
wervingsreserve vastgesteld in zitting van 2 maart 2017 en verlengd bij collegebeslissing

van 7 maart 2019.

4 2019_2ZC_00159 Directie bedrijfsvoering: Dienst Human Resources:
Brandweer personeel: Starten aanwervingsprocedure
voor de functie van brandweerman vrijwilliger -
Goedkeuring
Goedgekeurd

Beknopte samenvatting

In de personeelsformatie zijn meerdere functies van vrijwillig brandweerman voorzien die
vacant zijn. Op dit moment is er nood aan de invulling van 10 vacatures in de diverse posten,
in overeenstemming met het personeelskader. Aan het college wordt gevraagd deze functies
vacant te verklaren, een aanwervingsprocedure te starten, de wervingsproeven te organiseren
en een wervingsreserve aan te leggen.

5 2019_2ZC_00160 Directie bedrijfsvoering: Dienst Human Resources:
Administratief personeel: Gelijktijdige aanwervings- en
bevorderingsprocedure voor de functie van voltijds
contractueel deskundige HRM B1-2-3: Kandidatenlijst -
Vaststelling
Kennis genomen

Beknopte samenvatting

In zitting van 4 april 2019 besliste het zonecollege om gelijktijdig een aanwervingsprocedure
en een bevorderingsprocedure op te starten met oog op de invulling van de voltijdse
contractuele functie van deskundige human resources B1-2-3. De uiterste inschrijvingsdatum
werd vastgelegd op 14 mei 2019 om 23.59 uur. Aan het zonecollege wordt gevraagd de
kandidatenlijst vast te stellen.

6 2019_2ZC_00161 Directie bedrijfsvoering: Dienst Human Resources:
Administratief personeel: Vacant verklaring van een
functie van contractueel administratief medewerker
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dienst overheidsopdrachten en dienst HR en aanstelling:
- Goedkeuring
Goedgekeurd

Beknopte samenvatting _
Aan het zonecollege wordt gevraagd twee contractuele functies van administratief

medewerker vacant te verklaren en te beslissen om deze vacature in te vullen door de
contractuele aanstelling van de eerstvolgende kandidaten uit de wervingsreserve van
administratief medewerker, vastgesteld in zitting van 02 mei 2019.

7 2019_ZC_00162 Directie bedrijfsvoering: Dienst Human Resources:
Administratief personeel: Invulling personeelsformatie
in functie van de financiéle haalbaarheid - aanstelling
twee administratief medewerkers - Goedkeuring
Goedgekeurd

Beknopte samenvatting

In de personeelsformatie, vastgesteld in zitting van 30 juni 2016 en latere wijzigingen, werd
het aantal contractuele en statutaire personeelsleden voor het administratief en technisch
personeel vastgelegd. In deze formatie zijn o.a. de functies van voltijds

contractueel administratief medewerker bestuurszaken en voltijds contractueel administratief
medewerker financién voorzien. Deze functies werden in afwachting van de financigle
haalbaarheid niet onmiddellijk ingevuld. Rekening houdend met de budgettaire compensatie
wordt aan het college gevraagd om akkoord te gaan met de invulling van deze functies.
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Zonecommandant i Voorzitter Zonecollege Secretaris
Marc Vande Velde Marc Van de Vijver Kim Van Mieghem
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