W~

Waasland

HULPVERLENINGSZONE

Zonecollege
Meldingslijst Zitting van 1 augustus 2019

Samenstelling:

Aanwezig:

de heer Marc Van de Vijver; de heer Lieven Dehandschutter; de heer Luc De Ryck; de heer Stany De
Rechter; mevrouw Maaike De Rudder; de heer Dimitri Van Laere; de heer Kim Van Mieghem; de heer
Marc Vande Velde

Verontschuldigd:
de heer Jurgen Bauwens

GEWOON PUNT

1 2019_2ZC_00226 Verslag 4 juli 2019 - Goedkeuring
Goedgekeurd

Beknopte samenvatting
De wet van 15 mei 2007 betreffende de civiele veiligheid vermeldt niet expliciet door wie de

notulen van het zonecollege moeten worden goedgekeurd. Bij gebrek aan specificke
regelgeving worden naar analogie met de organieke regelgeving van het gemeentedecreet
15/07/2005 (i.h.b. artikel 104, eerste lid, van de Nieuwe Gemeentewet) de notulen op de
eerstvolgende gewone vergadering van het zonecollege door het zonecollege goedgekeurd.

2 2019_2ZC_00227 BPA stand op openbare markten/evenementen -
Goedkeuring
Goedgekeurd

Beknopte samenvatting
In het kader van de verplichting tot het plaatsen van rookmelders in 2020, hebben wij vanuit

BPA de intentie aanwezig te zijn op de openbare markten/evenementen in de verschillende
gemeenten van onze zone.

3 2019_2ZC_00228 Consolidatie van arbeidsongeval A017-022: genezing
zonder blijvend restletsel - Goedkeuring
Goedgekeurd
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Beknopte samenvatting

Naar aanleiding van het arbeidsongeval van 17 december 2017 overkomen aan een
personeelslid van de Hulpverleningszone Waasland ondervindt betrokkene geen blijvend
restletsel. Het komt aan het zonecollege toe om dit definitief vast te stellen.

4 2019_2ZC_00229 Consolidatie van arbeidsongeval A0O18-001: Blijvend
restletsel - Goedkeuring
Goedgekeurd

Beknopte samenvatting

Naar aanleiding van het arbeidsongeval van 3 januari 2018 overkomen aan een personeelslid
van Hulpverleningszone Waasland ondervindt betrokkene een blijvend restletsel. Het komt
aan het zonecollege toe om dit definitief vast te stellen.

HRM PUNT

5 2019_2C_00230 Personeelsformatie - uitbreiding - Goedkeuring
Goedgekeurd

Beknopte samenvatting

In de personeelsformatie, vastgesteld in zitting van 30 juni 2016 en latere wijzigingen, werd
het aantal contractuele en statutaire personeelsleden voor het administratief en technisch
personeel vastgelegd. Momenteel is er nood aan een bijkomende voltijdse contractuele
calltaker/dispatcher. Hiertoe dient de personeelsformatie aangepast te worden.

Aan het zonecollege wordt gevraagd om principieel akkoord te gaan om de
personeelsformatie uit te breiden met één voltijdse contractuele functie van
calltaker/dispatcher. Dit voorstel zal voorgelegd worden aan de syndicale vakorganisaties en
definitief ter goedkeuring aan de zoneraad.

6 2019_2ZC_00231 Administratief personeel: Aanvraag voltijds
loopbaanverlof van een contractueel calltaker-
dispatcher - Goedkeuring
Goedgekeurd

Beknopte samenvatting

Met mail van 7 juli 2019 vraagt de betrokkene toestemming voor voltijds loopbaanverlof voor
een periode van 2 jaar, van 1 september 2019 t.e.m. 31 augustus 2021. In overleg met de
directeur facilitair beheer wordt de aanvraagperiode herleid tot één jaar.

Aan het college wordt gevraagd in te stemmen met deze aanvraag.

7 2019_ZC_00232 Administratief personeel: Vervanging - aanstelling van
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een contractueel calltaker-dispatcher uit de
wervingsreserve - Goedkeuring
Goedgekeurd

Beknopte samenvatting
In zitting van heden heeft een voltijds contractueel calltaker - dispatcher, de goedkeuring

gekregen voor loopbaanverlof van 1 september 2019 t.e.m. 31 augustus 2020.

Aan het zonecollege wordt gevraagd betrokkene te vervangen en bijgevolg deze tijdelijke
functie van calltaker dispatcher vacant te verklaren en in te vullen door te werven uit de
wervingsreserve van 6 december 2018.

8 2019_2ZC_00233 Administratief personeel: beéindiging tewerkstelling
van een voltijds contractueel calltaker/dispatcher door
middel van een verbrekingsvergoeding - Goedkeuring
Goedgekeurd

Beknopte samenvatting
Aan het zonecollege wordt gevraagd een einde te stellen aan de arbeidsovereenkomst van een

voltijds contractueel calltaker/dispatcher, in dienst sedert 7 januari 2019.

9 2019_2C_00234 Administratief personeel: Aanstelling van een voltijds
contractueel calltaker/dispatcher (C1-C2-C3) -
Goedkeuring
Goedgekeurd

Beknopte samenvatting
Aan het zonecollege wordt gevraagd de eerstvolgende voor benoeming in aanmerking

komende kandidaat uit de wervingsreserve van contractueel calltaker/dispatcher (C1-2-3) van
6 december 2018, aan te stellen in de vacante functie die ontstaat op 2 augustus 2019
ingevolge de beé€indiging van de tewerkstelling van een contractueel calltaker/dispatcher.

10 2019_2ZC_00235 Administratief personeel: Definitieve aanstelling na
bevordering als deskundige HR - Goedkeuring
Goedgekeurd

Beknopte samenvatting
In zitting van 20 december 2018 heeft het zonecollege beslist een personeelslid te bevorderen

tot contractueel deskundige HR met ingang van 1 februari 2019. Volgens de
rechtspositieregeling is een inwerkperiode van zes maanden voorzien. Aangezien thans de
termijn verstreken is en betrokkene een gunstige evaluatie kreeg, wordt aan het college
gevraagd haar effectief te bevorderen tot contractueel deskundige HR met ingang van

1 augustus 2019.
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11 2019_2ZC_00236 Administratief personeel: Bevorderingsprocedure voor
de voltijdse statutaire functie van adviseur
communicatie AlaAlbA2a - kandidatenlijst -
Vaststelling
Kennis genomen

Beknopte samenvatting
In zitting van 4 juli 2019 besliste het zonecollege een bevorderingsprocedure op te

starten, met oog op de invulling van de voltijdse statutaire functie van adviseur communicatie
(AlaA1bA2a). De uiterste inschrijvingsdatum werd vastgelegd op 26 juli 2019 om 23u59.
Aan het zonecollege wordt gevraagd de kandidatenlijst vast te stellen.

12 2019_ZC_00237 Administratief personeel: Indiensttredingsdatum als
voltijds contractueel deskundige dienst HR, post Melsele
- Vaststelling
Kennis genomen

Beknopte samenvatting
Aan het zonecollege wordt gevraagd de datum van indiensttreding van de

voltijds contractueel deskundige dienst HR, post Melsele, aangesteld in zitting van 4 juli
2019, vast te stellen op 12 augustus 2019.

13 2019_ZC_00238 Administratief en technisch personeel: Studentenarbeid
zomer 2019 - Afzien van aanstelling - Kennisneming
Kennis genomen

Beknopte samenvatting

In zitting van 4 juli 2019 werd een jobstudente aangesteld voor de dienst schoonmaak in post
Sint-Niklaas.

Zij heeft via mail van 18 juli 2019 laten weten dat zij afziet van deze aanstelling.

14 2019_ZC_00239 Administratief personeel en officierenkader: aanvraag
tot telewerk statutaire personeelsleden - Goedkeuring
Goedgekeurd

Beknopte samenvatting
Aan het college wordt gevraagd akkoord te gaan met de aanvraag voor telewerk voor de
statutaire personeelsleden, volgens het overzicht in bijlage.

15 2019_ZC_00240 Brandweerpersoneel: Opschorting van benoeming van
een vrijwillig brandweerman, post Temse - Goedkeuring
Goedgekeurd
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Beknopte samenvatting

Met brief van 4 juni 2019 vraagt betrokkene, vrijwillig brandweerman binnen de post Temse,
toestemming tot opschorting van benoeming om professionele redenen en dit met ingang
van 7 juni 2019 voor een ononderbroken periode van zes maanden.

Aan het zonecollege wordt gevraagd in te stemmen met deze aanvraag.

16 2019_ZC_00241 Brandweerpersoneel: Stagedoende brandweerman
vrijwilliger - Behalen brevet BO1 - Kennisneming
Kennis genomen

Beknopte samenvatting
In zitting van 1 maart 2018 werden een aantal stagedoende vrijwillige brandweermannen

aangesteld waarvan 11 stagiairs op 22 juni 2019 het brevet BO1 hebben behaald. De
aanwervingsstage eindigt in principe één jaar na het behalen van het brevet. Aan het
zonecollege wordt gevraagd hiervan kennis te nemen.

17 2019_ZC_00242 Brandweerpersoneel: Aanstelling als stagiair vrijwillig
brandweerman - Goedkeuring
Goedgekeurd

Beknopte samenvatting

In zitting van 17 mei 2019 heeft het zonecollege beslist ter invulling van bestaande en
eventuele toekomstige vacatures een aanwervingsprocedure voor vrijwillig brandweerman te
starten en een wervingsreserve aan te leggen. In zitting 4 juli 2019 werd de wervingsreserve
voor vrijwillig brandweerman vastgesteld.

Aan het college wordt gevraagd een aantal geslaagde kandidaten aan te stellen, in volgorde
van hun rangschikking in de wervingsreserve, ter bezetting van de thans bestaande vacatures.

i8 2019_2C_00243 Brandweerpersoneel: Eervol ontslag van een vrijwillig
sergeant, post Sint-Niklaas - Goedkeuring
Goedgekeurd

Beknopte samenvatting

Aan het college wordt gevraagd een vrijwillig sergeant van de post Sint-Niklaas, op zijn eigen
verzoek, eervol ontslag te verlenen met ingang van 1 augustus 2019.

Betrokkene voldoet aan alle voorwaarden.

19 2019_2ZC_00244 Ambulance personeel: Aanvulling functiebeschrijving
Hulpverlener - ambulancier - Goedkeuring
Goedgekeurd

Zonecollege 1 augustus 2019 9:30 5/6

Maatschappelijke zetel
Hulpverleningszone Waasland,
Nijverheidsstraat 33 te 9100 Sint-Niklaas



Beknopte samenvatting
De functiebeschrijving voor hulpverlener-ambulancier werd inhoudelijk aangepast, zodat de

functies, taken, arbeidsomstandigheden, opleidingen en competenties voor de hulpverlener-
ambulancier duidelijker omschreven wordt. Dit overeenkomstig standpunt Binnenlandse
Zaken.
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Zonecommandant Voorzitter Zonecollege Secretaris
Marc Vande Velde Marc Van de Vijver Kim Van Mieghem
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