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Samenstelling:

Aanwezig:

de heer Marc Van de Vijver; de heer Lieven Dehandschutter; de heer Stany De Rechter; mevrouw
Maaike De Rudder; de heer Dimitri Van Laere; de heer Jurgen Bauwens; de heer Kim Van Mieghem;
de heer Marc Vande Velde

Verontschuldigd:
de heer Luc De Ryck

GEWOON PUNT

1 2020_ZC_oo0001 Verslag 19 december 2019 - Goedkeuring
Goedgekeurd

Beknopte samenvatting
De wet van 15 mei 2007 betreffende de civiele veiligheid vermeldt niet expliciet door wie de

notulen van het zonecollege moeten worden goedgekeurd. Bij gebrek aan specifieke
regelgeving worden naar analogie met de organieke regelgeving van het gemeentedecreet
15/07/2005 (i.h.b. artikel 104, eerste lid, van de Nieuwe Gemeentewet) de notulen op de
eerstvolgende gewone vergadering van het zonecollege door het zonecollege goedgekeurd.

2 2020_2ZC_00002 Openbaarheid van bestuur - verzoek tot informatie over
interventie in Steendorp - Goedkeuring
Goedgekeurd

Beknopte samenvatting

In het kader van openbaarheid bestuur kregen wij op 1 december 2019 via e-mail een verzoek
tot informatie over een interventie in Steendorp.

3 2020_2ZC_00003 Openbaarheid van bestuur - verzoek tot informatie over
interventie in Kallo - Goedkeuring
Goedgekeurd
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Beknopte samenvatting
In het kader van openbaarheid bestuur kregen wij op 23 december 2019 via e-mail een
verzoek tot informatie over een interventie in Kallo (haven).

4 2020_2ZC_00004 ICT: Verlenging van de licenties van het softwarepakket
3P - Goedkeuring
Goedgekeurd

Beknopte samenvatting
De dienst overheidsopdrachten van de zone maakt sinds vier jaar gebruik van het

softwarepakket 3P voor de opmaak en de opvolging van de dossiers overheidsopdrachten.
In het budget 2020 zal een krediet worden opgenomen voor beheers- en werkingskosten van
de informatica (artikel 351/123-13), onder andere voor de levering van software voor
bedrijfsvoering, waaronder het pakket 3P.

Aan het zonecollege wordt gevraagd om de verlenging van de huidige 5 licenties bij de firma
3P, Verviersstraat 1, 2000 Antwerpen goed te keuren voor de periode van 22 januari 2020 tot
22 januari 2021 voor een totaal bedrag van maximum 7.920 EUR + 1.663,20 EUR (21 % btw)
=9.583,20 EUR.

5 2020_2ZC_00005 Gezamenlijke plaatsing overheidsopdracht voor
aangaan leningen waarbij de Stad Sint-Niklaas als
aankoopcentrale optreedt: gunning - Kennisneming
Kennis genomen

Beknopte samenvatting

In zitting van 8 augustus 2017 besliste de zoneraad om de gunning goed te keuren voor het
aangaan van leningen voor de zone, overeenkomstig het besluit van het College van
Burgemeester en Schepenen van de Stad Sint-Niklaas genomen in zitting van 3 juli 2017.

Op 16 december 2019 heeft het College van Burgemeester en Schepenen van de Stad Sint-
Niklaas beslist om gebruik te maken van de mogelijkheid van een herhalingsopdracht.

Aan het zonecollege wordt gevraagd om kennis te nemen van de mogelijkheid om de
investeringsuitgaven 2019 te gunnen aan BNP Paribas Fortis nv, Warandeberg 3, 1000
Brussel, tegen de hiernavermelde marges: 5 jaar: +45 bp; 10 jaar: +50 bp; 20 jaar: +54 bp.

HRM PUNT

6 2020_2C_00006 Administratief personeel: Vacantverklaring en starten
bevorderingsprocedure voor de voltijdse statutaire
functie van adviseur communicatie (Ala-A1b-A2a) -
Goedkeuring
Goedgekeurd
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Beknopte samenvatting
In de personeelsformatie is een voltijdse statutaire functie van adviseur communicatie (Ala-
Alb-A2a) voorzien die nog niet werd ingevuld.

Teneinde de functie te kunnen begeven wordt aan het zonecollege gevraagd de functie vacant
te verklaren en te beslissen om de functie te begeven bij wijze van bevordering. Hiertoe dient
een bevorderingsprocedure te worden gestart overeenkomstig de bepalingen van de
rechtspositieregeling.

7 2020_2ZC_00007 Administratief personeel: Toekenning geldelijke
anciénniteit en schaalanciénniteit verworven door
diensten bij een overheid en diensten in de privésector -
Goedkeuring
Goedgekeurd

Beknopte samenvatting
Betrokkene is sedert 12 augustus 2019 in dienst als voltijds contractueel deskundige HR.

Conform de rechtspositieregeling kunnen personeelsleden hun geldelijke anciénniteit
opgebouwd bij een andere overheid inbrengen, ook de beroepservaring in de privésector of als
zelfstandige kan in aanmerking genomen worden voor de geldelijke anciénniteit, op
voorwaarde dat ze relevant is voor de uitoefening van de functie. Conform de
rechtspositieregeling kunnen personeelsleden hun schaalanciénniteit, opgebouwd bij een
andere overheid, inbrengen op basis van een vergelijking van de diensten die aanleiding
gaven tot de schaalanci€nniteit met de algemene en specifieke voorwaarden en met het
functieprofiel van de functie waarin het personeelslid aangesteld wordt. Na onderzoek van het
volledige dossier wordt aan het zonecollege gevraagd om de totale geldelijke anciénniteit vast
te stellen.

8 2020_2zC_00008 Ambulancepersoneel: Benoeming als
beroepsambulancier - Goedkeuring
Goedgekeurd

Beknopte samenvatting
In zitting van 6 december 2018 werd betrokkene aangesteld als stagedoend

beroepsambulancier, met ingang van 3 januari 2019.
Aan het zonecollege wordt gevraagd om betrokkene als beroepsambulancier te benoemen met
ingang van 4 januari 2020 aangezien aan alle voorwaarden is voldaan.

9 2020_2C_00009 Ambulancepersoneel: Ambtshalve ontslag van een
vrijwillig ambulancier, post Kruibeke - Goedkeuring
Goedgekeurd
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Beknopte samenvatting
Aan het college wordt gevraagd een vrijwillig ambulancier van de post Kruibeke ambtshalve
ontslag te verlenen met ingang van 10 januari 2020.

10 2020_ZC_00010 Brandweerpersoneel: Tijdelijke wedertewerkstelling om
medische redenen van een beroepssergeant, post Sint-
Niklaas - Goedkeuring
Goedgekeurd

Beknopte samenvatting

Betrokkene is reeds geruime tijd ononderbroken afwezig geweest wegens een ernstige en
langdurige ziekte. Betrokkene werd door de arbeidsgeneesheer tijdelijk medisch ongeschikt
verklaard voor de uitoefening van zijn functie van beroepssergeant maar wel geschikt
bevonden voor de uitoefening van een lichtere, aangepaste functie dat verenigbaar is met zijn
gezondheidstoestand. In zitting van 2 mei 2019 heeft het college beslist om betrokkene een
niet-operationele lichtere, aangepaste functie toe te wijzen voor een periode van drie
maanden. In tussentijd heeft de arbeidsgeneesheer verklaard dat de gezondheidstoestand van
betrokkene geévolueerd is naar een lichtere, aangepaste operationele functie. Betrokkene
wordt sedert 1 juli 2019 ingezet voor lichtere operationele taken.

Aan het college wordt gevraagd betrokkene verder in afwachting van een definitieve
beslissing van de arbeidsgeneesheer aan te stellen in een lichtere, operationele functie.

11 2020_2ZC_00011 Brandweerpersoneel: Benoeming als vrijwillig
brandweerman, post Kruibeke - Goedkeuring
Goedgekeurd

Beknopte samenvatting
In zitting van 1 september 2016 heeft het zonecollege beslist om betrokkene aan te stellen als

stagedoend vrijwillig brandweerman, met ingang van 1 september 2016. Aan het zonecollege
wordt gevraagd om betrokkene als vrijwillig brandweerman te benoemen met ingang van 16
december 2019 aangezien aan alle voorwaarden is voldaan.

12 2020_2C_00012 Brandweerpersoneel: Ontslag op eigen verzoek van een
vrijwillig brandweerman, post Beveren - Goedkeuring
Goedgekeurd

Beknopte samenvatting
Aan het college wordt gevraagd een vrijwillig brandweerman van de post Beveren, op zijn
eigen verzoek, ontslag te verlenen met ingang van 10 januari 2020.

13 2020_2C_00013 Brandweerpersoneel: Opschorting van benoeming van
een vrijwillig brandweerman, post Beveren -
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Goedkeuring
Goedgekeurd

Beknopte samenvatting
Met brief van 28 november 2019 vraagt een vrijwillig brandweerman binnen de post Beveren,

toestemming tot opschorting van benoeming en dit met ingang van 1 december 2019 voor een
eerste ononderbroken periode van zes maanden.
Aan het zonecollege wordt gevraagd in te stemmen met deze aanvraag.

14 2020_2ZC_00014 Brandweerpersoneel: Aanvraag voltijdse
loopbaanonderbreking in het kader van
ouderschapsverlof - Goedkeuring
Goedgekeurd

Beknopte samenvatting
Met brief van 2 december 2019 vraagt een beroepsbrandweerman toestemming voor volledige

loopbaanonderbreking in het kader van ouderschapsverlof met ingang van 13 april 2020
voor een periode van 1 maand.

15 2020_2ZC_00015 Brandweerpersoneel: bevorderingsprocedure luitenant -
vrijwilliger: Kennisneming resultaten -
bevorderingsreserve - Vaststelling
Kennis genomen

Beknopte samenvatting
In zitting van 3 oktober 2019 heeft het zonecollege beslist een bevorderingsprocedure tot

aanleg van een bevorderingsreserve op te starten voor de functie van luitenant-vrijwiliger
voor de cluster Temse - Waasmunster. De uiterste inschrijvingsdatum werd vastgelegd op 5
november 2019 om 23u59. Aan het zonecollege wordt gevraagd kennis te nemen van de
examenresultaten overeenkomstig het proces-verbaal als bijlage en de geslaagde kandidaten
op te nemen in de bevorderingsreserve.

16 2020_2C_00016 Brandweerpersoneel: Bevordering tot luitenant -
vrijwilliger sector Temse/Waasmunster - Goedkeuring
Goedgekeurd

Beknopte samenvatting
In zitting van 3 oktober 2019 heeft het zonecollege beslist een functie van luitenant-

vrijwiliger voor de cluster Temse - Waasmunster vacant te verklaren en deze bij wijze van
bevordering te begeven. Aan het zonecollege wordt gevraagd de vacant verklaarde functie in
te vullen door rekrutering uit de respectieve bevorderingsreserve, vastgesteld in zitting van
heden.
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17 2020_2C_00017 Brandweerpersoneel: Bevorderingsprocedure voor de
functie van vrijwillig korporaal: Eindresultaten -
bevorderingsreserve - Vaststelling
Kennis genomen

Beknopte samenvatting

In zitting van 3 oktober 2019 besliste het zonecollege over te gaan tot de vacantverklaring van
19 functies van korporaal-vrijwilliger (6 Beveren, 3 Temse, 2 Kruibeke, 2 Stekene, 1
Kieldrecht, 3 Sint-Gillis-Waas en 2 Waasmunster) en ter invulling van deze en eventuele
toekomstige vacatures, een bevorderingsprocedure voor korporaal-vrijwilliger te starten en
een bevorderingsreserve aan te leggen. De uiterste datum voor het indienen van de
kandidaatstellingen werd vastgelegd op 5 november 2019 om

23u59. Uiteindelijk slaagden 23 kandidaten voor de bevorderingsproeven. Aan het
zonecollege wordt gevraagd kennis te nemen van de eindresultaten en de geslaagden op te
nemen in een bevorderingsreserve met een geldigheidsduur van 2 jaar.

i8 2020_2ZC_00018 Brandweerpersoneel: Bevorderingen tot korporaal-
vrijwilliger - Goedkeuring
Goedgekeurd

Beknopte samenvatting

In zitting van 3 oktober 2019 besliste het zonecollege over te gaan tot de vacantverklaring van
19 functies van korporaal-vrijwilliger (6 Beveren, 3 Temse, 2 Kruibeke, 2 Stekene, 1
Kieldrecht, 3 Sint-Gillis-Waas en 2 Waasmunster) en ter invulling van deze en eventuele
toekomstige vacatures, een bevorderingsprocedure voor korporaal-vrijwilliger te starten en
een bevorderingsreserve aan te leggen.

Aan het zonecollege wordt gevraagd de vacant verklaarde functies in te vullen door
rekrutering uit de bevorderingsreserve van korporaal-vrijwilliger, vastgesteld in zitting van
heden.

19 2020_2zZC_00019 Brandweerpersoneel: Bevorderingsprocedure voor de
functie van beroepskorporaal: Eindresultaten -
bevorderingsreserve - Vaststelling
Kennis genomen

Beknopte samenvatting
In zitting van 3 oktober 2019 besliste het zonecollege over te gaan tot de vacantverklaring

van 5 functies van beroepskorporaal (4 Melsele en 1 Sint-Niklaas) en ter invulling van deze
en eventuele toekomstige vacatures, een bevorderingsprocedure voor beroepskorporaal te
starten en een bevorderingsreserve aan te leggen. De uiterste datum voor het indienen van de
kandidaatstellingen werd vastgelegd op 5 november 2019 om

23u59. Uiteindelijk slaagden 24 kandidaten voor de bevorderingsproeven. Aan het
zonecollege wordt gevraagd kennis te nemen van de eindresultaten en de geslaagden op te
nemen in een bevorderingsreserve met een geldigheidsduur van 2 jaar.
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20 2020_2ZC_00020 Brandweerpersoneel: Vacantverklaring van een functie
van beroepskorporaal - Goedkeuring
Goedgekeurd

Beknopte samenvatting
Ingevolge de pensionering van een beroepskorporaal is er in de post Sint-Niklaas op 1

december 2019 een vacature ontstaan.

Aan het college wordt gevraagd met het oog op de invulling een functie van
beroepskorporaal vacant te verklaren en te beslissen om de vacante functie in te vullen bij
wijze van bevordering.

21 2020_ZC 00021 Brandweerpersoneel: Bevorderingen tot
beroepskorporaal - Goedkeuring
Goedgekeurd

Beknopte samenvatting
In zitting van 3 oktober 2019 besliste het zonecollege over te gaan tot de vacantverklaring

van 5 functies van beroepskorporaal (4 Melsele en 1 Sint-Niklaas) en ter invulling van deze
en eventuele toekomstige vacatures, een bevorderingsprocedure voor beroepskorporaal te
starten en een bevorderingsreserve aan te leggen.

In zitting van heden besliste het college een tweede functie van beroepskorporaal ten behoeve
van de post Sint-Niklaas vacant te verklaren en deze bij wijze van bevordering te begeven.

Aan het zonecollege wordt gevraagd de vacant verklaarde functies in te vullen door
rekrutering uit de bevorderingsreserve van beroepskorporaal, vastgesteld in zitting van heden.

22 2020_2ZC_00022 Brandweerpersoneel: Verlenging uitoefening van het
hoger ambt van sergeant in lagere rang, post Sint-
Niklaas - Goedkeuring
Goedgekeurd

Beknopte samenvatting

In de formatie van het beroepskader van de post Sint-Niklaas zijn er momenteel 4

functies binnen het middenkader niet ingevuld. In afwachting van de organisatie van een
nieuwe bevorderingsprocedure en teneinde in tussentijd de continuiteit en de goede werking
van de ploegen te kunnen garanderen, wordt aan het zonecollege gevraagd om voor een
beroepslid, die over de nodige kwalificaties beschikken, een verlenging voor de uitoefening
van het hoger ambt van sergeant in lagere rang toe te staan met ingang van 1 januari 2020 en
voor de duur van maximum 6 maanden.

23 2020_2ZC_00023 Brandweerpersoneel: Verlenging uitoefening van het
hoger ambt van sergeant in lagere rang, post Sint-
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Niklaas - Goedkeuring
Goedgekeurd

Beknopte samenvatting

In de formatie van het beroepskader van de post Sint-Niklaas zijn er momenteel 4

functies binnen het middenkader niet ingevuld. In afwachting van de organisatie van een
nieuwe bevorderingsprocedure en teneinde in tussentijd de continuiteit en de goede werking
van de ploegen te kunnen garanderen, wordt aan het zonecollege gevraagd om voor een
beroepslid, die over de nodige kwalificaties beschikken, een verlenging voor de uitoefening
van het hoger ambt van sergeant in lagere rang toe te staan met ingang van 1 januari 2020 en
voor de duur van maximum 6 maanden.

24 2020_2ZC_00024 Brandweerpersoneel: Cumulatie van beroepsactiviteiten
van een beroepsmajoor, post Sint-Niklaas - Goedkeuring
Goedgekeurd

Beknopte samenvatting

Bepaalde medewerkers van Hulpverleningszone Waasland hebben, naast hun
beroepsactiviteit, ook een nevenactiviteit. In principe is deze cumulatie verboden, maar na
advies van de hiérarchisch meerdere kunnen individuele afwijkingen toegestaan of geweigerd
worden.

Aan het zonecollege wordt gevraagd om het verzoek tot cumulatie van beroepsactiviteiten van
een beroepsmajoor van de post Sint-Niklaas, goed te keuren.

25 2020_ZC_00025 Brandweerpersoneel: Cumulatie van beroepsactiviteiten
van een beroepsbrandweerman-autobestuurder, post
Sint-Niklaas - Goedkeuring
Goedgekeurd

Beknopte samenvatting

Bepaalde medewerkers van Hulpverleningszone Waasland hebben, naast hun
beroepsactiviteit, ook een nevenactiviteit. In principe is deze cumulatie verboden, maar na
advies van de hiérarchisch meerdere kunnen individuele afwijkingen toegestaan of geweigerd
worden.

Aan het zonecollege wordt gevraagd om het verzoek tot cumulatie van beroepsactiviteiten van
een beroepsbrandweerman-autobestuurder van de post Sint-Niklaas, goed te keuren.

26 2020_2ZC_00026 Brandweerpersoneel: Cumulatie van beroepsactiviteiten
van een beroepsbrandweerman-ambulancier, post
Melsele - Goedkeuring
Goedgekeurd
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Beknopte samenvatting

Bepaalde medewerkers van Hulpverleningszone Waasland hebben, naast hun
beroepsactiviteit, ook een nevenactiviteit. In principe is deze cumulatie verboden, maar na
advies van de hi€rarchisch meerdere kunnen individuele afwijkingen toegestaan of geweigerd
worden.

Aan het zonecollege wordt gevraagd om het verzoek tot cumulatie van beroepsactiviteiten van
een beroepsbrandweerman-ambulancier van de post Melsele, goed te keuren.

27 2020_2C_00027 Brandweerpersoneel: Cumulatie van beroepsactiviteiten
van een beroepsbrandweerman-ambulancier, post
Melsele - Goedkeuring
Goedgekeurd

Beknopte samenvatting
Bepaalde medewerkers van Hulpverleningszone Waasland hebben, naast hun

beroepsactiviteit, ook een nevenactiviteit. In principe is deze cumulatie verboden, maar na
advies van de hi€rarchisch meerdere kunnen individuele afwijkingen toegestaan of geweigerd
worden.

Aan het zonecollege wordt gevraagd om het verzoek tot cumulatie van beroepsactiviteiten van
een beroepsbrandweerman-ambulancier van de post Melsele, goed te keuren.

28 2020_2zC_00028 Brandweerpersoneel: Cumulatie van beroepsactiviteiten
van een beroepsbrandweerman-ambulancier, post
Melsele - Goedkeuring
Goedgekeurd

Beknopte samenvatting
Bepaalde medewerkers van Hulpverleningszone Waasland hebben, naast hun

beroepsactiviteit, ook een nevenactiviteit. In principe is deze cumulatie verboden, maar na
advies van de hiérarchisch meerdere kunnen individuele afwijkingen toegestaan of geweigerd
worden.

Aan het zonecollege wordt gevraagd om het verzoek tot cumulatie van beroepsactiviteiten van
een beroepsbrandweerman-ambulancier van de post Melsele, goed te keuren.

29 2020_2ZC_00029 Brandweerpersoneel: Cumulatie van beroepsactiviteiten
van een beroepsbrandweerman-ambulancier, post
Melsele - Goedkeuring
Goedgekeurd

Beknopte samenvatting
Bepaalde medewerkers van Hulpverleningszone Waasland hebben, naast hun

beroepsactiviteit, ook een nevenactiviteit. In principe is deze cumulatie verboden, maar na
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advies van de hiérarchisch meerdere kunnen individuele afwijkingen toegestaan of geweigerd
worden.

Aan het zonecollege wordt gevraagd om het verzoek tot cumulatie van beroepsactiviteiten van
een beroepsbrandweerman-ambulancier van de post Melsele, goed te keuren.
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