HULPVERLENINGSZONE

Zonecollege
Meldingslijst Zitting van 7 mei 2020

Samenstelling:

Aanwezig:

de heer Marc Van de Vijver; de heer Lieven Dehandschutter; de heer Luc De Ryck; mevrouw Maaike
De Rudder; de heer Dimitri Van Laere; de heer Jurgen Bauwens; de heer Kim Van Mieghem; de heer
Marc Vande Velde

Verontschuldigd:
de heer Stany De Rechter

GEWOON PUNT

1 2020_2ZC_o00118 Verslag 2 april 2020 - Goedkeuring
Goedgekeurd

Beknopte samenvatting

De wet van 15 mei 2007 betreffende de civiele veiligheid vermeldt niet expliciet door wie de
notulen van het zonecollege moeten worden goedgekeurd. Bij gebrek aan specifieke
regelgeving worden naar analogie met de organieke regelgeving van het gemeentedecreet
15/07/2005 (i.h.b. artikel 104, eerste lid, van de Nieuwe Gemeentewet) de notulen op de
eerstvolgende gewone vergadering van het zonecollege door het zonecollege goedgekeurd.

2 2020_2C_00119 Kwijtschelden factuur - Goedkeuring
Goedgekeurd

Beknopte samenvatting
Betrokkene verzoekt het zonecollege om de factuur ten gevolge van een interventie 'opruimen
openbare weg' kwijt te schelden, omwille van de specifieke omstandigheden.

3 2020_2ZC_00120 Visum en uitvoerbaarverklaring van dwangbevelen voor
de invordering van facturen - Goedkeuring
Goedgekeurd
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Beknopte samenvatting
Een aantal personen en firma's hebben hun factuur na een uitgebreide invorderingsprocedure
nog steeds niet betaald (zie lijst in bijlage).

4 2020_2zC_00121 Rapportage klachtenafhandeling januari - april 2020 -
Kennisneming
Kennis genomen

Beknopte samenvatting
Het register van klachten wordt voorgelegd aan het zonecollege.

5 2020_zC_00122 Nieuwbouw kazerne Kruibeke na slopen huidige kazerne
en bouwrijp maken van het terrein: Aanpassing ereloon
ontwerpers voor de heraanbesteding met aangepast
ontwerp - Goedkeuring
Goedgekeurd

Beknopte samenvatting

In de zitting van 05/03/2020 besliste het zonecollege de opdracht Nieuwbouw kazerne
Kruibeke na slopen huidige kazerne en bouwrijp maken van het terrein niet te plaatsen
omwille van budgettair onaanvaardbare offertes niet te gunnen.

Om over te gaan tot een nieuwe gunningsprocedure is het noodzakelijk om het bestaande
ontwerp grondig aan te passen en een nieuwe omgevingsvergunning in te dienen. Voor het
uitwerken van het nieuwe ontwerp, het opstellen en indienen van een nieuwe
omgevingsvergunning en het opmaken van een aangepast bestek hebben de ontwerpers een
voorstel tot ereloon ingediend. Voor deze opdracht wordt een bedrag van 36.065 EUR exl.
btw (43.638,65 incl. btw) gevraagd.

Bij de berekening van dit ereloon werd reeds rekening gehouden met de gedeelde
verantwoordelijkheid voor het foutief inschatten van de raming bij de eerste aanbesteding.

6 2020_2ZC 00123 Toekomstplan rollend materieel 2020-2025 -
Goedkeuring
Goedgekeurd

Beknopte samenvatting
Het toekomstplan rollend materieel 2020-2025 Hulpverleningszone Waasland wordt aan het
zonecollege toegelicht.

7 2020_2ZC_00124 Aanpassing van de uitruktijd van de posten -
Goedkeuring
Verdaagd
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Beknopte samenvatting

Na analyse van de uitruktijd van de posten is een voorstel uitgewerkt om ze aan te passen.

HRM PUNT

8 2020_2C_00125 Plan van aanpak vervanging zonecommandant -
Goedkeuring
Goedgekeurd

Beknopte samenvatting
Aangezien de zonecommandant op 1/1/2021 met pensioen gaat, is het aangewezen om tijdig

in vervanging te voorzien. Hiertoe wordt aan het college gevraagd akkoord te gaan met het
voorgestelde plan van aanpak en de timing voor deze procedure, die uiteraard in
overeenstemming met de vigerende regelgeving zijn opgesteld.

9 2020_2ZC_00126 Administratief en technisch personeel: Heropstart
werkzaamheden met betrekking tot Covid-19 -
Goedkeuring
Goedgekeurd

Beknopte samenvatting
Rekening houdend met de federale richtlijnen in het kader van Covid-19 hebben de

medewerkers schoonmaak hun werkzaamheden op een progressieve manier hervat vanaf 14
april 2020. Op basis van de exitstrategie heeft zowel de schoonmaakdienst als het team
hydranten het werk volwaardig hervat vanaf 4 mei 2020. Overeenkomstig de federale
adviezen blijft telewerk de norm voor het administratief personeel.

Aan het college wordt gevraagd kennis te nemen van de heropstart van de
werkzaamheden met betrekking tot Covid-19, gebaseerd op de federale richtlijnen en de
exitstrategie van de Nationale Veiligheidsraad op 24 april 2020.

10 2020_2ZC_00127 Administratief en technisch personeel:
Principebeslissing tot uitbreiding van de
personeelsformatie - Goedkeuring
Goedgekeurd

Beknopte samenvatting
In de personeelsformatie, vastgesteld in zitting van 30 juni 2016 en latere wijzigingen, werd

het aantal contractuele en statutaire personeelsleden voor het administratief en technisch
personeel vastgelegd. Momenteel is er nood aan een twee bijkomende voltijdse contractuele
calltakers/dispatchers. Hiertoe dient de personeelsformatie aangepast te worden.

Aan het zonecollege wordt gevraagd om principieel akkoord te gaan om de
personeelsformatie uit te breiden met twee voltijdse contractuele functie van
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calltaker/dispatcher. Dit voorstel zal voorgelegd worden aan de syndicale vakorganisaties en
definitief ter goedkeuring aan de zoneraad.

11 2020_zC_00128 Administratief personeel: Bevorderingsprocedure
adviseur communicatie - verlenging van de termijn voor
de examenverrichtingen - Goedkeuring
Goedgekeurd

Beknopte samenvatting
Op 9 januari 2020 werd de bevorderingsprocedure voor de functie van Adviseur

Communicatie opgestart. De uiterste inschrijvingsdatum om deel te nemen aan de
selectieprocedure was 28 januari 2020. In principe was het de intentie van de jury om de
procedure af te ronden tegen eind april.

Gezien de huidige gezondheidscrisis (Covid-19), ziet de jury het niet haalbaar om de
selectieprocedure af te ronden tegen die vooropgestelde timing.

12 2020_2ZC_00129 Administratief personeel: Verlenging hogere functie van
adviseur communicatie - Goedkeuring
Goedgekeurd

Beknopte samenvatting
Aangezien de functie van adviseur communicatie vacant is en de procedure voor de

definitieve invulling nog lopende is, wordt gevraagd een hogere functie toe te kennen, met
ingang van 1 april 2020. Dit minstens tot de vacante functie is ingevuld en maximum voor de
duur van 6 maanden.

13 2020_2ZC_00130 Administratief personeel: Evaluatie na inwerkperiode -
Kennisneming
Kennis genomen

Beknopte samenvatting
Aan het zonecollege wordt gevraagd kennis te nemen van een gunstige evaluatie van
betrokkene na een inwerkperiode van zes maanden.

14 2020_ZC_00131 Administratief personeel: Aanvraag
loopbaanvermindering met 1/5-de in het kader van
medische bijstand - Goedkeuring
Goedgekeurd
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Beknopte samenvatting

Met brief van 28 maart 2020 vraagt betrokkene toestemming voor loopbaanvermindering met
1/5-de in het kader van medische bijstand, voor een periode van 3 maanden, van 1 mei 2020
tot en met 31 juli 2020.

Aan het college wordt gevraagd in te stemmen met deze aanvraag.

15 2020_ZC_00132 Administratief personeel: Aanvraag
loopbaanvermindering met 1/5-de algemeen stelsel,
post Melsele - Goedkeuring
Goedgekeurd

Beknopte samenvatting
Met brief van 7 februari 2020 dient betrokkene, contractueel administratief medewerkster

dienst nood- en interventieplanning van de post Melsele, een aanvraag
in voor loonbaanvermindering met 1/5-de algemeen stelsel voor de periode van 20 september
2020 tot en met 19 juni 2025 (resterende tijd van 4 jaar en 9 maanden).

Aan het college wordt gevraagd in te stemmen met deze aanvraag.

16 2020_2ZC_00133 Administratief personeel: Verlenging
loopbaanvermindering met 1/5-de in het kader van
ouderschapsverlof - Goedkeuring
Goedgekeurd

Beknopte samenvatting
Met brief van 2 april 2020 vraagt betrokkene toestemming voor verlenging van haar

loopbaanvermindering met 1/5-de in het kader van ouderschapsverlof, voor een periode van
15 maanden, van 3 agustus 2020 tot en met 2 november 2021.

17 2020_2ZC_00134 Administratief personeel: Aanvraag verminderde
prestaties in het kader van loopbaanonderbreking (1/5-
de), post Melsele - Goedkeuring
Goedgekeurd

Beknopte samenvatting
Met mail van 6 maart 2020 dient betrokkene, statutair deskundige dienst nood- en

interventieplanning (post Melsele), een aanvraag in voor verminderde prestaties met 1/5-de in
het kader van gedeeltelijke loopbaanonderbreking voor de resterende periode vanaf 9
september 2020.

Aan het college wordt gevraagd in te stemmen met deze aanvraag.
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18 2020_2ZC_00135 Administratief personeel: Aanvraag verminderde
prestaties in het kader van gedeeltelijke
loopbaanonderbreking (1/2-de), post Melsele -
wijziging data - Goedkeuring
Goedgekeurd

Beknopte samenvatting

Met brief van 7 februari 2020 diende betrokkene, voltijds contractueel administratief
medewerkster dienst nood- en interventieplanning (post Melsele), een aanvraag

in voor verminderde prestaties met 1/2-de in het kader van gedeeltelijke
loopbaanonderbreking, voor een periode van drie maand, namelijk van 1 juni 2020 tot en

met 31 augustus 2020. Door persoonlijke redenen dient deze data aangepast te worden naar de
periode van 20 juni 2020 tot en met 19 september 2020.

Aan het college wordt gevraagd in te stemmen met deze wijziging.

19 2020_2ZC_00136 Administratief personeel: Hernieuwing cumulatie van
beroepsactiviteiten van een calltaker/dispatcher, post
Melsele en vrijwillig ambulancier, post Beveren -
Goedkeuring
Goedgekeurd

Beknopte samenvatting
Op 21 april 2020 werd door een calltaker/dispatcher van de post Melsele, die ook vrijwillig

ambulancier is binnen de post Beveren, een schriftelijke aanvraag tot cumulatie van
beroepsactiviteiten ingediend. Aangezien er geen onverenigbaarheid is met zijn functie als
calltaker/dispatcher en als vrijwillig ambulancier, wordt aan het zonecollege gevraagd
betrokkene toestemming te verlenen tot cumulatie van beroepsactiviteiten.

20 2020_2ZC_00137 Administratief personeel en officierenkader: Aanvraag
tot telewerk statutaire personeelsleden - Goedkeuring
Goedgekeurd

Beknopte samenvatting
Aan het college wordt gevraagd akkoord te gaan met de aanvraag voor telewerk voor de
statutaire personeelsleden, volgens het overzicht in bijlage.

21 2020_2ZC_00138 Brandweerpersoneel: Aanstelling postoversten sector
Beveren - Goedkeuring
Goedgekeurd

Beknopte samenvatting

In sector Beveren werd de functie van postverantwoordelijke voor de posten Melsele, Beveren
en Kieldrecht toegewezen aan de directeur operaties. Om zijn takenpakket beter beheersbaar
te maken, werd hij hierbij ondersteund door drie collega's.
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Aan het zonecollege wordt nu gevraagd om deze drie medewerkers ook effectief aan te stellen
als postverantwoordelijke en hun titel formeel te bekrachtigen.

22 2020_2C_00139 Brandweerpersoneel: Benoeming als
beroepsbrandweerman-ambulancier - Goedkeuring
Goedgekeurd

Beknopte samenvatting
In zitting van 7 februari 2019 werd betrokkene aangesteld als stagedoende

beroepsbrandweerman/v-ambulancier. Betrokkene kwam in dienst op 1 maart 2019 en was op
dat ogenblik reeds in het bezit van het brevet BO1 en het rijbewijs C en het brevet DGH.

Wegens ziekte moet de proeftijd verlengd worden, zodat de stagair beroepsbrandweerman-
ambulancier benoemd kan worden met ingang van 12 april 2020.

23 2020_2ZC_00140 Brandweerpersoneel: Benoeming als vrijwillig
brandweerman, post Kruibeke - Goedkeuring
Goedgekeurd

Beknopte samenvatting
In zitting van 1 maart 2018 heeft het zonecollege beslist om betrokkene aan te stellen als

stagedoend vrijwillig brandweerman, met ingang van 2 maart 2018. Aan het zonecollege
wordt gevraagd om betrokkene als vrijwillig brandweerman te benoemen met ingang van 5
april 2020 aangezien aan alle voorwaarden is voldaan.

24 2020_2ZC_00141 Brandweerpersoneel: Ambtshalve eervol ontslag van
beroepskolonel-zonecommandant naar aanleiding van
pensionering - Goedkeuring
Goedgekeurd

Beknopte samenvatting

Met brief van 11 maart 2020 vraagt betrokkene om hem op eigen verzoek eervol ontslag te
verlenen naar aanleiding van pensionering. Aan het college wordt gevraagd om enerzijds
kennis te nemen van de datum van pensionering en anderzijds om betrokkene eervol ontslag
te verlenen met ingang van 1 januari 2021. Betrokkene voldoet aan de voorwaarde van 20 jaar
dienst om eervol ontslag te verkrijgen.

25 2020_2ZC_00142 Brandweerpersoneel: Eervol ontslag van een vrijwillig
eerste sergeant, post Kruibeke - Goedkeuring
Goedgekeurd
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Beknopte samenvatting

Met brief van 30 maart 2020 vraagt een vrijwillig eerste sergeant van de post Kruibeke, om
hem op eigen verzoek eervol ontslag te verlenen vanaf 1 juli 2020 aangezien hij vanaf deze
datum met pensioen is. Hij voldoet enerzijds aan de voorwaarde van 20 jaar dienst in het
kader van eervol ontslag en anderzijds aan de voorwaarden van het gemeentelijk reglement tot
het bekomen van de erkentelijkheidspremie. Aan het college wordt gevraagd betrokkene
eervol ontslag te verlenen en de erkentelijkheidspremie toe te kennen.

26 2020_ZC_00143 Brandweerpersoneel: Ontslag op eigen verzoek van een
vrijwillig brandweerman, post Temse - Goedkeuring
Goedgekeurd

Beknopte samenvatting
Aan het college wordt gevraagd een vrijwillig brandweerman van de post Temse, op zijn

eigen verzoek, ontslag te verlenen met ingang van 8 mei 2020.

27 2020_ZC_00144 Brandweerpersoneel: Als ontslaggevend beschouwd
vrijwillig brandweerman, post Temse - Goedkeuring
Goedgekeurd

Beknopte samenvatting

Aan het zonecollege wordt gevraagd om een vrijwillig brandweerman van de post Temse, in
dienst sinds 1 januari 2013, als ontslaggevend te beschouwen aangezien hij zijn functies als
vrijwilliger niet opnieuw heeft opgenomen na zijn periode van opschorting van benoeming.

28 2020_2ZC_00145 Brandweerpersoneel: Hernieuwing cumulatie van
beroepsactiviteiten van een beroepsbrandweerman-
ambulancier, post Melsele - Goedkeuring
Goedgekeurd

Beknopte samenvatting

Bepaalde medewerkers van Hulpverleningszone Waasland hebben, naast hun
beroepsactiviteit, ook een nevenactiviteit. In principe is deze cumulatie verboden, maar na
advies van de hiérarchisch meerdere kunnen individuele afwijkingen toegestaan of geweigerd
worden.

Aan het zonecollege wordt gevraagd om het verzoek tot cumulatie van beroepsactiviteiten van
een beroepsbrandweerman-ambulancier van de post Melsele, goed te keuren.

29 2020_2C_00146 Brandweerpersoneel: Ongegrondheid aanvraag om
schadeloosstelling wegens een beroepsziekte die
voorkomt op de Belgische lijst der erkende
beroepsziekten: definitieve beslissing - Goedkeuring
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Goedgekeurd

Beknopte samenvatting

Een beroepsbrandweerman-ambulancier heeft via Securex een aanvraag om
schadeloosstelling wegens beroepsziekte die voorkomt op de Belgische lijst der erkende
beroepsziekten aangevraagd. Fedris (Federaal Agentschap voor Beroepsrisico's) vraagt nu aan
Hulpverleningszone Waasland om een beslissing goed te keuren, waarin een definitief
standpunt wordt ingenomen.

30 2020_2C_00147 Ambulancepersoneel: Benoeming als
beroepsambulancier - Goedkeuring
Goedgekeurd

Beknopte samenvatting
In zitting van 7 maart 2019 werd betrokkene aangesteld als stagedoend beroepsambulancier

met ingang van 11 maart 2019. Door ziekte, moet de stageperiode verlengd worden met 14
shiften. Hierdoor wordt de datum van benoeming opgeschoven naar 14 april 2020, onder de
voorwaarde dat betrokkene niet opnieuw afwezig is wegens ziekte. Aan het zonecollege wordt
gevraagd om betrokkene als beroepsambulancier te benoemen met ingang van 14 april 2020
aangezien aan alle voorwaarden is voldaan.

31 2020_2C_00148 Ambulancepersoneel: Opschorting van benoeming van
een stagedoend vrijwillig ambulancier, post Kruibeke -
Goedkeuring
Goedgekeurd

Beknopte samenvatting
Betrokkene werd vanaf 17 januari 2019 aangesteld als stagedoend vrijwillig ambulancier.

Met mail van 28 april 2020 vraagt betrokkene toestemming tot opschorting van benoeming als
stagedoend vrijwillig ambulancier om professionele redenen en dit met ingang van 1 maart
2020, voor een eerste ononderbroken periode van zes maanden.

Aan het zonecollege wordt gevraagd in te stemmen met deze aanvraag.

32 2020_2C_00149 Ambulancepersoneel: Aanvraag cumulatie van
beroepsactiviteiten van een beroepsambulancier, post
Sint-Niklaas - Goedkeuring
Goedgekeurd

Beknopte samenvatting

Bepaalde medewerkers van Hulpverleningszone Waasland hebben, naast hun
beroepsactiviteit, ook een nevenactiviteit. In principe is deze cumulatie verboden, maar na
advies van de hi€rarchisch meerdere kunnen individuele afwijkingen toegestaan of geweigerd
worden.
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Aan het zonecollege wordt gevraagd om het verzoek tot cumulatie van beroepsactiviteiten van
een beroepsambulancier van de post Sint-Niklaas, goed te keuren.

33 2020_2ZC_00150 Studentenarbeid zomer 2020 - Goedkeuring
Goedgekeurd

Beknopte samenvatting
Aangezien er enkele medewerkers gedurende langere perioden afwezig zullen zijn in de

zomermaanden juli of augustus 2020 wordt aan het college gevraagd akkoord te gaan met de
inzet van jobstudenten.
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