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Samenstelling:

Aanwezig:

de heer Marc Van de Vijver; de heer Lieven Dehandschutter; de heer Luc De Ryck; de heer Stany De
Rechter; mevrouw Maaike De Rudder; de heer Dimitri Van Laere; de heer Jurgen Bauwens; de heer
Kim Van Mieghem; de heer Marc Vande Velde

GEWOON PUNT

1 2020_2ZC 00335 Verslag 1 oktober 2020 - Goedkeuring
Goedgekeurd

Beknopte samenvatting
De wet van 15 mei 2007 betreffende de civiele veiligheid vermeldt niet expliciet door wie de

notulen van het zonecollege moeten worden goedgekeurd. Bij gebrek aan specifieke
regelgeving worden naar analogie met de organieke regelgeving van het gemeentedecreet
15/07/2005 (i.h.b. artikel 104, eerste lid, van de Nieuwe Gemeentewet) de notulen op de
eerstvolgende gewone vergadering van het zonecollege door het zonecollege goedgekeurd.

2 2020_2C_00336 Kwijtschelden factuur - Goedkeuring
Goedgekeurd

Beknopte samenvatting

Betrokkene verzoekt het zonecollege om de factuur ten gevolge van een interventie
'Buitenbrand (afvalbrand)' kwijt te schelden, omwille van de specificke omstandigheden.

3 2020_2ZC_00337 Kwijtschelden factuur - Goedkeuring
Goedgekeurd

Beknopte samenvatting

Betrokkene verzoekt het zonecollege om de factuur ten gevolge van een interventie "reinigen
openbare weg' kwijt te schelden, omwille van de specifieke omstandigheden.
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4 2020_2ZC_00338 Visum en uitvoerbaarverklaring van dwangbevelen voor
de invordering van facturen - Goedkeuring
Goedgekeurd

Beknopte samenvatting
Een aantal personen en firma's hebben hun factuur na een uitgebreide invorderingsprocedure
nog steeds niet betaald (zie lijst in bijlage).

5 2020_2ZC_00339 Ontvangsten: Oninvorderbare en onverhaalbare
ontvangsten 2015-2016-2017-2018-2019-2020 -
Goedkeuring
Goedgekeurd

Beknopte samenvatting

In het kader van het debiteurenbeheer van de facturen (niet-fiscale ontvangsten) werd
goedkeuring gegeven voor de uitvoerbaarverklaring van dwangbevelen voor de invordering
van facturen.

Met het oog op de invordering van onbetwiste en opeisbare schuldvorderingen werd een
dwangbevel uitgevaardigd, geviseerd en uitvoerbaar verklaard door het zonecollege.

Een dergelijk dwangbevel wordt betekend bij gerechtsdeurwaarderexploot.

Via mail en per schrijven werden we door gerechtsdeurwaarders De Belder en Snoeck op de
hoogte gehouden van het verloop van de invordering van de onbetwiste en opeisbare
schuldvorderingen.

6 2020_2ZC_00340 Gebouwen: Verlengen proefproject voor kleine
herstellingen in de gebouwen van de zone -
Goedkeuring
Goedgekeurd

Beknopte samenvatting
In zitting van 1 augustus 2019 nam de zoneraad kennis van een proefproject van één jaar

waarbij de uitvoering van kleine werken in de gebouwen van de zone wordt voorgelegd aan
de dienst Domestic Repair, afdeling van de firma Flancco bvba, Rivierstraat 54, 9080
Beervelde, BE 0466.111.526.

Aan het zonecollege wordt gevraagd om de verlenging van dit proefproject goed te keuren
voor de periode van 5 november 2020 tot 31 december 2021, aan dezelfde voorwaarden.

7 2020_2ZC_00341 Vervreemden van afgedankt niet-rollend materieel: lijst
- Goedkeuring
Goedgekeurd
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Beknopte samenvatting
In zitting van 9 november 2017 besliste de zoneraad om gedurende 3 jaar samen te werken

met het online veilinghuis Vavato bvba, Europark-Noord 19, 9100 Sint-Niklaas voor het
vervreemden van afgedankte materialen, op voorwaarde van positieve tussentijdse evaluaties.

Aan het zonecollege wordt gevraagd om de lijst met te vervreemden materialen (pagers,
telefoons, monitors) goed te keuren en ermee akkoord te gaan dat deze goederen via Vavato
bvba online te koop worden aangeboden.

8 2020_2ZC_00342 Afgedankte interventiehelmen - Goedkeuring
Goedgekeurd

Beknopte samenvatting
Aan het college wordt gevraagd een standpunt in te nemen over de interventichelmen die niet

meer voldoen aan de minimale kwaliteitsnormen (EN 433) voor de operationele
brandweermannen.

9 2020_2ZC_00343 Leveren van adembeschermingsapparatuur: Gunning -
Goedkeuring
Goedgekeurd

Beknopte samenvatting
In zitting van 8 juli 2020 besliste de zoneraad om in principe akkoord te gaan met de opstart

van een procedure overheidsopdrachten voor het leveren van adembeschermingsapparatuur en
toebehoren, onderhoud en opleiding.

De zoneraad besliste tevens om de wijze van gunning (openbare procedure met Europese
bekendmaking), de indicatieve raming (13.636.363,64 EUR + 2.863.636,36 EUR (21 % btw)
=16.500.000 EUR, gespreid over 10 jaar, voor alle Vlaamse zones, Zone Brussel en de
Vlaamse Brandweerscholen) en de voorwaarden (Hulpverleningszone Waasland zal optreden
als aankoopcentrale) voor deze raamovereenkomst vast te stellen.

Aan de zonecollege wordt gevraagd om kennis te nemen van

e het verloop van de plaatsingsprocedure,
e de beoordeling van de offertes, het gemotiveerd gunningsverslag en het voorstel tot
gunning.

Aan het zonecollege wordt tevens gevraagd om de raamovereenkomst voor het leveren van
adembeschermingsapparatuur en toebehoren, onderhoud en opleiding, met een looptijd van 10
jaar, te gunnen aan de onderneming met de economisch meest voordelige regelmatige offerte:
MSA Nederland bv, De Factorij 33, 1689 AK Zwaag (Nederland).

10 2020_2ZC_00344 Consolidatie van arbeidsongeval A019-006: genezing
zonder blijvend restletsel - Goedkeuring
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Goedgekeurd

Beknopte samenvatting

Naar aanleiding van het arbeidsongeval van 12 februari 2019 overkomen aan een
personeelslid van Hulpverleningszone Waasland ondervindt betrokkene geen blijvend
restletsel. Het komt aan het zonecollege toe om dit definitief vast te stellen.

11 2020_2ZC_00345 Consolidatie van arbeidsongeval A019-009: genezing
zonder blijvend restletsel - Goedkeuring
Goedgekeurd

Beknopte samenvatting

Naar aanleiding van het arbeidsongeval van 16 maart 2019 overkomen aan een personeelslid
van Hulpverleningszone Waasland ondervindt betrokkene geen blijvend restletsel. Het komt
aan het zonecollege toe om dit definitief vast te stellen.

12 2020_ZC_00346 Consolidatie van arbeidsongeval A019-011: genezing
zonder blijvend restletsel - Goedkeuring
Goedgekeurd

Beknopte samenvatting
Naar aanleiding van het arbeidsongeval van 20 maart 2019 overkomen aan een personeelslid

van Hulpverleningszone Waasland ondervindt betrokkene geen blijvend restletsel. Het komt
aan het zonecollege toe om dit definitief vast te stellen.

13 2020_2ZC_00347 Consolidatie van arbeidsongeval A019-013: genezing
zonder blijvend restletsel - Goedkeuring
Goedgekeurd

Beknopte samenvatting

Naar aanleiding van het arbeidsongeval van 25 maart 2019 overkomen aan een personeelslid
van Hulpverleningszone Waasland ondervindt betrokkene geen blijvend restletsel. Het komt
aan het zonecollege toe om dit definitief vast te stellen.

14 2020_2C_00348 Consolidatie van arbeidsongeval A0O19-018: genezing
zonder blijvend restletsel - Goedkeuring
Goedgekeurd

Beknopte samenvatting

Naar aanleiding van het arbeidsongeval van 11 juni 2019 overkomen aan een personeelslid
van Hulpverleningszone Waasland ondervindt betrokkene geen blijvend restletsel. Het komt
aan het zonecollege toe om dit definitief vast te stellen.
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15 2020_2ZC_00349 Organisatie alternatieve voortgezette opleidingen
buiten het wettelijke kader - Goedkeuring
Goedgekeurd

Beknopte samenvatting
Aan het zonecollege wordt de problematiek met betrekking tot de organisatie en aanbod van

de voortgezette opleidingen toegelicht.

HRM PUNT

16 2020_2ZC_00350 Administratieve maatregelen in geval van quarantaine
Covid-19 - Goedkeuring
Goedgekeurd

Beknopte samenvatting

Gezien de toename van het aantal besmettingen en thuisquarantaines in deze tweede Covid-19
golf wordt aan het college gevraagd om een beslissing te nemen rond de administratieve
invulling van de quarantaine-periode.

17 2020_ZC_00351 Alle personeel: Attentiebeleid: Voorstel geschenken -
Goedkeuring
Goedgekeurd

Beknopte samenvatting
Vandaag zijn er een aantal momenten tijdens de loopbaan waarbij een attentie of geschenk

namens de zone aan het personeelslid wordt gegeven. Het is aangewezen de aanvragen
hiervoor, de waarde en het soort van geschenk bij collegebesluit te bepalen. We willen graag
deze bedragen vastleggen, het type attentie bepalen en de praktische uitrol vereenvoudigen.

18 2020_ZC_00352 Administratief personeel: Aanvraag
loopbaanvermindering met 1/5-de in het algemeen
stelsel, post Melsele - Goedkeuring
Goedgekeurd

Beknopte samenvatting

In zitting van 7 mei 2020 werd toestemming verleend aan een statutair deskundige dienst
nood- en interventieplanning binnen de post Melsele, tot het systeem van verminderde
prestaties met 1/5-de in het kader van gedeeltelijke loopbaanonderbreking in het algemeen
stelsel vanaf 9 september 2020 voor de resterende periode. Deze periode werd opgeschort
door het systeem van corona-ouderschapsverlof. Betrokkene wenst opnieuw van de
oorspronkelijke maatregel gebruik te maken vanaf 1 oktober 2020 voor de resterende duur.
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Aan het college wordt gevraagd in te stemmen met deze aanvraag.

19 2020_2C_00353 Administratief personeel: Aanvraag
loopbaanvermindering met 1/5-de in het kader van
medische bijstand, post Melsele - Goedkeuring
Goedgekeurd

Beknopte samenvatting

Met mail van 28 september 2020 vraagt betrokkene toestemming voor loopbaanvermindering
met 1/5-de in het kader van medische bijstand, voor een periode van 3 maanden, van 5
oktober 2020 tot en met 4 januari 2021.

Aan het college wordt gevraagd in te stemmen met deze aanvraag.

20 2020_2C_00354 Administratief personeel: Aanvraag verlenging
loopbaanvermindering met 1/5-de van een
administratief medewerkster, post Sint-Niklaas -
Goedkeuring
Goedgekeurd

Beknopte samenvatting

Met mail van 29 september 2020 dient betrokkene, statutair administratief medewerkster
dienst verzekeringen, binnen de post Sint-Niklaas, een aanvraag in voor
loopbaanvermindering met 1/5-de voor 9 maand, voor de periode van 1 oktober 2020 tot en
met 30 juni 2021, dit aansluitend op het corona-ouderschapsverlof.

Aan het college wordt gevraagd in te stemmen met deze aanvraag.

21 2020_2ZC_00355 Administratief personeel: Aanvraag verlenging
loopbaanvermindering met 1/5-de in het algemeen
stelsel van een adviseur, post Sint-Niklaas -
Goedkeuring
Goedgekeurd

Beknopte samenvatting

Met mail van 7 oktober 2020 dient de betrokkene, statutair adviseur dienst risicoplanning
binnen de post Sint-Niklaas, opnieuw een aanvraag in voor loopbaanvermindering met 1/5-de
in het algemeen stelsel, voor de periode van 1 oktober 2020 tot en met 13 januari 2024, na een
periode van corona-ouderschapsverlof.

Aan het college wordt gevraagd in te stemmen met deze aanvraag.

22 2020_ZC_00356 Administratief personeel: Aanvraag
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loopbaanvermindering met 1/5-de in het kader van
medische bijstand van een diensthoofd, post Sint-
Niklaas - Goedkeuring

Goedgekeurd

Beknopte samenvatting
Met brief van 5 oktober 2020 dient de betrokkene, diensthoofd dienst overheidsopdrachten,

binnen de post Sint-Niklaas, een aanvraag in voor loopbaanvermindering met 1/5-de in het
kader van medische bijstand, voor 1 maand, voor de periode van 19 november 2020 tot en
met 18 december 2020.

Aan het college wordt gevraagd in te stemmen met deze aanvraag.

23 2020_ZC_00357 Administratief personeel: Aanvraag
loopbaanvermindering met 1/2-de in het kader van het
eindeloopbaanstelsel van een adviseur, post Sint-
Niklaas - Goedkeuring
Goedgekeurd

Beknopte samenvatting
Met mail van 11 oktober 2020 dient de betrokkene, statutair adviseur dienst preventie, binnen

de post Sint-Niklaas, een aanvraag in voor loopbaanvermindering met 1/2-de in het kader van
het eindeloopbaanstelsel, voor de periode van 1 februari 2021 tot pensioengerechtigde leeftijd.

Aan het college wordt gevraagd in te stemmen met deze aanvraag.

24 2020_2ZC_00358 Administratief personeel: Aanvraag cumulatie van
beroepsactiviteiten van een calltaker/dispatcher, post
Melsele - Goedkeuring
Goedgekeurd

Beknopte samenvatting

Op 9 september 2020 werd door een calltaker/dispatcher van de post Melsele, een schriftelijke
aanvraag tot cumulatie van beroepsactiviteiten ingediend. Aangezien er geen
onverenigbaarheid is met zijn functie als calltaker/dispatcher, wordt aan het zonecollege
gevraagd betrokkene toestemming te verlenen tot cumulatie van beroepsactiviteiten.

25 2020_2ZC_00359 Brandweerpersoneel: Opschorting van benoeming van
een vrijwillig brandweervrouw, post Sint-Niklaas -
Goedkeuring
Goedgekeurd

Beknopte samenvatting
Met mail van 13 oktober 2020 vraagt betrokkene toestemming tot opschorting van haar

benoeming als vrijwillig brandweervrouw binnen de post Sint-Niklaas. Dit met ingang van 1
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november 2020, voor een eerste ononderbroken periode van zes maanden.
Aan het zonecollege wordt gevraagd in te stemmen met deze aanvraag.

26 2020_2ZC_00360 Niet-verlenging wervingsreserve voor het administratief
personeel en het operationeel brandweer- en
ambulancepersoneel - Goedkeuring
Goedgekeurd

Beknopte samenvatting

De afgelopen jaren werden aanwervingsprocedures georganiseerd voor het invullen van het
kader voor administratief personeel en operationeel brandweer- en ambulancepersoneel. Bij
elke aanwerving wordt steeds een beslissing genomen tot aanleg van een wervingsreserve
voor minimaal 2 jaar, die 2 keer te verlengen is met 2 jaar.

Het college neemt de beslissing over het al dan niet verlengen van deze reserves.

27 2020_2ZC_00361 Behoud statuut na proefperiode van statutaire
medewerkers die bevorderen naar contractuele functie -
Goedkeuring
Goedgekeurd

Beknopte samenvatting
Het zonecollege besliste op 20/8/20 om de tweede pensioenpijler voor het contractueel

personeel vast te stellen op 2% met ingang van 1 januari 2020, en 3% vanaf 1 januari 2021. In
dezelfde zitting besliste ze om voorlopig niet in te zetten op een verdere statutarisering van
het administratief en technisch personeel.

Eén onderwerp bleef in het besluit van het zonecollege en in de totstandkoming van het
voorafgaandelijk advies van HR en het MT, en de vraagstelling uit syndicale hoek
onderbelicht. Met name wat het zonecollege wenst te beslissen met betrekking tot statutaire
medewerkers die bevorderen naar een contractuele functie.

Het voorstel is dat statutaire medewerkers die bevorderen naar een contractuele functie na
enerzijds de contractuele proeftijd met positief gevolg te hebben doorlopen en anderzijds de
nodige administratieve stappen gezet zijn m.n. een aanpassing van de personeelsformatie, het
voeren van een procedure van interne mobiliteit en de benoeming in vast dienstverband hun
statuut alsnog te behouden.

Naar de toekomst toe kan het principe van behoud van statuut opgenomen worden in de
rechtspositieregeling en dit voor contractuele medewerkers die binnen de organisatie via
bevordering vanuit een statutaire positie naar een contractuele functie overstappen en na
doorlopen van de proeftijd deze functie volwaardig opnemen. Op die manier kan de betrokken
medewerker automatisch terug statutariseren mits gunstige evaluatie. Zo vermijd je om
opnieuw een statutariseringsproef te moeten organiseren waar meerdere contractuele
medewerkers voor in aanmerking komen. Het voorstel is om die proeftijd dan te verlengen
naar 9 maanden a 1 jaar.
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Aan het zonecollege wordt een concrete case voorgelegd.

28 2020_2ZC_00362 Administratief personeel: Wijziging dienstregeling
zonale meldkamer en impact - Goedkeuring
Goedgekeurd

Beknopte samenvatting

In het zonecollege van 8 juli 2020 werden een 9¢ en 10e

contractuele burgerdispatcher aangesteld. Deze personeelsleden zullen na hun
opleidingstraject in januari volwaardig ingeschakeld kunnen worden in de dienstregeling.
Hiervoor dient echter het dienstrooster van de huidige personeelsleden te worden aangepast.
Bij deze aanpassing wil het managementteam enkele optimalisaties in de werking
doorvoeren. Aan het college wordt gevraagd akkoord te gaan met de aanpassingen.

29 2020_ZC_00363 Administratief en operationeel personeel: Aanpassing
personeelsformatie - Goedkeuring
Goedgekeurd

Beknopte samenvatting
In de personeelsformatie, vastgesteld in zitting van 30 juni 2016 en latere wijzigingen, werd

het aantal contractuele en statutaire personeelsleden voor het administratief en technisch
personeel en voor het operationeel personeel vastgelegd. Er is nood aan een formatiewijziging
voor beide kaders. In zitting van vandaag werden tevens een aantal beslissingen voorgelegd
die een wijziging van de personeelsformatie vragen. Aan het college wordt gevraagd de
wijziging principieel goed te keuren en het voorstel voor te leggen aan de syndicale

vakorganisaties.
¢
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Zonecommandant Voorzitter Zonecollege Secretaris
Marc Vande Velde Marc Van de Vijver Kim Van Mieghem
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