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Meldingslijst Zitting van 7 januari 2021

Samenstelling:

Aanwezig:

de heer Marc Van de Vijver; de heer Lieven Dehandschutter; de heer Luc De Ryck; mevrouw Maaike
De Rudder; de heer Dimitri Van Laere; de heer Jurgen Bauwens; de heer Kim Van Mieghem; de heer
Thierry Van Goethem

Verontschuldigd:
de heer Stany De Rechter

GEWOON PUNT

1 2021_ZC_00001 Verslag 3 en 17 december 2020 - Goedkeuring
Goedgekeurd

Beknopte samenvatting
De wet van 15 mei 2007 betreffende de civiele veiligheid vermeldt niet expliciet door wie de

notulen van het zonecollege moeten worden goedgekeurd. Bij gebrek aan specificke
regelgeving worden naar analogie met de organieke regelgeving van het gemeentedecreet
15/07/2005 (i.h.b. artikel 104, eerste lid, van de Nieuwe Gemeentewet) de notulen op de
eerstvolgende gewone vergadering van het zonecollege door het zonecollege goedgekeurd.

2 2021_2ZC_00002 Consolidatie van arbeidsongeval A019-029: Genezing
zonder blijvend restletsel - Goedkeuring
Goedgekeurd

Beknopte samenvatting

Naar aanleiding van het arbeidsongeval van 22 december 2019 overkomen aan een
personeelslid van Hulpverleningszone Waasland ondervindt betrokkene geen blijvend
restletsel. Het komt aan het zonecollege toe om dit definitief vast te stellen.

3 2021_2ZC_00003 Verzekering motorrijtuigen en omnium
dienstverplaatsingen: Gunning - Goedkeuring
Goedgekeurd
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Beknopte samenvatting
In zitting van 20 augustus 2020 nam het zonecollege kennis van de opzegging, tegen 31

december 2020, van de huidige polis Motorvoertuigen door de verzekeraar P&V.

Het zonecollege ging in diezelfde zitting akkoord met de deelname van de zone aan de
overheidsopdracht voor een verzekering motorrijtuigen en omnium dienstverplaatsingen die
door de stad Sint-Niklaas zou worden opgestart en waarbij de stad Sint-Niklaas optreedt als
aankoopcentrale.

Aan het zonecollege wordt gevraagd om de gunning vast te stellen van een verzekering
motorrijtuigen en omnium dienstverplaatsing, vanaf 1 januari 2021 tot en met 31 december
2025, aan de firma Ethias nv, Prins Bisschopssingel 73, 3500 Hasselt, overeenkomstig het
besluit van het College van Burgemeester en Schepenen van de Stad Sint-Niklaas in zitting
van 7 december 2020.

4 2021_2ZC_00004 Kwijtschelden factuur - Weigering
Goedgekeurd

Beknopte samenvatting
Betrokkene verzoekt het zonecollege om de factuur ten gevolge van een interventie

'wateroverlast/pompen’ kwijt te schelden, omwille van de specifieke omstandigheden.

5 2021_ZC_00005 Kennisname wijzigingen work-flow team preventie -
Kennisneming
Kennis genomen

Beknopte samenvatting
Het zonecollege neemt kennis van de gewijzigde work-flow van het team preventie, directie

risicobeheer.

15 2021_2ZC_00015 Consolidatie van arbeidsongeval AO19-023: Genezing
zonder blijvend restletsel - Goedkeuring
Goedgekeurd

Beknopte samenvatting
Naar aanleiding van het arbeidsongeval van 18 september 2019 overkomen aan een

personeelslid van Hulpverleningszone Waasland ondervindt betrokkene geen blijvend
restletsel. Het komt aan het zonecollege toe om dit definitief vast te stellen.

16 2021_2ZC_00016 Consolidatie van arbeidsongeval A019-019: genezing
zonder blijvend restletsel - Goedkeuring
Goedgekeurd
Zonecollege 7 januari 2021 9:30 2/7

Maatschappelijke zetel
Hulpverleningszone Waasland,
Nijverheidsstraat 33 te 9100 Sint-Niklaas



Beknopte samenvatting
Naar aanleiding van het arbeidsongeval van 2 juli 2019 overkomen aan een personeelslid van

Hulpverleningszone Waasland ondervindt betrokkene geen blijvend restletsel. Het komt aan
het zonecollege toe om dit definitief vast te stellen.

17 2021_ZC_00017 Consolidatie van arbeidsongeval A0O19-021: genezing
zonder blijvend restletsel - Goedkeuring
Goedgekeurd

Beknopte samenvatting
Naar aanleiding van het arbeidsongeval van 28 juni 2019 overkomen aan een personeelslid

van Hulpverleningszone Waasland ondervindt betrokkene geen blijvend restletsel. Het komt
aan het zonecollege toe om dit definitief vast te stellen.

18 2021_ZC_00018 Consolidatie van arbeidsongeval A019-022: Genezing
zonder blijvend restletsel - Goedkeuring
Goedgekeurd

Beknopte samenvatting
Naar aanleiding van het arbeidsongeval van 31 augustus 2019 overkomen aan een

personeelslid van Hulpverleningszone Waasland ondervindt betrokkene geen blijvend
restletsel. Het komt aan het zonecollege toe om dit definitief vast te stellen.

19 2021_2ZC_00019 Consolidatie van arbeidsongeval A019-024: genezing
zonder blijvend restletsel - Goedkeuring
Goedgekeurd

Beknopte samenvatting
Naar aanleiding van het arbeidsongeval van 17 september 2019 overkomen aan een

personeelslid van Hulpverleningszone Waasland ondervindt betrokkene geen blijvend
restletsel. Het komt aan het zonecollege toe om dit definitief vast te stellen.

20 2021_2ZC_00020 Consolidatie van arbeidsongeval AQ19-027: genezing
zonder blijvend restletsel - Goedkeuring
Goedgekeurd

Beknopte samenvatting

Naar aanleiding van het arbeidsongeval van 2 november 2019 overkomen aan een
personeelslid van Hulpverleningszone Waasland ondervindt betrokkene geen blijvend
restletsel. Het komt aan het zonecollege toe om dit definitief vast te stellen.
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21 2021_ZC_00021 Consolidatie van arbeidsongeval A019-031: Genezing
zonder blijvend restletsel - Goedkeuring
Goedgekeurd

Beknopte samenvatting
Naar aanleiding van het arbeidsongeval van 27 november 2019 overkomen aan een

personeelslid van Hulpverleningszone Waasland ondervindt betrokkene geen blijvend
restletsel. Het komt aan het zonecollege toe om dit definitief vast te stellen.

22 2021_2C_00022 Gebouwen: Full-service contract voor levering,
installatie, huur en onderhoud van drinkwaterbars:
Gunning - Goedkeuring
Goedgekeurd

Beknopte samenvatting
In de zitting van 5 november 2020 besliste de zoneraad om de wijze van gunning

(onderhandelingsprocedure zonder voorafgaande bekendmaking), de raming (21.487,60 EUR
+4.512,40 EUR (21 % btw) = 26.000 EUR voor 4 jaar) en de voorwaarden (full-service
contract voor 11 drinkwaterbars, voor minimum 1 jaar en maximum 4 jaar) goed te keuren.

Aan het zonecollege wordt gevraagd om de niet-essenti€le wijziging aan het bestek (de
gecorrigeerde formulering van de beoordelingswijze van het gunningscriterium 1. Prijs) vast
te stellen.

Aan het zonecollege wordt tevens gevraagd om het contract voor de levering van
drinkwaterbars voor de zone te gunnen aan de firma met de economisch meest voordelige
regelmatige offerte, Waterlogic, Engels Plein 35 bus 01.01, 3000 Leuven, BE 0721 998 615
voor een maandelijks bedrag van 351,00 EUR + 73,71 EUR (21 % btw) = 424,71 EUR.

De kostprijs bedraagt jaarlijks 4.212,00 EUR + 884,52 EUR (21 % btw) = 5.096,52 EUR. Het
totaal bedrag voor 4 jaar bedraagt 16.848,00 EUR + 3.538,08 EUR = 20.386,08 EUR.

HRM PUNT

6 2021_ZC_00006 Maaltijdcheques: Evaluatie zichtwaarde - Goedkeuring
Goedgekeurd

Beknopte samenvatting
Tijdens het syndicaal overleg van 18 november 2020 vragen de syndicale vakorganisaties om

de totale zichtwaarde van de maaltijdcheque te verhogen naar het maximumbedrag van 8
euro. Aan het zonecollege wordt gevraagd om hieromtrent een beslissing te nemen.

7 2021_ZC_00007 Administratief personeel: Vacantverklaring en starten
bevorderingsprocedure voor de deeltijdse contractuele
functie van administratief medewerker (C1-C2-C3) -
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Goedkeuring
Goedgekeurd

Beknopte samenvatting

De zoneraad keurde in zitting van 3 december 2020 een wijziging goed aan de
personeelsformatie, waardoor de functie van voltijds, contractueel baliemedewerker (D1-D2-
D3) wordt omgevormd naar een functie van deeltijds, contractueel baliemedewerker en
deeltijds, contractueel administratief medewerker (C1-C2-C3). Om deze deeltijdse functie van
administratief medewerker in te vullen, wordt voorgesteld over te gaan tot een
bevorderingsprocedure.

Om deze vacante deeltijdse, contractuele functie van administratief medewerker in te vullen
wordt aan het zonecollege gevraagd om deze functie vacant te verklaren en te beslissen tot het
opstarten van een bevorderingsprocedure overeenkomstig de bepalingen van de
rechtspositieregeling.

8 2021_2C_00008 Administratief personeel: Verlenen hogere functie (B4-
B5) aan teamleader dispatch (B1-B2-B3) - Goedkeuring
Goedgekeurd

Beknopte samenvatting

Aangezien de functie van teamleader dispatch (B4-B5) vacant is en de procedure voor de
definitieve invulling nog moet opgestart worden, wordt voorgesteld een hogere functie toe te
kennen, met ingang van 1 januari 2021. Dit minstens tot de vacante functie is ingevuld en
maximum voor de duur van 6 maanden.

9 2021_2C_00009 Ambulancepersoneel: Definitieve beslissing aanvraag
om schadeloosstelling wegens beroepsziekte, die
voorkomt op de Belgische lijst der erkende
beroepsziekten - Goedkeuring
Goedgekeurd

Beknopte samenvatting
Een beroepsambulancier van post Sint-Niklaas is afwezig geweest wegens besmetting met

COVID-19 tussen 4 april 2020 en 20 april 2020. De aanvraag om schadeloosstelling wegens
beroepsziekte die voorkomt op de Belgische lijst der erkende beroepsziekten werd ingediend.
Het zonecollege keurde in zitting van 3 december 2020 de ontwerpbeslissing in het kader van
dit dossier goed. Na minstens 30 dagen moet het zonecollege overgaan tot het nemen van een
definitieve beslissing ter athandeling van de aanvraag tot schadeloosstelling.

10 2021_2ZC_00010 Ambulancepersoneel: Wijziging aantal vacante plaatsen
en aanstelling als stagedoend vrijwillig ambulancier
niet-brandweer - Vaststelling
Goedgekeurd
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Beknopte samenvatting

In zitting van 8 juli 2020 besliste het zonecollege een aanwervingsprocedure voor
ambulancier-vrijwilliger te starten en een wervingsreserve aan te leggen, met het oog op de
invulling van bestaande en toekomstige vacatures, in overeenstemming met het
personeelsplan. De uiterste datum voor het indienen van de kandidaatstellingen werd
vastgelegd op 18 september 2020 om 23u59. Uiteindelijk slaagden 15 kandidaten voor de
wervingsproeven. In zitting van 3 december 2020 heeft het zonecollege kennis genomen van
de eindresultaten en beslist om de geslaagden op te nemen in een wervingsreserve met een
geldigheidsduur van 2 jaar.

Oorspronkelijk werden 8 plaatsen vacant verklaard. Door een administratieve vergissing kan
gesteld worden dat er overeenkomstig het personeelsplan slechts 6 functies vacant zijn.

Aan het zonecollege wordt gevraagd de zes eerste kandidaten uit de geldige wervingsreserve
aan te stellen als stagedoend vrijwillig ambulancier.

11 2021_2zZC_00011 Brandweerpersoneel: Aanwervingsprocedure voor de
functie van vrijwillig brandweerman/-vrouw:
Kandidatenlijst - Vaststelling
Goedgekeurd

Beknopte samenvatting
Op 3 september 2020 besliste het zonecollege 28 functies van vrijwillig brandweerman/-

vrouw vacant te verklaren (4 post Beveren, 4 post Kieldrecht, 4 post Kruibeke, 4 post Sint-
Gillis-Waas, 4 post Stekene, 4 post Temse, 4 post Waasmunster), en ter invulling van deze en
eventuele toekomstige vacatures een aanwervingsprocedure te starten en een wervingsreserve
aan te leggen.

De uiterste datum voor het indienen van de kandidaatstellingen werd vastgelegd op 18
december 2020 om 23.59 uur.

Aan het college wordt gevraagd de kandidatenlijst vast te stellen.

12 2021_2ZC_00012 Brandweerpersoneel: Opschorting van benoeming van
een vrijwillig brandweerman-ambulancier, post Beveren
- Goedkeuring
Goedgekeurd

Beknopte samenvatting
Betrokkene toestemming tot opschorting van zijn benoeming als vrijwillig brandweerman-

ambulancier binnen de post Beveren, voor een eerste ononderbroken periode van zes
maanden.
Aan het zonecollege wordt gevraagd in te stemmen met deze aanvraag.
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13 2021_2ZC_00013 Brandweerpersoneel: Eervol ontslag van een
beroepsbrandweerman-ambulancier naar aanleiding van
pensionering, post Melsele - Goedkeuring
Goedgekeurd

Beknopte samenvatting
Met brief van 23 december 2020 vraagt betrokkene om hem op eigen verzoek eervol ontslag

te verlenen met ingang van 1 mei 2021, naar aanleiding van zijn pensionering. Hij voldoet aan
de voorwaarde van 20 jaar dienst in het kader van eervol ontslag. Aan het college wordt
gevraagd om betrokkene eervol ontslag te verlenen.

14 2021_ZC_00014 Brandweerpersoneel: Ontslag op eigen verzoek van een
vrijwillig brandweerman, post Temse - Goedkeuring
Goedgekeurd

Beknopte samenvatting
Aan hgtzonecollege wordt gevraagd een VI‘l_]Wlng brandweerman binnen de post Temse,
ontslaf 1. verlenen op eigen verzoek, met ingang van 8 januari 2021.

.
i i P o e,

Zonecommandant Voorzitter Secretaris

Thierry Van Goethem Marc Van de Vijver Kim Van Mieghem
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