HULPVERLENINGSZONE

Zonecollege
Meldingslijst Zitting van 1 april 2021

Samenstelling:

Aanwezig:

de heer Marc Van de Vijver; de heer Lieven Dehandschutter; de heer Luc De Ryck; de heer Stany De
Rechter; mevrouw Maaike De Rudder; de heer Dimitri Van Laere; de heer Jurgen Bauwens; de heer
Kim Van Mieghem; de heer Thierry Van Goethem

GEWOON PUNT

1 2021 _ZC_00095 Verslagen 19 februari en 4 maart 2021 - Goedkeuring
Goedgekeurd

Beknopte samenvatting
De wet van 15 mei 2007 betreffende de civiele veiligheid vermeldt niet expliciet door wie de

notulen van het zonecollege moeten worden goedgekeurd. Bij gebrek aan specificke
regelgeving worden naar analogie met de organieke regelgeving van het gemeentedecreet
15/07/2005 (i.h.b. artikel 104, eerste lid, van de Nieuwe Gemeentewet) de notulen op de
eerstvolgende gewone vergadering van het zonecollege door het zonecollege goedgekeurd.

2 2021_2ZC_00096 Jaarverslag informatieveiligheid 2020 - Kennisneming
Kennis genomen

Beknopte samenvatting
Aan het zonecollege wordt gevraagd kennis te nemen van het jaarverslag informatieveiligheid

2020 m.b.t. onze hulpverleningszone.

3 2021_7C_00097 Opendeurdagen 2021 - Goedkeuring
Goedgekeurd

Beknopte samenvatting
Klassiek gaan er drie opendeurdagen per jaar door op ons grondgebied.

In 2020 konden de opendeurdagen (en de opening van de kazerne in Waasmunster) niet
doorgaan door corona, maar ook in 2021 spreken de cijfers niet in het voordeel van een groot
evenement tijdens de lente- en zomerperiode. Door de blijvende aanwezigheid van corona
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willen we graag een alternatief evenement organiseren, waarbij we onze organisatie onder de
aandacht brengen, zonder grote groepen mensen bijeen te brengen.

4 2021_2ZC_00098 Vervreemden van afgedankt rollend materieel: Lijst -
Goedkeuring
Goedgekeurd

Beknopte samenvatting
In zitting van 3 december 2020 besliste het zonecollege om gedurende 3 jaar samen te werken

met het online veilinghuis Vavato bvba, Europark-Noord 19, 9100 Sint-Niklaas voor het
vervreemden van afgedankte materialen, op voorwaarde van positieve tussentijdse evaluaties.

Aan het zonecollege wordt gevraagd om de lijst met te vervreemden materialen goed te
keuren en ermee akkoord te gaan dat deze goederen via Vavato bvba online te koop worden
aangeboden.

5 2021_2ZC_00099 Vervreemden van afgedankt niet-rollend materieel: Lijst
- Goedkeuring
Goedgekeurd

Beknopte samenvatting

In zitting van 3 december 2020 besliste het zonecollege om gedurende 3 jaar samen te werken
met het online veilinghuis Vavato bvba, Europark-Noord 19, 9100 Sint-Niklaas voor het
vervreemden van afgedankte materialen, op voorwaarde van positieve tussentijdse evaluaties.

Aan het zonecollege wordt gevraagd om de lijst met te vervreemden materialen (niet-rollend
materiaal) goed te keuren en ermee akkoord te gaan dat deze goederen via Vavato bvba online
te koop worden aangeboden.

6 2021_2ZC_00100 Vervreemden van afgedankt rollend materieel:
Rechtzetting haakarmwagen - Goedkeuring
Goedgekeurd

Beknopte samenvatting

In zitting van 3 december 2020 besliste het zonecollege om gedurende 3 jaar samen te werken
met het online veilinghuis Vavato bvba, Europark-Noord 19, 9100 Sint-Niklaas voor het
vervreemden van afgedankte materialen, op voorwaarde van positieve tussentijdse evaluaties.

In zitting van 4 februari 2021 besliste het zonecollege om een lijst met te vervreemden
materialen (rollend materiaal) goed te keuren en ermee akkoord te gaan dat deze goederen via
Vavato bvba online te koop aangeboden worden.

Aan het zonecollege wordt gevraagd om een rechtzetting goed te keuren.

Zonecollege 1 april 2021 9:30 2/10

Maatschappelijke zetel
Hulpverleningszone Waasland,
Nijverheidsstraat 33 te 9100 Sint-Niklaas



7 2021_2C_00101 Kwijtschelden factuur - Goedkeuring
Goedgekeurd

Beknopte samenvatting
Betrokkene verzoekt het zonecollege om de factuur ten gevolge van een technische

interventie kwijt te schelden, omwille van de specifieke omstandigheden.

8 2021_ZC 00102 Consolidatie van arbeidsongeval A020-015: Genezing
zonder blijvend restletsel - Goedkeuring
Goedgekeurd

Beknopte samenvatting

Naar aanleiding van het arbeidsongeval van 26 juli 2020 overkomen aan een personeelslid
van Hulpverleningszone Waasland ondervindt betrokkene geen blijvend restletsel. Het komt
aan het zonecollege toe om dit definitief vast te stellen.

9 2021_2C_00103 Consolidatie van arbeidsongeval A020-017: Genezing
zonder blijvend restletsel - Goedkeuring
Goedgekeurd

Beknopte samenvatting

Naar aanleiding van het arbeidsongeval van 29 juli 2020 overkomen aan een personeelslid
van Hulpverleningszone Waasland ondervindt betrokkene geen blijvend restletsel. Het komt
aan het zonecollege toe om dit definitief vast te stellen.

HRM PUNT

10 2021 ZC_00104 Update hertekening interne organisatie HVZ Waasland -
Kennisneming
Kennis genomen

Beknopte samenvatting
Sinds 1/01/2021 heeft HVZ Waasland een nieuwe zonecommandant. Met de aanstelling van

Kol. Van Goethem zijn er ook enkele interne verschuivingen gebeurd en werd ook de interne
organisatiestructuur hertekend.

De zonecommandant geeft ter zitting een update rond de huidige stand van zaken.

11 2021_2ZC_00105 Brandweerpersoneel: Verlenging benoeming na het
bereiken van de leeftijdsgrens van 65 jaar van een
vrijwillig brandweerman, post Beveren - Goedkeuring
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Goedgekeurd

Beknopte samenvatting

Betrokkene bereikt op 9 mei 2021 de leeftijd van 65 jaar. Met mail van 4 maart 2021 werd
door de postverantwoordelijke bevestigd dat betrokkene een verlenging van zijn benoeming
voor 1 jaar vraagt.

Aan het college wordt gevraagd hiermee akkoord te gaan op voorwaarde dat hij slaagt voor de
cardiorespiratoire test.

12 2021_ZC_00106 Brandweerpersoneel: Niet-verlenging van de benoeming
van een vrijwilliger - Goedkeuring
Goedgekeurd

Beknopte samenvatting
In zitting van 4 maart 2021 heeft het college kennis genomen om de benoeming van een
collega vrijwilliger niet te verlengen na een gemotiveerd advies.

Aan het college wordt gevraagd om de benoeming van betrokkene niet te verlengen, gezien de
betrokkene geen gebruik gemaakt heeft van zijn recht om beroep aan te tekenen.

13 2021_ZC_00107 Brandweerpersoneel: Niet-verlenging van de benoeming
van een vrijwilliger - Goedkeuring
Goedgekeurd

Beknopte samenvatting
In zitting van 4 maart 2021 heeft het college kennis genomen om de benoeming voor een
collega vrijwilliger niet te verlengen na een gemotiveerd advies.

Aan het college wordt gevraagd om de benoeming van betrokkene niet te verlengen, gezien
hij ook geen gebruik gemaakt heeft van zijn recht om gehoord te worden door de raad.

14 2021_2ZC_00108 Brandweerpersoneel: Eervol ontslag van een
beroepsbrandweerman-ambulancier, post Melsele, naar
aanleiding van pensionering - Goedkeuring
Goedgekeurd

Beknopte samenvatting

Met mail van 7 maart 2021 vraagt betrokkene om hem op eigen verzoek eervol ontslag te
verlenen met ingang van 1 mei 2022, naar aanleiding van zijn pensionering. Hij voldoet aan
de voorwaarde van 20 jaar dienst in het kader van eervol ontslag. Aan het college wordt
gevraagd om betrokkene eervol ontslag te verlenen.

i5 2021_2ZC_00109 Brandweerpersoneel: Eervol ontslag van een vrijwillig
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brandweerman naar aanleiding van pensionering, post
Sint-Niklaas - Goedkeuring
Goedgekeurd

Beknopte samenvatting
Met mail van 3 maart 2021 vraagt betrokkene om hem op eigen verzoek eervol ontslag te

verlenen met ingang van 1 april 2021. Hij voldoet aan de voorwaarde van 20 jaar dienst in het
kader van eervol ontslag. Aan het college wordt gevraagd om betrokkene eervol ontslag te
verlenen.

16 2021_ZC_00110 Brandweerpersoneel: Eervol ontslag van een vrijwillig
sergeant, post Sint-Niklaas - Goedkeuring
Goedgekeurd

Beknopte samenvatting

Met mail van 23 maart 2021 vraagt betrokkene om hem op eigen verzoek eervol ontslag te
verlenen met ingang van 1 april 2021. Hij voldoet aan de voorwaarde van 20 jaar dienst in het
kader van eervol ontslag. Aan het college wordt gevraagd om betrokkene eervol ontslag te
verlenen.

17 2021_ZC_00111 Brandweerpersoneel: Eervol ontslag van een vrijwillig
brandweerman, post Temse - Goedkeuring
Goedgekeurd

Beknopte samenvatting

Met brief van 17 februari 2021 vraagt betrokkene om hem op eigen verzoek eervol ontslag te
verlenen met ingang van 1 maart 2021. Hij voldoet aan de voorwaarde van 20 jaar dienst in
het kader van eervol ontslag. Aan het college wordt gevraagd om betrokkene eervol ontslag te
verlenen.

18 2021_2ZC_00112 Brandweerpersoneel: Eervol ontslag van een vrijwillig
brandweerman, post Temse - Goedkeuring
Goedgekeurd

Beknopte samenvatting
Met brief van 17 februari 2021 vraagt betrokkene om hem op eigen verzoek eervol ontslag te

verlenen met ingang van 1 maart 2021. Hij voldoet aan de voorwaarde van 20 jaar dienst in
het kader van eervol ontslag. Aan het college wordt gevraagd om betrokkene eervol ontslag te
verlenen.

19 2021 ZC_00113 Brandweerpersoneel: Ambtshalve ontslag van een
vrijwillig brandweerman-ambulancier, post Sint-Gillis-
Waas - Goedkeuring

Zonecollege 1 april 2021 9:30 5/10

Maatschappelijke zetel
Huipverleningszone Waasland,
Nijverheidsstraat 33 te 9100 Sint-Niklaas



Goedgekeurd

Beknopte samenvatting

Aan het zonecollege wordt gevraagd een vrijwillig brandweerman-ambulancier binnen de
post Sint-Gillis-Waas ambtshalve ontslag te verlenen met ingang van 2 april 2021 wegens het
niet meer voldoen aan de aanwervingsvoorwaarden.

20 2021_2ZC_00114 Brandweerpersoneel: Ontslag op eigen verzoek van een
vrijwillig brandweerman, post Temse - Goedkeuring
Goedgekeurd

Beknopte samenvatting
Aan het zonecollege wordt gevraagd een vrijwillig brandweerman binnen de post Temse,
ontslag te verlenen op eigen verzoek, met ingang van 1 maart 2021.

21 2021_ZC_00115 Brandweerpersoneel: Ontslag op eigen verzoek van een
vrijwillig brandweerman, post Temse - Goedkeuring
Goedgekeurd

Beknopte samenvatting

Aan het zonecollege wordt gevraagd een vrijwillig brandweerman binnen de post Temse,
ontslag te verlenen op eigen verzoek, met ingang van 1 maart 2021.

22 2021_2ZC_00116 Brandweerpersoneel: Aanpassing cumulatie van
beroepsactiviteiten van een beroepbrandweerman-
ambulancier, post Melsele ~ Goedkeuring
Goedgekeurd

Beknopte samenvatting

Bepaalde medewerkers van Hulpverleningszone Waasland hebben, naast hun
beroepsactiviteit, ook een nevenactiviteit. In principe is deze cumulatie verboden, maar na
advies van de hiérarchisch meerdere kunnen individuele afwijkingen toegestaan of geweigerd
worden.

Aan het zonecollege wordt gevraagd om het verzoek tot cumulatie van beroepsactiviteiten van
een beroepsbrandweerman-ambulancier binnen post Melsele goed te keuren.

23 2021_2C_00117 Brandweerpersoneel: Aanpassing cumulatie van
beroepsactiviteiten van een beroepbrandweerman-
autobestuurder, post Sint-Niklaas - Goedkeuring
Goedgekeurd
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Beknopte samenvatting
Bepaalde medewerkers van Hulpverleningszone Waasland hebben, naast hun

beroepsactiviteit, ook een nevenactiviteit. In principe is deze cumulatie verboden, maar na
advies van de hiérarchisch meerdere kunnen individuele afwijkingen toegestaan of geweigerd
worden.

Aan het zonecollege wordt gevraagd om het verzoek tot cumulatie van beroepsactiviteiten van
een beroepsbrandweerman-autobestuurder binnen post Sint-Niklaas, goed te keuren.

24 2021_2ZC_00118 Ambulancepersoneel: Ontwerpbeslissing aanvraag om
schadeloosstelling wegens beroepsziekte, die voorkomt
op de Belgische lijst der erkende beroepsziekten -
Goedkeuring
Goedgekeurd

Beknopte samenvatting

Een beroepsambulancier van post Sint-Niklaas is voltijds afwezig geweest wegens besmetting
met COVID-19 tussen 14 maart 2020 en 31 december 2020. Sinds 1 januari 2021 heeft hij de
werkzaamheden deeltijds hervat met toestemming van de arbeidsgeneesheer. De aanvraag
om schadeloosstelling wegens beroepsziekte die voorkomt op de Belgische lijst der erkende
beroepsziekten werd ingediend op 8 juni 2020. Fedris vraagt nu over te gaan tot het nemen
van een ontwerpbeslissing in dit dossier.

25 2021_ZC_00119 Administratief personeel: Kennisname eindresultaten
procedure interne mobiliteit en aanstelling van een
voltijds statutair deskundige HR (B1-2-3) -
Goedkeuring
Goedgekeurd

Beknopte samenvatting
Aan het zonecollege wordt gevraagd ter bezetting van een vacante functie van voltijds

statutair deskundige HR, kennis te nemen van de eindresultaten van de procedure tot interne
mobiliteit en de enige geslaagde kandidaat aan te stellen.

26 2021_2ZC 00120 Administratief personeel: Detachering van een statutair
administratief medewerker dienst HR naar lokaal
bestuur Temse (OCMW): uitstel ingangsdatum -
Goedkeuring
Goedgekeurd

Beknopte samenvatting
Het college heeft in zitting van 3 december 2020 de ingangsdatum van de detachering van een

statutair administratief medewerker dienst HR naar het Lokaal Bestuur Temse (OCMW)
vastgesteld op 18 januari 2021. Op verzoek van het Lokaal Bestuur Temse wordt gevraagd
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om de ingangsdatum te schorsen aangezien betrokkene de tewerkstelling zeer beperkt heeft
kunnen uitoefenen.

27 2021_ZC 00121 Administratief personeel: Aanvraag verlof voor
deeltijdse prestaties (1/5-de vermindering) van een
statutair deskundige, post Melsele - Goedkeuring
Goedgekeurd

Beknopte samenvatting

Voor een voltijds statutair deskundige dienst nood- en interventieplanning binnen post
Melsele liep de loopbaanvermindering met 1/5-de in het algemeen stelsel af op 4 maart 2021.
Zij wenst aansluitend gebruik te maken van het verlof voor deeltijdse prestaties (1/5-de
vermindering) voor de periode van 5 maart 2021 tot en met 31 juli 2022.

Aan het college wordt gevraagd in te stemmen met deze aanvraag.

28 2021_ZC 00122 Administratief personeel: Aanvraag verlof voor
deeltijdse prestaties (1/2-de vermindering) van een
dispatcher, post Melsele - Goedkeuring
Goedgekeurd

Beknopte samenvatting

Een voltijds contractueel dispatcher binnen post Melsele vraagt met mail van 3 februari 2021
verlof voor deeltijdse prestaties (1/2-de vermindering), voor een periode van 6 maanden met
ingang van 1 mei 2021.

Aan het college wordt gevraagd in te stemmen met deze aanvraag.

29 2021_2zC 00123 Administratief personeel: Intrekking
loopbaanvermindering met 1/5-de van een
administratief medewerkster, post Sint-Niklaas -
Goedkeuring
Goedgekeurd

Beknopte samenvatting
Met mail van 4 maart 2021 vraagt betrokkene, voltijds statutair administratief medewerkster

dienst verzekeringen binnen post Sint-Niklaas, om haar loopbaanvermindering met 1/5-de in
te trekken met ingang van 1 april 2021.

Aan het college wordt gevraagd in te stemmen met deze aanvraag.

30 2021_ZC_00124 Beroepspersoneel en administratief technisch
personeel: Toekenning van dienstopdracht in het kader
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van vaccinatie COVID-19: Herziening beslissing 4 maart
2021 - Goedkeuring
Goedgekeurd

Beknopte samenvatting
Tijdens de vaccinatiecampagne zullen personeelsleden opgeroepen worden om zich te laten

vaccineren. In zitting van 4 maart 2021 heeft het college beslist om dienstvrijstelling onder
voorwaarden toe te kennen wanneer het personeelslid gevaccineerd wordt tijdens de reguliere
werktijd. In tussentijd is er op 9 maart 2021 een omzendbrief (B210408551) verschenen
waaruit blijkt dat het operationeel personeelslid voor elke

vaccinatie een zendingstoelating ontvangt, dus met behoud van operationaliteitspremie of
premie voor onregelmatige prestaties.

Aan het zonecollege wordt gevraagd om de beslissing van 4 maart 2021 in die zin te wijzigen.

31 2021_7C_00125 Beroepspersoneel en administratief technisch
personeel: Dienstvrijstelling in geval van quarantaine
Covid-19 waarbij de oorzaak zich situeert binnen de
werkomgeving - Goedkeuring
Goedgekeurd

Beknopte samenvatting
In zitting van 3 december 2020 heeft het college de administratieve maatregelen in geval van

thuisquarantaines bekrachtigd. De personeelsleden dienen in eerste instantie de opgebouwde
inhaalrust en/of compensatieverlof in te zetten. Wanneer dit saldo ontoereikend is wordt de
afwezigheidsperiode gerechtvaardigd door de toekenning van dienstvrijstelling.

Ondertussen blijkt dat enkele personeelsleden in verplichte thuisquarantaine geplaatst worden
waarbij een duidelijk aantoonbare werkgerelateerde link is vastgesteld. Aan het college wordt
gevraagd om in dergelijke omstandigheden dienstvrijstelling toe te kennen.

32 2021_ZC_00126 Operationeel en niet-operationeel personeel:
Verlofoverdracht van 2020 naar 2021 bij overschrijding
van maxima - Goedkeuring
Goedgekeurd

Beknopte samenvatting

Een aantal collega’s heeft om diverse redenen hun verlofsaldi 2020 niet volledig kunnen
opnemen. Het behoort toe aan het zonecollege om een beslissing te nemen over het saldo dat
de toegelaten over te dragen maxima overschrijdt.

33 2021_ZC_00127 Studentenarbeid zomer 2021 - Goedkeuring
Goedgekeurd
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Beknopte samenvattin
Aangezien er enkele medewerkers gedurende langere perioden afwezig zullen zijn in de
den juli of augustus 2021 wordt aan het college gevraagd akkoord te gaan met de

% :2 s /(/ ];/(Lv\u-\ ﬂ‘

Zonecommandant Voorzitter Secretaris
Thierry Van Goethem Marc Van de Vijver Kim Van Mieghem
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