HULPVERLENINGSZONE

Zonecollege
Meldingslijst Zitting van 3 maart 2022

Samenstelling:

Aanwezig:
de heer Marc Van de Vijver; de heer Lieven Dehandschutter; de heer Luc De Ryck; mevrouw Maaike
De Rudder; de heer Jurgen Bauwens; de heer Kim Van Mieghem; de heer Thierry Van Goethem

Verontschuldigd:
de heer Stany De Rechter; de heer Dimitri Van Laere

GEWOON PUNT

1 2022_ZC_00058 Verslag 3 februari 2022 - Goedkeuring
Goedgekeurd

Beknopte samenvatting
De wet van 15 mei 2007 betreffende de civiele veiligheid vermeldt niet expliciet door wie de

notulen van het zonecollege moeten worden goedgekeurd. Bij gebrek aan specifieke
regelgeving worden naar analogie met de organieke regelgeving van het gemeentedecreet
15/07/2005 (i.h.b. artikel 104, eerste lid, van de Nieuwe Gemeentewet) de notulen op de
eerstvolgende gewone vergadering van het zonecollege door het zonecollege goedgekeurd.

2 2022_2ZC_00059 Gele doos - Goedkeuring
Goedgekeurd

Beknopte samenvatting

Eerstelijnszone Waasland NO / ZW werkt overkoepelend aan het concept van de 'Gele doos',
net zoals wij. Om te vermijden dat we met twee organisaties aan hetzelfde project werken
voor dezelfde doelgroep, is het nodig dat er een projecteigenaar aangeduid wordt.

3 2022_2ZC_00060 Hulpverleningszonebegroting 2021 + 2022: Definitieve
vastleggingen, goedkeuring facturen, definitieve
rechten - Vaststelling
Goedgekeurd

Beknopte samenvatting
Het zonecollege stelt de lijst van de definitieve vastleggingen (1981 tot 2203 van het

dienstjaar 2021), de binnenkomende stukken (2781 tot 3137 van het dienstjaar 2021) en

Zonecollege 3 maart 2022 9:30 1/7

Maatschappelijke zetel
Hulpverleningszone Waasland,
Nijverheidsstraat 33 te 9100 Sint-Niklaas



definitieve rechten (101 tot 115 van het dienstjaar 2021) over de periode 14 december 2021
tot en met 31 december 2021.

Het zonecollege stelt de lijst van de definitieve vastleggingen (1 tot 188 van het dienstjaar
2022), de binnenkomende stukken (1 tot 252 van het dienstjaar 2022) en definitieve rechten (1
tot 2 van het dienstjaar 2022) over de periode 1 januari 2022 tot en met 16 februari 2022.

4 2022_ZC_00061 Overheidsopdracht voor het leveren van
adembeschermingsapparatuur: Prijsherziening -
Goedkeuring
Goedgekeurd

Beknopte samenvatting

In zitting van 5 november 2020 heeft het zonecollege de overheidsopdracht voor het leveren
van adembeschermingsapparatuur en toebehoren, onderhoud en opleiding, met een looptijd
van 10 jaar, gegund aan de firma MSA Nederland bv, De Factorij 33, 1689 AK Zwaag
(Nederland).

De firma MSA vraagt om vanaf 1 maart 2022 verhoogde eenheidsprijzen met een percentage
van 3,4% te mogen factureren en motiveert haar aanvraag.

Aan het zonecollege wordt gevraagd om deze prijsaanpassingen goed te keuren. Bij
goedkeuring zullen de nieuwe prijzen gelden voor bestellingen vanaf 1 maart 2022.

5 2022_ZC_00062 Kwijtschelden factuur - Goedkeuring
Goedgekeurd

Beknopte samenvatting
Betrokkene verzoekt het zonecollege om de factuur ten gevolge van een interventie dringende
geneeskundige hulp kwijt te schelden, omwille van de specifiecke omstandigheden.

6 2022_2ZC_00063 Aanmaning tot beschrijvend bodemonderzoek voor
bodemverontreiniging met PFAS - Kennisneming
Kennis genomen

Beknopte samenvatting
De zone heeft op 4 februari 2022 een aanmaning tot beschrijvend bodemonderzoek voor
bodemverontreiniging met PFAS van OVAM gekregen.

7 2022_2ZC_00064 BIG-boeken en -licenties: Gunning ~ Goedkeuring
Goedgekeurd

Beknopte samenvatting

In zitting van 3 februari 2022 besliste de zoneraad om er in principe mee akkoord te gaan om
aan te sluiten bij de gezamenlijke overheidsopdracht voor levering van BIG-boeken en -
licenties, waarbij Hulpverleningszone Zuid-West Limburg optreedt als aankoopcentrale.

De zoneraad besliste tevens om de wijze van gunning (openbare procedure), de indicatieve
raming (62.000 EUR + 13.020 EUR (21% btw) = 75.020 EUR, gespreid over 4 jaar, voor
zone Waasland) en de voorwaarden (een raamovereenkomst van 4 jaar) vast te stellen.
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Aan het zonecollege wordt gevraagd om de overheidsopdracht voor levering van BIG-boeken
en -licenties voor de zone te gunnen aan B.I.G. vzw, Technische Schoolstraat 43A, 2440
Geel, BE 0423.885.446, conform de voorwaarden van de raamovereenkomst van
Hulpverleningszone Zuid-West Limburg.

HRM PUNT

8 2022_7ZC_00065 Administratief en technisch personeel: Herwerking
rechtspositieregeling - principiéle beslissing -
Goedkeuring
Goedgekeurd

Beknopte samenvatting
Bij de zonevorming in 2015 werd voor het administratief en technisch personeel een

rechtspositieregeling samengesteld op basis van de statuten van de medewerkers van de lokale
besturen. Na 5 jaar zonewerking wordt de rechtspositie nu herwerkt op basis van onze eigen
organisatiecultuur en -behoeften. In dit kader wordt het voorstel van het nieuwe statuut voor
administratief en technisch personeel voorgelegd ter principiéle goedkeuring.
We voorzien volgend projectverloop:

e Informeren van de syndicale vakorganisaties en de medewerkers;

* Doorgeven van opmerkingen door de medewerkers, technisch overleg met de

vakorganisaties;

¢ Onderhandelingen met de vakorganisaties;

e Bekrachtiging door de zoneraad.
Richtdatum om dit project af te handelen is juni 2022, zodat de nieuwe RPR in werking kan
treden op 1 juli 2022.

9 2022_2C_00066 Administratief personeel: Ontslag op eigen verzoek van
een voltijds contractueel administratief medewerker
dienst HR - Goedkeuring
Goedgekeurd

Beknopte samenvatting
Aan het zonecollege wordt gevraagd akkoord te gaan met het vrijwillig ontslag van een

voltijds contractueel administratief medewerker, dienst HR, met ingang van 7 maart 2022.

10 2022_2ZC_00067 Ambulancepersoneel: Benoeming als vrijwillig
ambulancier, post Temse - Goedkeuring
Goedgekeurd

Beknopte samenvatting
Betrokkene voldoet aan alle voorwaarden om benoemd te kunnen worden tot vrijwillig

ambulancier. Aan het college wordt gevraagd betrokkene effectief te benoemen als vrijwillig
ambulancier met ingang van 19 januari 2022 voor een periode van zes jaar.
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11 2022_ZC_00068 Ambulancepersoneel: Benoeming als vrijwillig
ambulancier, post Temse - Goedkeuring
Goedgekeurd

Beknopte samenvatting

Betrokkene voldoet aan alle voorwaarden om benoemd te kunnen worden tot vrijwillig
ambulancier. Aan het college wordt gevraagd betrokkene effectief te benoemen als vrijwillig
ambulancier met ingang van 19 januari 2022 voor een periode van zes jaar.

12 2022_ZC_00069 Ambulancepersoneel: Toekenning geldelijke anciénniteit
omwille van beroepservaring privéjaren - Goedkeuring
Goedgekeurd

Beknopte samenvatting

Betrokkene is sedert 15 november 2021 in dienst als voltijds stagedoend beroepsambulancier.
Conform art. 15 van het KB van 23 augustus 2014 over de bezoldigingsregeling, kan
beroepservaring in de privésector in aanmerking genomen worden voor de vaststelling van de
geldelijke anciénniteit, na goedkeuring door het zonecollege, op voorwaarde dat ze bijzonder
nuttig is voor de uitoefening van de functie en het personeelslid de nodige bewijsstukken
aanlevert.

De nodige bewijsstukken werden ons gemaild op 9 december 2021. Na onderzoek van het
volledige dossier kan gesteld worden dat 5 jaar en 5 maanden ervaring als hulpverlener-
ambulancier in de privésector en 8 jaar en 11 maanden als vrijwillig brandweerman bij
Brandweerzone Rivierenland in aanmerking genomen kan worden voor de vaststelling van de
geldelijke anciénniteit.

Aan het college wordt gevraagd de geldelijke anci€énniteit op 15 november 2021 vast te stellen
op 14 jaar en 4 maanden, overeenkomstig de bijlage.

13 2022_zC_00070 Brandweerpersoneel: Benoeming als vrijwillig
brandweerman, post Sint-Gillis-Waas - Goedkeuring
Goedgekeurd

Beknopte samenvatting

In zitting van 7 maart 2019 heeft het zonecollege beslist om betrokkene aan te stellen als
stagedoend vrijwillig brandweerman met ingang van 7 maart 2019. Aan het zonecollege
wordt gevraagd om betrokkene als vrijwillig brandweerman te benoemen met ingang van 7
maart 2019 aangezien aan alle voorwaarden is voldaan.

14 2022_ZC_00071 Brandweerpersoneel: Benoeming als vrijwillig
brandweerman, post Stekene - Goedkeuring
Goedgekeurd

Beknopte samenvatting
In zitting van 7 maart 2019 heeft het zonecollege beslist om betrokkene aan te stellen als

stagedoend vrijwillig brandweerman met ingang van 7 maart 2019. Aan het zonecollege
wordt gevraagd om betrokkene als vrijwillig brandweerman te benoemen met ingang van 31
januari 2022 aangezien aan alle voorwaarden is voldaan.
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15 2022_ZC_00072 Brandweerpersoneel: Benoeming als vrijwillig
brandweerman, post Stekene - Goedkeuring
Goedgekeurd

Beknopte samenvatting

In zitting van 7 maart 2019 heeft het zonecollege beslist om betrokkene aan te stellen als
stagedoend vrijwillig brandweerman met ingang van 7 maart 2019. Aan het zonecollege
wordt gevraagd om betrokkene als vrijwillig brandweerman te benoemen met ingang van 31
januari 2022 aangezien aan alle voorwaarden is voldaan.

16 2022_2zC_00073 Brandweerpersoneel: Stopzetting uitoefening van het
hoger ambt van sergeant in lagere rang, post Sint-
Niklaas - Goedkeuring
Goedgekeurd

Beknopte samenvatting

In de formatie van het beroepskader van post Sint-Niklaas zijn er momenteel 4 functies
binnen het middenkader niet ingevuld. De functies van sergeant worden momenteel ingevuld
door medewerkers uit een lagere rang.

Momenteel loopt de bevorderingsprocedure tot sergeant binnen onze organisatie. In het kader
van het verloop van deze procedure, heeft één medewerker die de hogere functie van sergeant
invult, beslist de vitoefening van dit ambt stop te zetten.

17 2022_ZC_00074 Brandweerpersoneel: Verlenging benoeming na het
bereiken van de leeftijdsgrens van 65 jaar van een
vrijwillig brandweerman, post Beveren - Goedkeuring
Goedgekeurd

Beknopte samenvatting
Betrokkene bereikt op 30 mei 2022 de leeftijd van 65 jaar. Met mail van 1 februari 2022

vraagt hij een verlenging van zijn benoeming voor 1 jaar.
Aan het college wordt gevraagd hiermee akkoord te gaan op voorwaarde dat hij slaagt voor de
cardiorespiratoire test.

18 2022_2ZC_00075 Brandweerpersoneel: Opschorting van benoeming van
een vrijwillig brandweerman, post Stekene -
Goedkeuring
Goedgekeurd

Beknopte samenvatting
Betrokkene vraagt opschorting van zijn benoeming als vrijwillig brandweerman binnen de

post Stekene, voor een eerste ononderbroken periode van zes maanden.
Aan het zonecollege wordt gevraagd in te stemmen met deze aanvraag.
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19 2022_ZC_00076 Brandweerpersoneel: Eervol ontslag van een vrijwillig
brandweerman/v, post Beveren - Goedkeuring
Goedgekeurd

Beknopte samenvatting
Met brief van 14 februari 2022 vraagt betrokkene om haar op eigen verzoek eervol ontslag te

verlenen met ingang van 1 maart 2022. Zij voldoet aan de voorwaarde van 20 jaar dienst in
het kader van eervol ontslag. Aan het college wordt gevraagd om betrokkene eervol ontslag te
verlenen.

20 2022_2ZC_00077 Brandweerpersoneel: Ontslag op eigen verzoek van een
vrijwillig brandweerman/v-ambulancier, post Sint-
Niklaas - Goedkeuring
Goedgekeurd

Beknopte samenvatting
Aan het zonecollege wordt gevraagd een vrijwillig brandweerman/v-ambulancier binnen post

Sint-Niklaas, ontslag te verlenen op eigen verzoek met ingang van 4 februari 2022.

21 2022_ZC_00078 Brandweerpersoneel: Verminderde prestaties wegens
medische redenen van een beroepsbrandweerman-
ambulancier, post Melsele - Goedkeuring
Goedgekeurd

Beknopte samenvatting

Betrokkene is geruime tijd ononderbroken afwezig geweest wegens ziekte. Sinds 1/2/2022
mag hij zijn taken als beroepsbrandweerman-ambulancier voor 19/38 hervatten, voorlopig tot
en met 31/3/22. Hij kreeg hiervoor de goedkeuring van zijn behandelende arts en van de
arbeidsgeneesheer. Om praktische redenen (mobiliteit) kan hij zich momenteel niet
verplaatsen naar post Melsele. Daarom werd een voorstel uitgewerkt om betrokkene te laten
heropstarten in post Sint-Niklaas, vanaf 1 februari tot en met 31/05/2022. Betrokkene zal in
eerste instantie dus heropstarten met verminderde prestaties wegens medische redenen.

Aan het college wordt gevraagd enerzijds akkoord te gaan met deze halftijdse verminderde
prestaties wegens medische redenen en anderzijds met de tijdelijke mutatie naar de post Sint-
Niklaas om medische redenen.

22 2022_2zC_00079 Brandweerpersoneel: Aanvraag loopbaanvermindering
met 1/5-de in het kader van medische bijstand van een
korporaal, post Melsele - Goedkeuring
Goedgekeurd

Beknopte samenvatting
Met aanvraagformulier van 8 februari 2022 dient betrokkene, werkzaam binnen post Melsele,

een aanvraag in voor loopbaanvermindering met 1/5-de in het kader van medische bijstand,
voor 3 maand. Dit voor de periode van 24 februari 2022 tot en met 23 mei 2022.
Aan het college wordt gevraagd in te stemmen met deze aanvraag.
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23 2022_2ZC_00080 Brandweerpersoneel: Voorstel stilzwijgende verlenging
van de benoeming van vrijwilligers - Kennisneming
Kennis genomen

Beknopte samenvatting

Voor een aantal vrijwilligers dient er voor dit jaar een beslissing genomen te worden over het
al dan niet verlengen van de benoemingen.
’ @iege wordt gevraagd akkoord te gaan met de stilzwijgende verlenging van de

.
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andant Voorzitter Secretaris
Thierry Van Goethem Marc Van de Vijver Kim Van Mieghem
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