HULPVERLENINGSZONE

Zonecollege
Meldingslijst Zitting van 7 april 2022

Samenstelling:

Aanwezig:

de heer Marc Van de Vijver; de heer Luc De Ryck; de heer Stany De Rechter; mevrouw Maaike De
Rudder; de heer Dimitri Van Laere; de heer Jurgen Bauwens; de heer Kim Van Mieghem; de heer
Thierry Van Goethem

Verontschuldigd:
de heer Lieven Dehandschutter

GEWOON PUNT

1 2022_2ZC_00081 Verslag 3 maart 2022 - Goedkeuring
Goedgekeurd

Beknopte samenvatting

De wet van 15 mei 2007 betreffende de civiele veiligheid vermeldt niet expliciet door wie de
notulen van het zonecollege moeten worden goedgekeurd. Bij gebrek aan specifieke
regelgeving worden naar analogie met de organieke regelgeving van het gemeentedecreet
15/07/2005 (i.h.b. artikel 104, eerste lid, van de Nieuwe Gemeentewet) de notulen op de
eerstvolgende gewone vergadering van het zonecollege door het zonecollege goedgekeurd.

2 2022_2ZC_00082 Visum en uitvoerbaarverklaring van dwangbevelen voor
de invordering van facturen - Goedkeuring
Goedgekeurd

Beknopte samenvatting
Een aantal personen en firma's hebben hun factuur na een uitgebreide invorderingsprocedure

nog steeds niet betaald (zie lijst in bijlage).

3 2022_2ZC 00083 Ontvangsten: Oninvorderbare en onverhaalbare
ontvangsten - Goedkeuring
Goedgekeurd
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Beknopte samenvatting

In het kader van het debiteurenbeheer van de facturen (niet-fiscale ontvangsten) werd
goedkeuring gegeven voor de uitvoerbaarverklaring van dwangbevelen voor de invordering
van facturen.

Met het oog op de invordering van onbetwiste en opeisbare schuldvorderingen werd een
dwangbevel uitgevaardigd, geviseerd en uitvoerbaar verklaard door het zonecollege.

Een dergelijk dwangbevel wordt betekend bij gerechtsdeurwaarderexploot.

Via mail en per schrijven werden we door gerechtsdeurwaarders De Belder en Snoeck op de
hoogte gehouden van het verloop van de invordering van de onbetwiste en opeisbare
schuldvorderingen.

4 2022_ZC_00084 Formulier T - Nominatieve schuldvorderingsstaat
dienstjaar 2021 - Goedkeuring
Goedgekeurd

Beknopte samenvatting
Nominatieve schuldvorderingsstaat dienstjaar 2021

5 2022_2ZC_00085 Federale dotaties 2022 en het gebruik van de
bijkomende federale middelen - Kennisneming
Kennis genomen

Beknopte samenvatting
In een brief informeert de minister van Binnenlandse Zaken de zone over de federale dotaties
2022.

6 2022_2ZC_00086 Voorstel nieuw retributiereglement - Goedkeuring
Goedgekeurd

Beknopte samenvatting
Aan het zonecollege wordt gevraagd principieel akkoord te gaan met het voorstel tot nieuw
retributiereglement.

7 2022_2ZC_00087 Projectvoorstellen voor besteding van kredieten uit
Seveso-fonds begrotingsjaar 2022 - Goedkeuring
Goedgekeurd

Beknopte samenvatting

Conform de Ministeriéle omzendbrief van 22 december 2017 ontvangt elke
hulpverleningszone met een of meerdere Seveso-hogedrempelbedrijven vanaf 2018 jaarlijks
een krediet uit het Sevesofonds.

De projectvoorstellen van Hulpverleningszone Waasland voor 2022 worden aan het
zonecollege ter goedkeuring voorgelegd.

8 2022_7ZC_00088 Gerechtelijke procedure i.v.m. bouwdossier Kruibeke -
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Kennisneming
Kennis genomen

Beknopte samenvatting

Op 15 maart 2022 ontvingen we een dagvaarding om te verschijnen voor de rechtbank van
eerste aanleg Dendermonde i.v.m. het bouwdossier van de kazerne Kruibeke.

Aan het zonecollege wordt gevraagd kennis te nemen van de dagvaarding en de briefwisseling
tussen de raadsmannen van de betrokken partijen.

9 2022_ZC 00089 Juridische ondersteuning bij gerechtelijke procedure
i.v.m. bouwdossier Kruibeke: Gunning - Goedkeuring
Goedgekeurd

Beknopte samenvatting
Aan het zonecollege wordt gevraagd om een raamcontract van 1 jaar voor maximum 50 uur,

op basis van geleverde prestaties, voor

e voorafgaandelijk juridisch advies,

e de gerechtelijke procedure na dagvaarding en

¢ aanvullende juridische adviezen
voor maximaal 6.000 EUR + 1.260 EUR (21 % btw) = 7.260 EUR te gunnen aan het extern
gespecialiseerd kantoor waarmee de zone al ervaring heeft: Bureau Geerts Advocatuur bv,
Unitaslaan 49, 2100 Antwerpen, BE 0739.840.081.

10 2022_2ZC_00090 Schooloefeningen: persmoment - Goedkeuring
Goedgekeurd

Beknopte samenvatting

Vanaf april oefenen we samen met verschillende Wase politiezones enkele
interventiescenario’s in de Wase scholen. Op die manier willen we ons voorbereiden op
interventies binnen een complexe gebouwstructuur en met de aanwezigheid van een grote
groep jongeren en leerkrachten. Dat vergt goede procedures, veel overleg en vlotte
communicatie op en naast het terrein. Het gaat voorlopig al over 15 oefeningen t.e.m. de
zomer, en dat aantal groeit aan. Het is belangrijk om daar goed over te communiceren naar de
burger.

11 2022_ZC 00091 Psychosociale risico's op het werk: Agressie -
Kennisneming
Kennis genomen

Beknopte samenvatting
Infomeren over de gemelde agressie-incidenten en de (mogelijke) gevolgen voor onze

organisatie.

12 2022_ZC_00092 Verzoek tot inzet operationeel personeel
hulpverieningszones in het kader van opvang van de
Oekraiense viuchtelingen - Kennisneming
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Kennis genomen

Beknopte samenvatting

Belgié dient zich als gevolg van het conflict in Oekraine voor te bereiden op een ongeziene
instroom van vluchtelingen. Het is de opdracht van de federale overheid om onder codrdinatie
van het NCCN de noodopvang van deze vluchtelingen te organiseren.

In een e-mail van 28 maart 2022 vraagt de FOD Binnenlandse Zaken (Algemene Directie
Civiele Veiligheid) aan de hulpverleningszones om operationeel personeel in te zetten in het
kader van opvang van de Oekraiense vluchtelingen.

i3 2022_2ZC_00093 Niet-rollend materieel: Leveren van interventiekledij
voor de zone: Plaatsen bestelling - Goedkeuring
Goedgekeurd

Beknopte samenvatting

Aankoop van nieuwe Sioen interventiepakken met oog voor vervanging van de huidige
Texport pakken (einde levensduur). Bijkomend ook aanvulling van voorraad voor nieuwe
medewerkers en beschadigde pakken.

14 2022_ZC_00094 Gebouwen: Dienstencontract schoonmaakpersoneel:
Verlenging - Goedkeuring
Goedgekeurd

Beknopte samenvatting

In zitting van 4 maart 2021 besliste de zoneraad om een proefproject van één jaar voor het
schoonmaken van de brandweerpost Sint-Niklaas te gunnen aan de firma ICM-Belgium,
Nieuwe Baan 5, 9111 Belsele, BE0663.639.554.

Aan het zonecollege wordt gevraagd om de verlenging van dit dienstencontract goed te
keuren voor de periode van 1 april 2022 tot 31 maart 2023, aan de huidige voorwaarden.

HRM PUNT

15 2022_ZC_00095 Tweede pensioenpijler contractuele medewerkers
toetreding pensioenfonds - Goedkeuring
Goedgekeurd

Beknopte samenvatting

Voor alle contractuele medewerkers voorziet Hulpverleningszone Waasland in een tweede
pensioenpijler. Wij waren hiervoor aangesloten bij de groepsverzekering die aangeboden
werd door Ethias en Belfius Insurance. Deze verzekeraars hebben echter in juni 2021 de
lopende groepsverzekeringsovereenkomst opgezegd per 1 januari 2022. Wij hebben nu voor
het voorzien in een tweede pensioenpijler de keuze tussen enerzijds een overheidsopdracht
voor een groepsverzekering bij een andere verzekeraar en anderzijds het aansluiten bij een
pensioenfonds hetzij via OFP Prolocus, hetzij bij een bestaand multi-
werkgeverspensioenfonds via een nog lopende overheidsopdracht via de Federale
Pensioendienst.
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Aan het zonecollege wordt ten eerste gevraagd haar intentie te verklaren tot het toetreden
van OFP PROLOCUS (een instelling voor bedrijfspensioenvoorziening met
ondernemingsnummer 0809.537 155), en de intentie te verklaren om niet toe te treden tot de
overheidsopdracht van de Federale Pensioendienst wat als mogelijk alternatief naar voren kan
gebracht worden.

Ten tweede vragen we om tot een protocol te komen met de vakorganisaties in het bijzonder
comité over de geplande toetreding vanaf 1/1/2022, het niveau van de toezegging, en de
eventuele aanvullende en inhaaltoezegging.

Verder dienen we het bijzonder comité te informeren over het financieringsplan en de
verklaring inzake beleggingsbeginselen.

Tot slot dient het zonecollege te beslissen over het aanduiden van een vertegenwoordiger in
de algemene vergadering, het aanvaarden van het financieringsplan en de
beheersovereenkomst. Ze neemt verder kennis van de andere sleuteldocumenten en geeft
delegatie aan de voorzitter en de zonecommandant om de verdere afhandeling te doen.

16 2022_2ZC_00096 Administratief personeel: Ontslag op eigen verzoek van
een halftijds statutair schoonmaakster, post Melsele,
naar aanleiding van pensionering. - Goedkeuring
Goedgekeurd

Beknopte samenvatting
Met brief van 11 januari 2022 vraagt de betrokkene om haar ontslag te verlenen op eigen

verzoek, met ingang van 1 oktober 2022, naar aanleiding van haar pensionering.

17 2022_ZC_00097 Administratief personeel: Aanvraag cumulatie van
beroepsactiviteiten van een adviseur, post Melsele -
Goedkeuring
Goedgekeurd

Beknopte samenvatting

Op 28 februari 2022 werd door een adviseur van de post Melsele, een schriftelijke aanvraag
tot cumulatie van beroepsactiviteiten ingediend. Aangezien er geen onverenigbaarheid is met
zijn functie als administratief medewerker, wordt aan het zonecollege gevraagd betrokkene
toestemming te verlenen tot cumulatie van beroepsactiviteiten.

18 2022_2ZC_00098 Ambulancepersoneel: Vacantverklaring van drie functies
van beroepsambulancier - Post Melsele - Vaststelling
Goedgekeurd

Beknopte samenvatting
In zitting van 3 december 2020 besliste de zoneraad om acht voltijdse functies van

beroepsbrandweerman-ambulancier gradueel om te vormen naar acht voltijdse functies van
beroepsambulancier (niet-brandweerman), post Melsele, in functie van toekomstige
vervangingen op basis van twee per ploeg.

Ondertussen zijn er 3 plaatsen die vacant komen. Aan het college wordt gevraagd om

deze plaatsen van beroepsambulancier vacant te verklaren. Deze functies van
beroepsambulancier zijn voorzien voor post Melsele.

Zonecollege 7 april 2022 9:30 5/10

Maatschappelijke zetel
Hulpverleningszone Waasland,
Nijverheidsstraat 33 te 9100 Sint-Niklaas



19 2022_2ZC_00099 Ambulancepersoneel: Benoeming als vrijwillig
ambulancier, post Beveren - Goedkeuring
Goedgekeurd

Beknopte samenvatting
Betrokkene voldoet aan alle voorwaarden om benoemd te kunnen worden tot vrijwillig

ambulancier. Aan het college wordt gevraagd betrokkene effectief te benoemen als vrijwillig
ambulancier met ingang van 5 maart 2022 voor een periode van zes jaar.

20 2022_2ZC_00100 Ambulancepersoneel: Eerste verlenging van de stage
van een stagedoend vrijwillig ambulancier, post Beveren
- Goedkeuring
Goedgekeurd

Beknopte samenvatting

In zitting van 7 januari 2021 heeft het zonecollege beslist om betrokkene aan te stellen als
stagedoend vrijwillig ambulancier (niet brandweer), met ingang van 7 januari 2021. Aan het
zonecollege wordt gevraagd om de stageperiode van betrokkene als vrijwillig ambulancier
(niet brandweer) voor een eerste keer te verlengen met zes maanden.

21 2022_zZC_00101 Ambulancepersoneel: Ontwerpbeslissing aanvraag om
herziening van de schadeloosstelling wegens een
beroepsziekte, die voorkomt op de Belgische lijst der
erkende beroepsziekten - Goedkeuring
Goedgekeurd

Beknopte samenvatting

Een beroepsambulancier van post Sint-Niklaas is voltijds afwezig geweest tussen 14 maart
2020 en 31 december 2020 wegens besmetting met Covid-19 . Tussen januari 2021 en 28
februari 2021 heeft hij de werkzaamheden deeltijds hervat (18 uur) met toestemming van de
arbeidsgeneesheer. Tussen 1 maart 2021 en 31 maart 2021 heeft hij het werk verder
progressief hervat met 24 uur.

Betrokkene geeft aan nog steeds regelmatig doktersbezoeken te moeten afleggen naar
aanleiding van zijn besmetting met Covid-19.

Naar aanleiding van bovenstaande elementen werd een aanvraag tot herziening van de
schadeloosstelling wegens beroepsziekte ingediend voor betrokkene. Fedris heeft het dossier
van betrokkene geherevalueerd en vraagt nu aan het zonecollege om over te gaan tot het
nemen van een ontwerpbeslissing in dit dossier.

22 2022_2ZC_00102 Ambulancepersoneel: Definitieve beslissing aanvraag
om schadeloosstelling wegens beroepsziekte, die
voorkomt op de Belgische lijst der erkende
beroepsziekten - Goedkeuring
Goedgekeurd
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Beknopte samenvatting

Een beroepsambulancier van post Beveren is afwezig geweest wegens besmetting met
COVID-19 voor de periode van 21 december 2020 tot 1 februari 2021. De aanvraag om
schadeloosstelling wegens beroepsziekte die voorkomt op de Belgische lijst der erkende
beroepsziekten werd ingediend op 5 maart 2021.

Fedris vroeg per aangetekende brief van 11 januari 2022 om de nodige stappen te ondernemen
om dit dossier administratief af te handelen. In deze zitting kan het college overgaan tot het
nemen van een definitieve beslissing over het dossier van betrokkene.

23 2022_ZC_00103 Brandweerpersoneel: Bevorderingsprocedure voor de
functie van beroepssergeant: Eindresultaten en
vaststelling bevorderingsreserve - Vaststelling
Goedgekeurd

Beknopte samenvatting
In zitting van 2 december 2021 besliste het zonecollege over te gaan tot de vacantverklaring

van 4 functies van beroepssergeant.

Ter invulling van deze en eventuele toekomstige vacatures werd een bevorderingsprocedure
opgestart voor de functie van beroepssergeant. Er werd eveneens beslist een
bevorderingsreserve aan te leggen met een geldigheidsduur van 2 jaar. De uiterste datum voor
het indienen van de kandidaatstellingen werd vastgelegd op 16 januari 2022 om 23u59.

Er schreven 12 kandidaten in, waarvan 8 kandidaten de proeven met succes hebben afgelegd.
Aan het zonecollege wordt gevraagd kennis te nemen van de eindresultaten en de geslaagden
op te nemen in een bevorderingsreserve met een geldigheidsduur van 2 jaar.

De geslaagde kandidaten zullen geinformeerd worden van hun resultaten na de vaststelling
van de rangorde, waarna de hoogst gerangschikte kandidaten de keuze krijgen in welke post
zij hun functie willen opnemen. De definitieve aanstelling zal daarop volgen in het
zonecollege van mei 2022.

24 2022_ZC_00104 Brandweerpersoneel: Bevorderingsprocedure voor de
functie van sergeant-vrijwilliger: Eindresultaten en
vaststelling bevorderingsreserve - Vaststelling
Goedgekeurd

Beknopte samenvatting
In zitting van 2 december 2021 besliste het zonecollege over te gaan tot de vacantverklaring

van 17 functies van sergeant-vrijwilliger.

Ter invulling van deze en eventuele toekomstige vacatures werd een bevorderingsprocedure
opgestart voor de functie van sergeant vrijwilliger. Er werd eveneens beslist een
bevorderingsreserve aan te leggen met een geldigheidsduur van 2 jaar. De uiterste datum voor
het indienen van de kandidaatstellingen werd vastgelegd op 16 januari 2022 om 23u59.

Er schreven 8 kandidaten in, waarvan 6 kandidaten de proeven met succes hebben afgelegd.
Aan het zonecollege wordt gevraagd kennis te nemen van de eindresultaten en de geslaagden
op te nemen in een bevorderingsreserve met een geldigheidsduur van 2 jaar.

De geslaagde kandidaten zullen geinformeerd worden van hun resultaten na de vaststelling
van de rangorde, waarna de hoogst gerangschikte kandidaten de keuze krijgen om de functie
op te nemen. De definitieve aanstelling zal daarop volgen in het zonecollege van mei 2022.

Zonecollege 7 april 2022 9:30 7/10

Maatschappelijke zetel
Hulpverleningszone Waasland,
Nijverheidsstraat 33 te 9100 Sint-Niklaas



25 2022_ZC_00105 Brandweerpersoneel: Vacantverklaring van 1 functie
van beroepssergeant, post Sint-Niklaas - Goedkeuring
Goedgekeurd

Beknopte samenvatting

In december 2021 werden 17 functies van sergeant-vrijwilliger en 4 functies van
beroepssergeant vacant verklaard.

Er wordt aan het zonecollege gevraagd om 1 extra functie van beroepssergeant vacant te
verklaren ten behoeve van post Sint-Niklaas.

26 2022_ZC_00106 Brandweerpersoneel: Verlenging aanstelling voor het
uitoefenen van het hoger ambt van beroepssergeant,
post Melsele - Goedkeuring
Goedgekeurd

Beknopte samenvatting

De tijdelijke aanstelling van een beroepsbrandweerman-ambulancier voor het uitoefenen van
het hoger ambt van beroepssergeant binnen post Melsele loopt af op 31 maart 2022. Aan het
zonecollege wordt gevraagd om, in afwachting van de aanstelling van de nieuwe
beroepssergeanten, deze tijdelijke aanstelling nogmaals te verlengen. Dit tot en met de
aanstelling van de nieuwe beroepssergeant in post Melsele.

27 2022_ZC_00107 Brandweerpersoneel: Verlenging aanstelling voor het
uitoefenen van het hoger ambt van beroepssergeant,
post Sint-Niklaas - Goedkeuring
Goedgekeurd

Beknopte samenvatting

De tijdelijke aanstelling van een beroepsbrandweerman-autobestuurder voor het uitoefenen
van het hoger ambt van beroepssergeant binnen de post Sint-Niklaas liep af op 28 februari
2022. Aan het zonecollege wordt gevraagd om, in afwachting van de aanstelling van de
nieuwe beroepssergeanten, deze tijdelijke aanstelling nogmaals te verlengen. Dit tot en met de
aanstelling van de nieuwe beroepssergeanten in post Sint-Niklaas.

28 2022_ZC_00108 Brandweerpersoneel: Verlenging aanstelling voor het
uitoefenen van het hoger ambt van vrijwillig sergeant,
post Beveren - Goedkeuring
Goedgekeurd

Beknopte samenvatting

Aan het zonecollege wordt gevraagd het hoger ambt van vrijwillig sergeant toegekend aan een
personeelslid dat aan alle voorwaarden voldoet, een vierde maal te verlengen voor de
maximale duur van 6 maanden, en uiterlijk tot het aanstellen van een nieuwe vrijwillig
sergeant. Hiervoor werd een bevorderingsprocedure georganiseerd.
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29 2022_2ZC_00109 Brandweerpersoneel: Benoeming als vrijwillig
brandweerman, post Waasmunster - Goedkeuring
Goedgekeurd

Beknopte samenvatting

In zitting van 6 februari 2020 heeft het zonecollege beslist om betrokkene aan te stellen als
stagedoend vrijwillig brandweerman met ingang van 1 maart 2020. Aan het zonecollege
wordt gevraagd om betrokkene als vrijwillig brandweerman te benoemen met ingang van 1
maart 2022 .

30 2022_2ZC_00110 Brandweerpersoneel: Verlenging opschorting van
benoeming van een vrijwillig brandweervrouw, post
Sint-Niklaas - Goedkeuring
Goedgekeurd

Beknopte samenvatting

Met mail van 3 maart 2022 vraagt betrokkene verlenging van opschorting van haar
benoeming als vrijwillig brandweervrouw binnen post Sint-Niklaas. Dit met ingang van 1 mei
2022, voor een vierde ononderbroken periode van zes maanden.

Aan het zonecollege wordt gevraagd in te stemmen met deze aanvraag.

31 2022 _ZC 00111 Brandweerpersoneel: Stagedoend brandweerman
vrijwilliger post Sint-Niklaas - Behalen brevet BO1 -
Kennisneming
Afgevoerd

Beknopte samenvatting

In zitting van 7 oktober 2021 werd betrokkene als vrijwillig brandweerman aangesteld. Hij
zal op 18 juni 2022 het brevet BO1 met positief resultaat behalen. De aanwervingsstage
eindigt in principe één jaar na het behalen van het brevet. Aan het zonecollege wordt
gevraagd hiervan kennis te nemen.

32 2022_2ZC 00112 Brandweerpersoneel: Doorverwijzing naar Medex om
medische redenen van een beroepsbrandweerman-
ambulancier, post Melsele - Goedkeuring
Goedgekeurd

Beknopte samenvatting
De betrokken beroepsbrandweerman is ononderbroken afwezig om medische redenen sedert 5

januari 2020. Betrokkene staat sinds die tijd in disponibiliteit. De kans bestaat dat een verdere
tewerkstelling om medische redenen niet haalbaar, noch verantwoord is. Aan Medex kan
gevraagd worden om de situatie te beoordelen. Aan het college wordt gevraagd om
betrokkene door te verwijzen naar Medex.

33 2022_ZC_00113 Brandweerpersoneel: Eervol ontslag van een vrijwillig
brandweerman/v, post Beveren - Goedkeuring
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Goedgekeurd

Beknopte samenvatting

Met e-mail van 22 maart 2022 vraagt betrokkene aan het zonecollege om hem op eigen
verzoek eervol ontslag te verlenen met ingang van 1 januari 2023. Hij voldoet aan de
voorwaarde van 20 jaar dienst in het kader van eervol ontslag. Aan het college wordt
gevraagd om betrokkene eervol ontslag te verlenen.

34 2022_7C_00114 Brandweerpersoneel: Ontslag op eigen verzoek van een
vrijwillig brandweerman, post Stekene - Goedkeuring
Goedgekeurd

Beknopte samenvatting
Aan het zonecollege wordt gevraagd een vrijwillig brandweerman binnen post Stekene
ontslag te verlenen op eigen verzoek met ingang van 1 april 2022.

35 2022_2zZC_00115 Brandweerpersoneel: Cumulatie van beroepsactiviteiten
van een beroepsbrandweerman-autobestuurder, post
Sint-Niklaas - Goedkeuring
Goedgekeurd

Beknopte samenvatting

Op 7 maart 2022 werd door een beroepsbrandweerman-autobestuurder van post Sint-Niklaas,
een schriftelijke aanvraag tot cumulatie van beroepsactiviteiten ingediend.

Bepaalde medewerkers van Hulpverleningszone Waasland hebben, naast hun
beroepsactiviteit, ook een nevenactiviteit. In principe is deze cumulatie verboden, maar na
advies van de hiérarchisch meerdere kunnen individuele afwijkingen toegestaan of geweigerd
worden.

Aan het zonecollege wordt gevraagd om het verzoek tot cumulatie van beroepsactiviteiten van
ee?l‘gt’;e?a\epsbrandweerrnan-autobestuurder van post Sint-Niklaas, goed te keuren.
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Zonecommandant Voorzitter Secretaris
Thierry Van Goethem Marc Van de Vijver Kim Van Mieghem
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