HULPVERLENINGSZONE

Zonecollege
Meldingslijst Zitting van 5 mei 2022

Samenstelling:

Aanwezig:
de heer Marc Van de Vijver; de heer Lieven Dehandschutter; mevrouw Maaike De Rudder; de heer
Jurgen Bauwens; de heer Kim Van Mieghem; de heer Thierry Van Goethem

Verontschuldigd:
de heer Luc De Ryck; de heer Stany De Rechter; de heer Dimitri Van Laere

GEWOON PUNT

1 2022 _ZC_00116 Verslag 7 april 2022 - Goedkeuring
Goedgekeurd

Beknopte samenvatting
De wet van 15 mei 2007 betreffende de civiele veiligheid vermeldt niet expliciet door wie de

notulen van het zonecollege moeten worden goedgekeurd. Bij gebrek aan specifieke
regelgeving worden naar analogie met de organicke regelgeving van het gemeentedecreet
15/07/2005 (i.h.b. artikel 104, eerste lid, van de Nieuwe Gemeentewet) de notulen op de
eerstvolgende gewone vergadering van het zonecollege door het zonecollege goedgekeurd.

2 2022_ZC_00117 Hulpverleningszonebegroting 2022: Definitieve
vastleggingen, goedkeuring facturen, definitieve
rechten - Vaststelling
Goedgekeurd

Beknopte samenvatting
Het zonecollege stelt de lijst van de definitieve vastleggingen (189 tot 596 van het dienstjaar

2022), de binnenkomende stukken (253 tot 884 van het dienstjaar 2022) en definitieve rechten
(3 tot 9 van het dienstjaar 2022) over de periode 17 februari 2022 tot en met 26 april 2022.

3 2022_ZC_00118 Openbaarheid van bestuur: Dagvaarding m.b.t. verzoek
tot informatie over gunning opdracht voor werken -
nieuwbouw kazerne Kruibeke - Goedkeuring
Goedgekeurd

Zonecollege 5 meai 2022 9:30 1711

Maatschappelijke zetel
Hulpverleningszone Waasland,
Mijverheidsstraat 33 te 9100 Sint-Nikiaas



Beknopte samenvatting

In zitting van 3 februari 2022 besliste het zonecollege om het verzoek tot openbaarmaking
m.b.t. de opdrachtdocumenten van de overheidsopdracht voor het aanstellen van een
aannemer gedeeltelijk in te willigen.

Het technisch gedeelte van de opdrachtdocumenten en de samenvattende opmeting van de
mededingingsprocedure met onderhandeling (waarvoor betrokken firma geen regelmatige
aanvraag tot deelneming indiende), alsook de gedetailleerde ramingen van zowel de eerste
overheidsopdracht (openbare procedure) als van deze tweede overheidsopdracht worden niet
vrijgegeven.

In zitting van 7 april 2022 nam het zonecollege kennis van de dagvaarding, ontvangen op 15
maart 2022, om te verschijnen voor de rechtbank van eerste aanleg in Dendermonde i.v.m. het
bouwdossier van de nieuwbouwkazerne in Kruibeke.

Aan het zonecollege wordt gevraagd om kennis te nemen van het door onze raadsman
geformuleerde bijkomend advies om alsnog inzage te verlenen in de niet ter beschikking
gestelde documenten en om kennis te nemen van het aangetekend schrijven hierover dat op 22
april 2022 werd bezorgd aan de raadsman van de betrokken firma.

4 2022_ZC_00119 Consolidatie van arbeidsongeval A021-018: Genezing
zonder blijvend restletsel - Goedkeuring
Goedgekeurd

Beknopte samenvatting

Naar aanleiding van het arbeidsongeval van 30 september 2021 overkomen aan een
personeelslid van Hulpverleningszone Waasland ondervindt betrokkene geen blijvend
restletsel. Het komt aan het zonecollege toe om dit definitief vast te stellen.

5 2022_ZC_00120 Consolidatie van arbeidsongeval A019-028: Genezing
zonder blijvend restletsel - Goedkeuring
Goedgekeurd

Beknopte samenvatting

Naar aanleiding van het arbeidsongeval van 4 december 2019 overkomen aan een
personeelslid van Hulpverleningszone Waasland ondervindt betrokkene geen blijvend
restletsel. Het komt aan het zonecollege toe om dit definitief vast te stellen.

6 2022_ZC_00121 Consolidatie van arbeidsongeval AQ21-022: Genezing
zonder blijvend restletsel - Goedkeuring
Goedgekeurd

Beknopte samenvatting

Naar aanleiding van het arbeidsongeval van 16 november 2021 overkomen aan een
personeelslid van Hulpverleningszone Waasland ondervindt betrokkene geen blijvend
restletsel. Het komt aan het zonecollege toe om dit definitief vast te stellen.
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7 2022_7ZC_00122 Brandweerpersoneel: Bevorderingen tot
beroepssergeant post Melsele - Goedkeuring
Goedgekeurd

Beknopte samenvatting
In zitting van 2 december 2021 besliste het zonecollege over te gaan tot de vacantverklaring

van 4 zonale functies van beroepssergeant. Daarnaast werd beslist om een
bevorderingsreserve aan te leggen ter invulling van deze en eventuele toekomstige vacatures.
Tijdens het zonecollege van 7 april 2022 werd 1 extra zonale functie van beroepssergeant
vacant verklaard.

Aan het zonecollege wordt gevraagd de vacant verklaarde functies in te vullen door
rekrutering uit de bevorderingsreserve van beroepssergeant, vastgesteld in zitting van 7 april
2022.

8 2022_7ZC_00123 Brandweerpersoneel: Bevorderingen tot
beroepssergeant post Sint-Niklaas - Goedkeuring
Goedgekeurd

Beknopte samenvatting
In zitting van 2 december 2021 besliste het zonecollege over te gaan tot de vacantverklaring

van 4 zonale functies van beroepssergeant. Daarnaast werd beslist om een
bevorderingsreserve aan te leggen ter invulling van deze en eventuele toekomstige vacatures.
Tijdens het zonecollege van 7 april 2022 werd 1 extra zonale functie van beroepssergeant
vacant verklaard.

Aan het zonecollege wordt gevraagd de vacant verklaarde functies in te vullen door
rekrutering uit de bevorderingsreserve van beroepssergeant, vastgesteld in zitting van 7 april
2022.

9 2022_2ZC 00124 Brandweerpersoneel: Bevorderingen tot
beroepssergeant post Sint-Niklaas - Goedkeuring
Goedgekeurd

Beknopte samenvatting

In zitting van 2 december 2021 besliste het zonecollege over te gaan tot de vacantverklaring
van 4 zonale functies van beroepssergeant. Daarnaast werd beslist om een
bevorderingsreserve aan te leggen ter invulling van deze en eventuele toekomstige vacatures.
Tijdens het zonecollege van 7 april 2022 werd 1 extra zonale functie van beroepssergeant
vacant verklaard.

Aan het zonecollege wordt gevraagd de vacant verklaarde functies in te vullen door
rekrutering uit de bevorderingsreserve van beroepssergeant, vastgesteld in zitting van 7 april
2022.

10 2022_ZC_00125 Brandweerpersoneel: Bevorderingen tot
beroepssergeant post Sint-Niklaas - Goedkeuring
Goedgekeurd
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Beknopte samenvatting

In zitting van 2 december 2021 besliste het zonecollege over te gaan tot de vacantverklaring
van 4 zonale functies van beroepssergeant. Daarnaast werd beslist om een
bevorderingsreserve aan te leggen ter invulling van deze en eventuele toekomstige vacatures.
Tijdens het zonecollege van 7 april 2022 werd 1 extra zonale functie van beroepssergeant
vacant verklaard.

Aan het zonecollege wordt gevraagd de vacant verklaarde functies in te vullen door

rekrutering uit de bevorderingsreserve van beroepssergeant, vastgesteld in zitting van 7 april
2022.

11 2022_2ZC_00126 Brandweerpersoneel: Bevorderingen tot
beroepssergeant post Sint-Niklaas - Goedkeuring
Goedgekeurd

Beknopte samenvatting

In zitting van 2 december 2021 besliste het zonecollege over te gaan tot de vacantverklaring
van 4 zonale functies van beroepssergeant. Daarnaast werd beslist om een
bevorderingsreserve aan te leggen ter invulling van deze en eventuele toekomstige vacatures.
Tijdens het zonecollege van 7 april 2022 werd 1 extra zonale functie van beroepssergeant
vacant verklaard.

Aan het zonecollege wordt gevraagd de vacant verklaarde functies in te vullen door

rekrutering uit de bevorderingsreserve van beroepssergeant, vastgesteld in zitting van 7 april
2022.

12 2022_ZC_00127 Brandweerpersoneel: Bevorderingen tot sergeant-
vrijwilliger post Beveren - Goedkeuring
Goedgekeurd

Beknopte samenvatting

In zitting van 2 december 2021 besliste het zonecollege over te gaan tot de vacantverklaring
van 17 postlokale functies van sergeant-vrijwilliger. Daarnaast werd beslist om een
bevorderingsreserve aan te leggen ter invulling van deze en eventuele toekomstige vacatures.
Aan het zonecollege wordt gevraagd de vacant verklaarde functies in te vullen door

rekrutering uit de bevorderingsreserve van sergeant-vrijwilliger, vastgesteld in zitting van 7
april 2022.

13 2022_7ZC_00128 Brandweerpersoneel: Bevorderingen tot sergeant-
vrijwilliger post Beveren - Goedkeuring
Goedgekeurd

Beknopte samenvatting

In zitting van 2 december 2021 besliste het zonecollege over te gaan tot de vacantverklaring
van 17 postlokale functies van sergeant-vrijwilliger. Daarnaast werd beslist om een
bevorderingsreserve aan te leggen ter invulling van deze en eventuele toekomstige vacatures.
Aan het zonecollege wordt gevraagd de vacant verklaarde functies in te vullen door

rekrutering uit de bevorderingsreserve van sergeant-vrijwilliger, vastgesteld in zitting van 7
april 2022.
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14 2022_7C_00129 Brandweerpersoneel: Bevorderingen tot sergeant-
vrijwilliger post Kruibeke - Goedkeuring
Goedgekeurd

Beknopte samenvatting
In zitting van 2 december 2021 besliste het zonecollege over te gaan tot de vacantverklaring

van 17 postlokale functies van sergeant-vrijwilliger. Daarnaast werd beslist om een
bevorderingsreserve aan te leggen ter invulling van deze en eventuele toekomstige vacatures.
Aan het zonecollege wordt gevraagd de vacant verklaarde functies in te vullen door
rekrutering uit de bevorderingsreserve van sergeant-vrijwilliger, vastgesteld in zitting van 7
april 2022.

15 2022_2ZC_00130 Brandweerpersoneel: Bevorderingen tot sergeant-
vrijwilliger post Kruibeke - Goedkeuring
Goedgekeurd

Beknopte samenvatting
In zitting van 2 december 2021 besliste het zonecollege over te gaan tot de vacantverklaring

van 17 postlokale functies van sergeant-vrijwilliger. Daarnaast werd beslist om een
bevorderingsreserve aan te leggen ter invulling van deze en eventuele toekomstige vacatures.
Aan het zonecollege wordt gevraagd de vacant verklaarde functies in te vullen door
rekrutering uit de bevorderingsreserve van sergeant-vrijwilliger, vastgesteld in zitting van 7
april 2022.

16 2022_zZC_00131 Brandweerpersoneel: Bevorderingen tot sergeant-
vrijwilliger post Temse - Goedkeuring
Goedgekeurd

Beknopte samenvatting
In zitting van 2 december 2021 besliste het zonecollege over te gaan tot de vacantverklaring

van 17 postlokale functies van sergeant-vrijwilliger. Daarnaast werd beslist om een
bevorderingsreserve aan te leggen ter invulling van deze en eventuele toekomstige vacatures.
Aan het zonecollege wordt gevraagd de vacant verklaarde functies in te vullen door
rekrutering uit de bevorderingsreserve van sergeant-vrijwilliger, vastgesteld in zitting van 7
april 2022.

17 2022_ZC_00132 Brandweerpersoneel: Bevorderingen tot sergeant-
vrijwilliger post Waasmunster - Goedkeuring
Goedgekeurd

Beknopte samenvatting
In zitting van 2 december 2021 besliste het zonecollege over te gaan tot de vacantverklaring

van 17 postlokale functies van sergeant-vrijwilliger. Daarnaast werd beslist om een
bevorderingsreserve aan te leggen ter invulling van deze en eventuele toekomstige vacatures.
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Aan het zonecollege wordt gevraagd de vacant verklaarde functies in te vullen door
rekrutering uit de bevorderingsreserve van sergeant-vrijwilliger, vastgesteld in zitting van 7
april 2022.

18 2022_7ZC_00133 Brandweerpersoneel: Benoeming als vrijwillig
brandweerman, post Temse - Goedkeuring
Goedgekeurd

Beknopte samenvatting

In zitting van 1 maart 2018 heeft het zonecollege beslist om betrokkene aan te stellen als
stagedoend vrijwillig brandweerman met ingang van 2 maart 2018. Aan het zonecollege
wordt gevraagd om betrokkene als vrijwillig brandweerman te benoemen met ingang van 22
maart 2022 .

19 2022_2C_00134 Brandweerpersoneel: Benoeming als vrijwillig
brandweerman, post Temse - Goedkeuring
Goedgekeurd

Beknopte samenvatting
In zitting van 19 februari 2021 heeft het zonecollege beslist om betrokkene aan te stellen als
stagedoend vrijwillig brandweerman met ingang van 19 februari 2021. Aan het zonecollege

wordt gevraagd om betrokkene als vrijwillig brandweerman te benoemen met ingang van 24
maart 2022 .

20 2022_ZC_00135 Brandweerpersoneel: Benoeming als vrijwillig
brandweerman, post Temse - Goedkeuring
Goedgekeurd

Beknopte samenvatting
In zitting van 7 maart 2019 heeft het zonecollege beslist om betrokkene aan te stellen als
stagedoend vrijwillig brandweerman met ingang van 7 maart 2019. Aan het zonecollege

wordt gevraagd om betrokkene als vrijwillig brandweerman te benoemen met ingang van 21
maart 2022.

21 2022_ZC 00136 Brandweerpersoneel: Starten aanwervingsprocedure
vooor de functie van vrijwillig brandweerman/v/x met
aanleg van een wervingsreserve - Goedkeuring
Goedgekeurd

Beknopte samenvatting

In de personeelsformatie zijn meerdere functies van vrijwillig brandweerman voorzien die
vacant zijn. Op dit moment is er nood aan de invulling van 25 vacatures in diverse posten, in
overeenstemming met het personeelskader. Aan het college wordt gevraagd deze functies
vacant te verklaren, een aanwervingsprocedure te starten, de wervingsproeven te organiseren
en een wervingsreserve aan te leggen.
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22 2022_2ZC_00137 Brandweerpersoneel: Verminderde prestaties wegens
medische redenen van een beroepsbrandweerman-
ambulancier, post Melsele: Verlenging tot en met
31/5/2022 - Goedkeuring
Goedgekeurd

Beknopte samenvatting
Betrokkene is geruime tijd ononderbroken afwezig geweest wegens ziekte. Sinds 1/2/2022

heeft hij zijn taken als beroepsbrandweerman-ambulancier voor 19/38 hervat, met een
voorlopige goedkeuring tot en met 31/3/22. Dit op advies van zijn behandelende arts en van
de arbeidsgeneesheer. Om praktische redenen (mobiliteit) kan hij zich momenteel niet
verplaatsen naar post Melsele. Daarom werd een voorstel uitgewerkt om betrokkene te laten
heropstarten in post Sint-Niklaas, vanaf 1 februari tot en met 31/05/2022. Betrokkene is in
eerste instantie dus heropgestart met verminderde prestaties wegens medische redenen.

Aan het college wordt gevraagd akkoord te gaan met de verdere verlenging van deze
halftijdse verminderde prestaties wegens medische redenen.

23 2022_2C_00138 Brandweerpersoneel: Verlenging benoeming na het
bereiken van de leeftijdsgrens van 65 jaar van een
vrijwillig brandweerman, post Beveren - Goedkeuring
Goedgekeurd

Beknopte samenvatting
Betrokkene bereikt op 9 mei 2022 de leeftijd van 67 jaar. Met brief van 3 maart 2022 vraagt

hij zijn eervol ontslag aan als vrijwilliger met ingang van 1 januari 2023.

Tot dit eervol ontslag moet nog een verlenging van zijn benoeming goedgekeurd worden door
het zonecollege.

Aan het college wordt gevraagd hiermee akkoord te gaan op voorwaarde dat hij slaagt voor de
cardiorespiratoire test.

24 2022_7ZC_00139 Brandweerpersoneel: Verlenging benoeming na het
bereiken van de leeftijdsgrens van 65 jaar van en
aanvraag eervol ontslag aan een vrijwillig
brandweerman, post Sint-Gillis-Waas ~ Goedkeuring
Goedgekeurd

Beknopte samenvatting
Betrokkene bereikt op 3 oktober 2022 de leeftijd van 67 jaar. Hij geeft aan dat hij graag actief

wil blijven in onze organisatie tot en met 31 december 2022.

Hiervoor moet nog een verlenging van zijn benoeming na het bereiken van de leeftijdsgrens
van 65 jaar goedgekeurd worden voor een termijn van 3 maanden.

Aan het college wordt gevraagd hiermee akkoord te gaan op voorwaarde dat hij slaagt voor de
cardiorespiratoire test.

25 2022_ZC_00140 Brandweerpersoneel: Verlenging opschorting van
benoeming van een vrijwillig sergeant, post Stekene -
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Goedkeuring
Goedgekeurd

Beknopte samenvatting

Betrokkene vraagt een verlenging van zijn opschorting van benoeming als vrijwillig sergeant
binnen post Stekene, voor een tweede ononderbroken periode van zes maanden.

Aan het zonecollege wordt gevraagd in te stemmen met deze aanvraag.

26 2022_7ZC_00141 Brandweerpersoneel: Stopzetting op eigen verzoek van
de uitoefening van het hoger ambt van vrijwillig
sergeant, post Beveren - Goedkeuring
Goedgekeurd

Beknopte samenvatting

In post Beveren werden 2 van de 4 functies binnen het middenkader ingevuld door
medewerkers die een hogere functie kregen toegekend. Dit in afwachting van het
bevorderingsexamen tot sergeant. Het zonecollege besliste in zitting van 2 december 2021 om
4 functies van vrijwillig sergeant vacant te verklaren voor post Beveren.

De bevorderingsprocedure werd halfweg maart 2022 afgerond, waarna de
bevorderingsreservelijst werd vastgesteld door het zonecollege van 7 april 2022. Op basis van
deze lijst kunnen 2 vacante functies ingevuld worden.

Als gevolg hiervan vraagt een korporaal die tot nu toe de functie van vrijwillig sergeant
waarnam om het uitoefenen van het hoger ambt stop te zetten met ingang van 8 april 2022.

27 2022_2ZC_00142 Brandweerpersoneel: Mutatie van een vrijwillig
brandweervrouw van post Beveren naar post Temse -
Kennisneming
Goedgekeurd

Beknopte samenvatting

Een vrijwillig brandweervrouw is sinds 2 maart 2018 aangesteld ten behoeve van post
Beveren. Aangezien betrokkene verhuist naar Temse, vraagt zij een mutatie aan naar post
Temse met ingang van 1 mei 2022.

Aan het zonecollege wordt gevraagd kennis te nemen van deze mutatie.

28 2022 _ZC_00143 Brandweerpersoneel: Eervol ontslag op eigen verzoek
van een vrijwillig brandweerman, post Sint-Niklaas -
Goedkeuring
Goedgekeurd

Beknopte samenvatting
Aan het college wordt gevraagd een vrijwillig brandweerman van post Sint-Niklaas eervol
ontslag op eigen verzoek te verlenen met ingang van 1 mei 2022.

29 2022_2ZC_00144 Brandweerpersoneel; Eervol ontslag op eigen verzoek
van een vrijwillig brandweerman-bestuurder, post Sint-
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Niklaas - Goedkeuring
Goedgekeurd

Beknopte samenvatting
Aan het college wordt gevraagd een vrijwillig brandweerman-bestuurder van post Sint-

Niklaas ontslag op eigen verzoek te verlenen met ingang van 1 mei 2022.

30 2022_2ZC_00145 Brandweerpersoneel: Aanvraag voltijdse
loopbaanonderbreking in het kader van
ouderschapsverlof van een kapitein, post Melsele -
Goedkeuring
Goedgekeurd

Beknopte samenvatting
Met brief van 14 april 2022 vraagt een beroepskapitein binnen post Melsele, toestemming

voor volledige loopbaanonderbreking in het kader van ouderschapsverlof gedurende één
maand namelijk voor de periode van 25 juli 2022 tot en met 24 augustus 2022.

31 2022_2ZC_00146 Brandweerpersoneel: Cumulatie van beroepsactiviteiten
van een beroepsbrandweerman-autobestuurder, post
Sint-Niklaas - Goedkeuring
Goedgekeurd

Beknopte samenvatting

Op 15 april 2022 werd door een beroepsbrandweerman-autobestuurder van post Sint-Niklaas,
een schriftelijke aanvraag tot cumulatie van beroepsactiviteiten ingediend.

Bepaalde medewerkers van Hulpverleningszone Waasland hebben, naast hun
beroepsactiviteit, ook een nevenactiviteit. In principe is deze cumulatie verboden, maar na
advies van de hiérarchisch meerdere kunnen individuele afwijkingen toegestaan of geweigerd
worden.

Aan het zonecollege wordt gevraagd om het verzoek tot cumulatie van beroepsactiviteiten van
een beroepsbrandweerman-autobestuurder van post Sint-Niklaas, goed te keuren.

32 2022_2ZC_00147 Brandweerpersoneel: Aanvraag loopbaanvermindering
met 1/5-de in het kader van ouderschapsverlof van een
beroepsbrandweerman-ambulancier, post Melsele -
Goedkeuring
Goedgekeurd

Beknopte samenvatting

Met brief van 15 april 2022 vraagt een beroepsbrandweerman-ambulancier binnen post
Melsele, toestemming voor loopbaanvermindering met 1/5-de in het kader van
ouderschapsverlof gedurende een periode van 20 maanden namelijk voor de periode van 1
september 2022 tot en met 30 april 2024.

33 2022_ZC_00148 Ambulancepersoneel: Invulling vacatures van
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beroepsambulancier via mutatie, post Melsele -
resultaten - Goedkeuring
Verdaagd

Beknopte samenvatting

In zitting van 7 april 2022 heeft het college zich akkoord verklaard met het principe om de
drie huidige vacature(s) van beroepsambulancier (niet-brandweerman) voor post Melsele in
eerste instantie in te vullen via mutatie van in aanmerking komende personeelsleden. De
vacante functies die na deze mutaties in andere posten zullen ontstaan, zullen bezet worden
via de wervingsreservelijst van beroepsambulanciers (niet-brandweerman).

Aan het zonecollege wordt gevraagd om de resultaten van de procedure van mutatie vast te
stellen.

34 2022_ZC_00149 Ambulancepersoneel: Benoeming als vrijwillig
ambulancier, post Sint-Gillis-Waas - Goedkeuring
Goedgekeurd

Beknopte samenvatting

In zitting van 19 december 2019 heeft het zonecollege beslist om betrokkene aan te stellen als
stagedoend vrijwillig ambulancier met ingang van 1 januari 2020. Aan het zonecollege wordt
gevraagd om betrokkene als vrijwillig ambulancier te benoemen met ingang van 14 maart
2022 aangezien aan alle voorwaarden is voldaan.

35 2022_2ZC_00150 Ambulancepersoneel: Aanvraag afwezigheid van lange
duur wegens persoonlijke aangelegenheden van een
beroepsambulancier, post Sint-Gillis-Waas - Weigering
Goedgekeurd

Beknopte samenvatting

Met brief van 21 april 2022 vraagt betrokkene een afwezigheid van lange duur wegens
persoonlijke aangelegenheden aan. Dit met ingang van 15 augustus 2022 tot en met 31
december 2023.

Betrokken is actief als beroepsambulancier binnen post Sint-Gillis-Waas. Aan het zonecollege
wordt gevraagd een beslissing te nemen omtrent deze aanvraag.

36 2022_7C_00151 Administratief personeel: Aanstellingen bij wijze van
mutatie als statutair administratief medewerkers voor
de dienst verzekeringen en postlokale administratie,
post Sint-Niklaas - Goedkeuring
Goedgekeurd

Beknopte samenvatting

Aan het zonecollege wordt gevraagd om twee statutair administratief medewerkers bij wijze
van mutatie aan te stellen ten behoeve van de diensten verzekeringen en postlokale
administratie post Sint-Niklaas, met ingang van 1 juni 2021.
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loopbaanvermindering met 1/5-de in het kader van het
eindeloopbaanstelsel van een administratief
medewerker, post Sint-Niklaas - Goedkeuring
Goedgekeurd

Beknopte samenvatting

Met mail van 7 april 2022 dient betrokkene, 4/5-de statutair en 1/5-de contractueel
administratief medewerker binnen de post Sint-Niklaas, een aanvraag in voor
loopbaanvermindering met 1/2-de in het kader van het eindeloopbaanstelsel, voor de periode
van, 1 juli 2022 tot aan het pensioen.

Aarg hét college wordt gevraagd in te stemmen met deze aanvraag.
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Voorzitter Zonecollege Secretaris
Thierry Van Goethem Marc Van de Vijver Kim Van Mieghem
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