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Meldingslijst Zitting van 4 juli 2022

Samenstelling:

Aanwezig:

de heer Marc Van de Vijver; de heer Lieven Dehandschutter; de heer Stany De Rechter; mevrouw
Maaike De Rudder; de heer Dimitri Van Laere; de heer Jurgen Bauwens; de heer Hugo Maes; de heer
Kim Van Mieghem; de heer Thierry Van Goethem

GEWOON PUNT

1 2022_2ZC_00185 Verslag 2 juni 2022 - Goedkeuring
Goedgekeurd

Beknopte samenvatting

De wet van 15 mei 2007 betreffende de civiele veiligheid vermeldt niet expliciet door wie de
notulen van het zonecollege moeten worden goedgekeurd. Bij gebrek aan specifieke
regelgeving worden naar analogie met de organieke regelgeving van het gemeentedecreet
15/07/2005 (i.h.b. artikel 104, eerste lid, van de Nieuwe Gemeentewet) de notulen op de
eerstvolgende gewone vergadering van het zonecollege door het zonecollege goedgekeurd.

2 2022_ZC_00186 Begrotings- en jaarrekening 2021 - Vaststelling
Goedgekeurd

Beknopte samenvatting

De begrotings- en jaarrekening 2021 worden aan het zonecollege voorgelegd.

3 2022_2ZC_00187 Begroting 2022: wijzigingen nrs. 1 en 2 - Vaststelling
Goedgekeurd

Beknopte samenvatting
De wijzigingen aan de begroting 2022 worden aan het zonecollege voorgelegd.

4 2022_ZC_00188 Kwijtschelden factuur - Goedkeuring
Goedgekeurd
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Beknopte samenvatting
Betrokkene verzoekt het zonecollege om de factuur van een preventieopdracht kwijt te
schelden, omwille van de specifieke omstandigheden.

5 2022_2ZC_00189 Ontvangsten: Oninvorderbare en onverhaalbare
ontvangsten - Goedkeuring
Goedgekeurd

Beknopte samenvatting

In het kader van het debiteurenbeheer van de facturen (niet-fiscale ontvangsten) werd
goedkeuring gegeven voor de vitvoerbaarverklaring van dwangbevelen voor de invordering
van facturen.

Met het oog op de invordering van onbetwiste en opeisbare schuldvorderingen werd een
dwangbevel uitgevaardigd, geviseerd en uitvoerbaar verklaard door het zonecollege.

Een dergelijk dwangbevel wordt betekend bij gerechtsdeurwaarderexploot.

Via mail en per schrijven werden we door gerechtsdeurwaarders De Belder en Snoeck op de
hoogte gehouden van het verloop van de invordering van de onbetwiste en opeisbare
schuldvorderingen.

6 2022_2ZC_00190 Rollend materieel: Leveren van een compacte 4x4
hoogtewerker (tot 20 m) voor post Stekene: Gunning -
Goedkeuring
Goedgekeurd

Beknopte samenvatting

In zitting van 5 mei 2022 heeft de zoneraad beslist om in principe akkoord te gaan met de
opstart van een overheidsopdracht voor het leveren van een nieuwe compacte 4x4
hoogtewerker (tot 20 m voor reddingen op hoogte) voor post Stekene.

De zoneraad heeft tevens beslist om de wijze van gunning (openbare procedure), de
indicatieve raming (363.636,36 EUR + 76.363,64 EUR (21 % btw) = 440.000 EUR) en de
voorwaarden goed te keuren en om de opdrachtdocumenten vast te stellen.

Aan het zonecollege wordt gevraagd om de opdracht voor het leveren van een compacte 4x4
hoogtewerker (tot 20 m) voor post Stekene te gunnen aan Fire Technics nv, Solvaylaan 6,
8400 Oostende, BE 0406.741.487 voor een totaalbedrag van 363.000 EUR + 76.230 EUR (21
% btw) = 439.230 EUR.

7 2022_2C_00191 Rollend materieel: Leveren van tankwagen 8.000 | voor
post Sint-Niklaas: Gunning - Goedkeuring
Goedgekeurd

Beknopte samenvatting

In zitting van 23 december 2021 heeft het zonecollege beslist om de gunning van de
raamovereenkomst voor het leveren van tankwagens gedurende 4 jaar, aan de firma Fire
Technics nv, Solvaylaan 6, 8400 Oostende, BE 0406.741.487, conform de gunningsbeslissing
van Zone Centrum, goed te keuren.

In zitting van 2 juni 2022 heeft de zoneraad beslist om in principe akkoord te gaan met de
levering van een nieuwe tankwagen van 8.000 1 voor de post Sint-Niklaas en om de wijze van

Zonecollege 4 juli 2022 8:30 2/11

Maatschappelijke zetel
Hulpverieningszone Waasland,
Nijverheidsstraat 33 te 9100 Sint-Niklaas



gunning (via de raamovereenkomst na openbare procedure waarbij Zone Centrum optrad als
aankoopcentrale), de indicatieve raming (289.256,20 EUR + 60.743,80 EUR (21 % btw) =
350.000 EUR) en de voorwaarden goed te keuren.

Aan het zonecollege wordt gevraagd om de bestelling van een tankwagen van 8.000 1 voor de
post Sint-Niklaas te plaatsen bij de firma Fire Technics nv, Solvaylaan 6, 8400 Oostende, BE
0406.741.487 voor een totaalbedrag van 263.898,00 EUR + 55.418,58 EUR (21 % btw) =
319.316,58 EUR.

8 2022_ZC_00192 ICT: Vrijgave borg voor dienstencontract uitbouw en
onderhoud zonaal ICT-platform - Goedkeuring
Goedgekeurd

Beknopte samenvatting

In zitting van 1 maart 2018 heeft de zoneraad beslist om de raamovereenkomst (4 jaar vast en
4 jaar voorwaardelijk) voor de uitbouw en het onderhoud van het zonaal ICT-platform te
gunnen aan de firma e-BO Enterprises, Ter Waarde 60, 8900 Ieper, BE 0470.174.242.

Aan het zonecollege wordt gevraagd om akkoord te gaan met de vrijgave van de borg van
52.775,52 EUR, gesteld bij BNP Paribas Fortis nv, CS Bank Guarantees, Warandeberg 3,
1000 Brussel, dossier met kenmerk 5017/81804-50105-16.

9 2022_ZC_00193 Aanstelling functionaris gegevensbescherming -
Goedkeuring
Goedgekeurd

Beknopte samenvatting
Hulpverleningszone Waasland heeft een samenwerkingsovereenkomst met de provincie Qost-

Vlaanderen (eGov) m.b.t. de ter beschikking stelling van een
informatieveiligheidsconsulent/functionaris voor gegevensbescherming. We krijgen ter
vervanging een nieuwe informatieveiligheidsconsulent ter beschikking.

10 2022_2ZC_00194 Aanstelling Thierry Inghels als ondervoorzitter
validatiecommissie Standaard Operatie Procedures van
het federale kenniscentrum - Goedkeuring
Goedgekeurd

Beknopte samenvatting
Het Kenniscentrum voor de Civiele Veiligheid (KCCE) staat in voor het verzamelen,

verwerken, ontwikkelen en verspreiden van knowhow en expertise over en ten voordele van
de civiele veiligheid. Het uitwerken van Standaard Operationele Procedures (SOP) maakt deel
van uit van deze opdracht.

In de schoot van het KCCE is een officieel orgaan opgericht dat bevoegd is om SOP's federaal
te goed te keuren. Dit orgaan bepaalt op federaal niveau welke SOP's zullen ontwikkeld en
verspreid worden.

Begin dit jaar kwam de functie van ondervoorzitter vrij en werd via het netwerk aan onze
zone gevraagd om iemand te leveren voor deze commissie.
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11 2022_2C_00195 Postlokale DGH verantwoordelijken - Goedkeuring
Goedgekeurd

Beknopte samenvatting
De dienst operaties vraag aan het zonecollege om de namen van de postlokale DGH
verantwoordelijken formeel vast te leggen volgens de dagelijkse werking.

12 2022 _ZC 00196 Consolidatie van arbeidsongeval AO21-011: Genezing
zonder blijvend restletsel - Goedkeuring
Goedgekeurd

Beknopte samenvatting

Naar aanleiding van het arbeidsongeval van 19 juli 2021 overkomen aan een personeelslid
van Hulpverleningszone Waasland ondervindt betrokkene geen blijvend restletsel. Het komt
aan het zonecollege toe om dit definitief vast te stellen.

13 2022_2ZC_00197 Consolidatie van arbeidsongeval A021-026: Genezing
met blijvend restletsel - Goedkeuring
Goedgekeurd

Beknopte samenvatting

Naar aanleiding van het arbeidsongeval van 2 december 2021 overkomen aan een
personeelslid van Hulpverleningszone Waasland ondervindt betrokkene een blijvend
restletsel. Het komt aan het zonecollege toe om dit definitief vast te stellen.

HRM PUNT

14 2022_ZC_00198 Ambulancepersoneel: Vacantverklaring van een functie
van beroepsambulancier - DGH werking - Vaststelling
Goedgekeurd

Beknopte samenvatting

In zitting van 2 juni 2022 heeft een beroepsambulancier ontslag op eigen verzoek gevraagd
met ingang van 14 augustus 2022. Hierdoor is er één functie vacant en wordt aan het college
gevraagd om deze plaats van beroepsambulancier vacant te verklaren om de continuiteit van
de DGH-werking te blijven verzekeren.

15 2022_2ZC_00199 Ambulancepersoneel: Vacantverklaring functies
vrijwillig ambulancier-niet brandweerman -
Goedkeuring
Goedgekeurd

Beknopte samenvatting

Momenteel zijn er in de personeelsformatie 3 vacante functies van vrijwillig ambulancier
(niet brandweerman). Er is nog een geldige wervingsreserve van 03/12/2020. Aan het college
wordt gevraagd om 3 plaatsen vacant te verklaren als vrijwillig ambulancier.
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16 2022_2ZC_00200 Ambulancepersoneel: Aanstelling als stagedoend
beroepsambulancier DGH-werking - vaststelling datum
van indiensttreding - Goedkeuring
Goedgekeurd

Beknopte samenvatting
In zitting van 7 april 2022 besliste het zonecollege drie functies van beroepsambulancier

vacant te verklaren voor post Melsele. Deze plaatsen zullen ingevuld worden via mutatie. De
vrijgekomen plaatsen in de DGH-werking, zullen ingevuld worden via de geldige
wervingsreserve van beroepsambulancier, vastgesteld in zitting van 1 juli 2021.

In zitting van 2 juni 2022 werd een beroepsambulancier aangesteld ter invulling van de
vacante plaats in de DGH-werking. In onderling overleg moest nog een indiensttredingsdatum
vastgelegd worden.

Aan het zonecollege wordt gevraagd om de startdatum van de aanstelling te bepalen op 1 juli
2022.

17 2022_ZC_00201 Ambulancepersoneel: Aanstelling als stagedoend
beroepsambulancier DGH-werking - vaststelling datum
van indiensttreding - Goedkeuring
Goedgekeurd

Beknopte samenvatting
In zitting van 7 april 2022 besliste het zonecollege drie functies van beroepsambulancier

vacant te verklaren voor post Melsele. Deze plaatsen zullen ingevuld worden via mutatie. De
vrijgekomen plaatsen in de DGH-werking, zullen ingevuld worden via de geldige
wervingsreserve van beroepsambulancier, vastgesteld in zitting van 1 juli 2021.

In zitting van 2 juni 2022 werd een beroepsambulancier aangesteld ter invulling van de
vacante plaats in de DGH-werking. In onderling overleg moest nog een indiensttredingsdatum
vastgelegd worden.

Aan het zonecollege wordt gevraagd om de startdatum van de aanstelling te bepalen op 1 juli
2022.

i8 2022_2ZC_00202 Ambulancepersoneel: Aanstelling als stagedoend
beroepsambulancier DGH-werking - vaststelling datum
van indiensttreding - Goedkeuring
Goedgekeurd

Beknopte samenvatting

In zitting van 7 april 2022 besliste het zonecollege drie functies van beroepsambulancier
vacant te verklaren voor post Melsele. Deze plaatsen zullen ingevuld worden via mutatie. De
vrijgekomen plaatsen in de DGH-werking, zullen ingevuld worden via de geldige
wervingsreserve van beroepsambulancier, vastgesteld in zitting van 1 juli 2021.

In zitting van 2 juni 2022 werd een beroepsambulancier aangesteld ter invulling van de
vacante plaats in de DGH-werking. In onderling overleg moest nog een indiensttredingsdatum
vastgelegd worden.
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Aan het zonecollege wordt gevraagd om de startdatum van de aanstelling te bepalen op 15
juni 2022.

19 2022_ZC_00203 Ambulancepersoneel: Benoeming als vrijwillig
ambulancier, post Beveren - Goedkeuring
Goedgekeurd

Beknopte samenvatting

Betrokkene voldoet aan alle voorwaarden om benoemd te kunnen worden tot vrijwillig
ambulancier. Aan het college wordt gevraagd betrokkene effectief te benoemen als vrijwillig
ambulancier met ingang van 7 juni 2022 voor een periode van zes jaar.

20 2022_2ZC_00204 Ambulancepersoneel: Opschorting van benoeming van
een vrijwillig ambulancier, post Temse - Goedkeuring
Goedgekeurd

Beknopte samenvatting

Met mail van 16 juni 2022 vraagt betrokkene toestemming tot opschorting van benoeming als
vrijwillig ambulancier met ingang vanaf 1 juli 2022, voor een eerste en tweede
ononderbroken periode van zes maanden. Betrokkene werd in zitting van 2 juni 2022
aangesteld als stagedoend beroepsambulancier met ingang vanaf 1 juli 2022.

Aan het zonecollege wordt gevraagd in te stemmen met deze aanvraag.

21 2022_2ZC_00205 Ambulancepersoneel: Ontslag op eigen verzoek van een
vrijwillig ambulancier, post Beveren - Goedkeuring
Goedgekeurd

Beknopte samenvatting
Aan het zonecollege wordt gevraagd een vrijwillig ambulancier binnen post Beveren ontslag
te verlenen op eigen verzoek met ingang van 9 juni 2022.

22 2022_2ZC_00206 Ambulancepersoneel: Ontslag op eigen verzoek van een
vrijwillig ambulancier, post Beveren - Goedkeuring
Goedgekeurd

Beknopte samenvatting
Aan het zonecollege wordt gevraagd een vrijwillig ambulancier binnen post Beveren ontslag
te verlenen op eigen verzoek met ingang van 1 juli 2022.

23 2022_2ZC_00207 Ambulancepersoneel: Ontslag op eigen verzoek van een
vrijwillig ambulancier, post Kruibeke - Goedkeuring
Goedgekeurd
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Beknopte samenvatting

Aan het zonecollege wordt gevraagd een vrijwillig ambulancier binnen post Kruibeke ontslag
te verlenen op eigen verzoek met ingang van 1 juli 2022.

24 2022_ZC_00208 Ambulancepersoneel: Ontslag op eigen verzoek van een
vrijwillig ambulancier, post Sint-Gillis-Waas -
Goedkeuring
Goedgekeurd

Beknopte samenvatting

Aan het zonecollege wordt gevraagd een vrijwillig ambulancier binnen post Sint-Gillis-Waas
ontslag te verlenen op eigen verzoek met ingang van 1 juli 2022.

25 2022_2ZC_00209 Ambulancepersoneel: Definitieve beslissing aanvraag
om herziening van de schadeloosstelling wegens een
beroepsziekte, die voorkomt op de Belgische lijst der
erkende beroepsziekten - Goedkeuring
Goedgekeurd

Beknopte samenvatting

Een beroepsambulancier van post Sint-Niklaas is voltijds afwezig geweest tussen 14 maart
2020 en 31 december 2020 wegens besmetting met Covid-19. Tussen januari 2021 en 28
februari 2021 heeft hij de werkzaamheden deeltijds hervat (18 uur) met toestemming van de
arbeidsgeneesheer. Tussen 1 maart 2021 en 31 maart 2021 heeft hij het werk verder
progressief hervat met 24 uur.

Betrokkene geeft aan nog steeds regelmatig doktersbezoeken te moeten afleggen naar
aanleiding van zijn besmetting met Covid-19.

Naar aanleiding van bovenstaande elementen werd een aanvraag tot herziening van de
schadeloosstelling wegens beroepsziekte ingediend voor betrokkene. Fedris heeft het dossier
van betrokkene geherevalueerd en vraagt nu aan het zonecollege om over te gaan tot het
nemen van een definitieve beslissing in dit dossier.

26 2022_ZC_00210 Ambulancepersoneel: Aanvraag cumulatie van
beroepsactiviteiten van een beroepsambulancier -
Goedkeuring
Goedgekeurd

Beknopte samenvatting

Bepaalde medewerkers van Hulpverleningszone Waasland hebben, naast hun
beroepsactiviteit, ook een nevenactiviteit. In principe is deze cumulatie verboden, maar na
advies van de hiérarchisch meerdere kunnen individuele afwijkingen toegestaan of geweigerd
worden.

Aan het zonecollege wordt gevraagd om het verzoek tot cumulatie van beroepsactiviteiten van
een beroepsambulancier goed te keuren.

27 2022_2ZC_00211 Brandweerpersoneel: Aanwervingsprocedure vrijwillig
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brandweerman/v/x: Vaststelling jury - Goedkeuring
Goedgekeurd

Beknopte samenvatting

In zitting van het college van 5 mei 2022 besliste het college om de aanwervingsprocedure
van 25 vrijwillige brandweermannen op te starten. De examencommissie wordt in zitting van
vandaag vastgelegd.

28 2022_2ZC_00212 Brandweerpersoneel: Benoeming als beroepskapitein -
Goedkeuring
Goedgekeurd

Beknopte samenvatting

In zitting van 12 juli 2018 heeft het zonecollege beslist om betrokkene aan te stellen als
stagedoend beroepskapitein. De datum van indiensttreding werd vastgelegd op 1 september
2018. Betrokkene heeft het brevet OFF2 behaald. Aan het zonecollege wordt gevraagd

om betrokkene thans als beroepskapitein te benoemen met ingang van 21 juni 2022.

29 2022_2ZC_00213 Brandweerpersoneel: Benoeming als vrijwillig
brandweerman, post Beveren - Goedkeuring
Goedgekeurd

Beknopte samenvatting

In zitting van 7 maart 2019 heeft het zonecollege beslist om betrokkene aan te stellen als
stagedoend vrijwillig brandweerman met ingang van 7 maart 2019. Aan het zonecollege
wordt gevraagd om betrokkene als vrijwillig brandweerman te benoemen met ingang van 26
juni 2022 .

30 2022_2ZC_00214 Brandweerpersoneel: Benoeming als vrijwillig
brandweerman, post Sint-Niklaas - Goedkeuring
Goedgekeurd

Beknopte samenvatting

In zitting van 3 februari 2022 heeft het zonecollege beslist om betrokkene aan te stellen als
stagedoend vrijwillig brandweerman met ingang van 1 maart 2022 na mobiliteit in dezelfde
graad. Aan het zonecollege wordt gevraagd om betrokkene als vrijwillig brandweerman te
benoemen met ingang van 20 juni 2022 .

31 2022_ZC_00215 Brandweerpersoneel: Benoeming als vrijwillig
brandweerman, post Waasmunster - Goedkeuring
Goedgekeurd

Beknopte samenvatting
In zitting van 6 februari 2020 heeft het zonecollege beslist om betrokkene aan te stellen als

stagedoend vrijwillig brandweerman met ingang van 1 september 2019. Aan het zonecollege
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wordt gevraagd om betrokkene als vrijwillig brandweerman te benoemen met ingang van 15
juni 2022 .

32 2022_ZC_00216 Brandweerpersoneel: Verlenging benoeming na het
bereiken van de leeftijdsgrens van 65 jaar van en
aanvraag eervol ontslag aan een vrijwillig
brandweerman, post Sint-Gillis-Waas - rechtzetting -
Goedkeuring
Goedgekeurd

Beknopte samenvatting

In zitting van het college van 5 mei 2022 werd er een nota geagendeerd om de benoeming van
een medewerker te verlengen en het eervol ontslag aan te vragen.

Door een foutieve interpretatie werd het eervol ontslag te vroeg geagendeerd.

Aan het college wordt gevraagd deze administratieve fout recht te zetten en enkel de
benoeming van deze medewerker met een jaar te verlengen.

33 2022_2ZC_00217 Brandweerpersoneel: Einde benoeming van een
vrijwillig korporaal omwille van mobiliteit, post Sint-
Niklaas - Kennisneming
Goedgekeurd

Beknopte samenvatting
Aan het zonecollege wordt gevraagd kennis te nemen van het einde van de benoeming van

een vrijwillig korporaal binnen de post Sint-Niklaas wegens mobiliteit naar een andere zone
met ingang van 1 mei 2022.

34 2022_ZC_00218 Brandweerpersoneel: Mutatie van een
beroepsbrandweerman-ambulancier, van post Melsele
naar post Sint-Niklaas - Kennisneming
Goedgekeurd

Beknopte samenvatting

Betrokkene werkt al enkele maanden binnen post Sint-Niklaas. Dit om medische redenen. In
overleg met betrokkene, de organisatieleiding, en de postoversten wordt gevraagd om deze
mutatie van post Melsele naar post Sint-Niklaas definitief te bevestigen met ingang van 1 juni
2022,

35 2022_2ZC_00219 Brandweerpersoneel: Verlenging opschorting van
benoeming van een vrijwillig brandweerman, post
Kruibeke - Goedkeuring
Goedgekeurd

Beknopte samenvatting

Met mail van 2 juni 2022 vraagt betrokkene toestemming tot het verlengen van de
opschorting van zijn benoeming als vrijwillig brandweerman en dit met ingang van 1 juni
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2022, voor een tweede ononderbroken periode van zes maanden. Er werd reeds een eerste
opschorting van benoeming toegestaan voor de periode van 12 december 2021 tot en met 31
mei 2022.

Aan het zonecollege wordt gevraagd in te stemmen met deze aanvraag tot verlenging van de
opschorting van benoeming.

36 2022_2ZC_00220 Brandweerpersoneel: Verlenging opschorting van
benoeming van een vrijwillig brandweerman, post
Temse - Goedkeuring
Goedgekeurd

Beknopte samenvatting

Met mail van 3 juni 2022 vraagt betrokkene een verlenging van zijn opschorting van
benoeming als vrijwillig brandweerman binnen post Temse.

Het gaat om een tweede aaneensluitende verlenging voor een periode van zes maanden, die
ingaat op 1 juni 2022.

Aan het zonecollege wordt gevraagd in te stemmen met deze aanvraag.

37 2022_ZC 00221 Administratief personeel: Vacantverklaring en starten
bevorderingsprocedure voor de voltijdse contractuele
functie van diensthoofd IT (A4a-A4b) - Goedkeuring
Goedgekeurd

Beknopte samenvatting

In de personeelsformatie is een voltijdse contractuele functie van diensthoofd IT (A4a-A4b)
voorzien die nog niet werd ingevuld.

Ter invulling van deze plaats in de formatie wordt aan het zonecollege gevraagd de functie
vacant te verklaren en te beslissen om de functie in te vullen bij wijze van bevordering.
Hiertoe zal een bevorderingsprocedure opgestart worden overeenkomstig de bepalingen van
de rechtspositieregeling.

38 2022_2ZC_00222 Administratief en technisch personeel: Externe
ondersteuning wegens onderbezetting en
bevallingsverlof van een administratief medewerker HR,
post Melsele - Goedkeuring
Goedgekeurd

Beknopte samenvatting

De dienst HR kampt al geruime tijd met diverse afwezigheden. Dit heeft een enorme impact
op de werking van de dienst. Bijkomend zal een voltijds administratief medewerker die
instaat voor de payroll vanaf november 2022 afwezig zijn wegens bevallingsrust (minstens 15
weken). Om het takenpakket zo effici&nt mogelijk te kunnen opvangen en de continuiteit van
de dagelijkse werking te blijven waarborgen, wordt aan het college gevraagd om te voorzien
in tijdelijke externe ondersteuning.

39 2022_ZC_00223 Administratief en technisch personeel: Deeltijdse
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hervatting om medische redenen van een contractueel
deskundige, post Melsele - Goedkeuring
Goedgekeurd

Beknopte samenvatting
Betrokkene heeft de toelating van de arbeidsgeneesheer en de behandelende arts om het werk

progressief te hervatten om medische redenen met ingang van 5 juli 2022. Betrokkene zal
deeltijds (19/38) tewerkgesteld vanaf deze datum. Aan het college wordt gevraagd om
akkoord te gaan met deze aanvraag.

40 2022_7ZC_00224 Administratief en technisch personeel: Studentenarbeid
zomer 2022 - Aanstelling - Goedkeuring
Goedgekeurd

Beknopte samenvatting
In de zomermaanden staan enkele langere verlofperiodes gepland op verschillende diensten in

post Melsele. Om deze afwezigheden op te vangen, wordt voorgesteld opnieuw op zoek te
gaan naar jobstudenten.

Het MT stelde voor om 0.5 VTE voor schoonmaak.

Aan het college wordt gevraagd alvast de halftijdse functie als schoonmaakster in post
Melsele voor twee weken toe te wijzen.
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zomer 2022 - Aanstelling - Goedkeuring
Goedgekeurd

Beknopte samenvatting
In de zomermaanden staan enkele langere verlofperiodes gepland op verschillende diensten in

post Melsele. Om deze afwezigheden op te vangen, wordt voorgesteld opnieuw op zoek te
gaan naar jobstudenten.

Het MT stelde voor om 0.5 VTE voor schoonmaak.

ollege wordt gevraagd de halftijdse functie als schoonmaakster in post Melsele
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Maatschappelijke zetel
Hulpverleningszone Waasland,
Nijverheidsstraat 33 te 9100 Sint-Nikiaas






