HULPVERLENINGSZONE

Zonecollege
Meldingslijst Zitting van 5 januari 2023

Samenstelling:

Aanwezig:

de heer Marc Van de Vijver; de heer Lieven Dehandschutter; de heer Stany De Rechter; mevrouw
Maaike De Rudder; de heer Kim Van Mieghem; de heer Thierry Van Goethem; de heer Antoine
Denert

Verontschuldigd:
de heer Jurgen Bauwens; de heer Hugo Maes

GEWOON PUNT

1 2023_ZC_00001 Verslag 8 december 2022 - Goedkeuring
Goedgekeurd

Beknopte samenvatting
De wet van 15 mei 2007 betreffende de civiele veiligheid vermeldt niet expliciet door wie de

notulen van het zonecollege moeten worden goedgekeurd. Bij gebrek aan specificke
regelgeving worden naar analogie met de organieke regelgeving van het gemeentedecreet
15/07/20035 (i.h.b. artikel 104, eerste lid, van de Nicuwe Gemeentewet) de notulen op de
eerstvolgende gewone vergadering van het zonecollege door het zonecollege goedgekeurd.

2 2023_2C_00002 Vraag tot opstarten vorming "Brandveiligheid in
jeugdlokalen™ - Goedkeuring
Goedgekeurd

Beknopte samenvatting
Vraag aan het zonecollege tot toelating van het opstarten van een project welke zich richt tot

de begeleiders en leidingen van jeugdverenigingen. Iet is een project gemaakt door Netwerk
Brandweer in samenwerking met de Ambrassade, het is een interactieve vorming in het kader
van brandveiligheid in jeugdlokalen. Er wordt gewezen op de mogelijke gevaren, het bestaan
van pictogrammen en blusmiddelen en hoe te reageren en handelen in een eventuele
noodsituatie. De vorming duurt een tweetal uren, er werden reeds een aantal
proefvoorstellingen gegeven in verschillende zone met telkens positieve reacties. Een
pluspunt is dat deze vorming in alle zone op dezelfde manier wordt gegeven en ook wordt
gedragen door allen zones.
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3 2023_ZC_00003 Hulpverleningszonebegroting 2022: Definitieve
vastieggingen, goedkeuring facturen, definitieve
rechten - Vaststelling
Goedgekeurd

Beknopte samenvatting

Het zonecollege stelt de lijst van de definitieve vastleggingen (2141 tot 2472 van het
dienstjaar 2022), de binnenkomende stukken (3081 tot 3383 van het dienstjaar 2022) en
definitieve rechten (114 tot 123 van het dienstjaar 2022) over de periode 28 november 2022
tot en met 21 december 2022.

4 2023_ZC_00004 Vervreemden van afgedankt rollend en niet-rollend
materieel: Lijst - Goedkeuring
Goedgekeurd

Beknopte samenvatting

In zitting van 3 december 2020 besliste het zonecollege om gedurende 3 jaar samen te werken
met het online veilinghuis Vavato bvba, Europark-Noord 19, 9100 Sint-Niklaas voor het
vervreemden van afgedankte materialen, op voorwaarde van positieve tussentijdse evaluaties.
Aan het zonecollege wordt gevraagd om opnieuw een lijst met te vervreemden materialen
goed te keuren.

5 2023 ZC_00005 ICT: Vernieuwing contract van één jaar voor het leveren
van software as a service voor facilitair management -
Goedkeuring
Goedgekeurd

Beknopte samenvatting

Sinds het voorjaar van 2018 maakt de zone gebruik van de software voor facilitair
management van de firma TOPdesk Belgium, Uitbreidingstraat 184, 2600 Antwerpen
(Berchem).

Aan het zonecollege wordt gevraagd om een vernieuwd contract van én jaar voor het leveren
van software as a service voor facilitair management (TOPdesk Excellent Package), voor 36
gebruikers, te gunnen aan de firma TOPdesk Belgium, Uitbreidingstraat 184, 2600 Antwerpen
(Berchem), BE 0891.860.857 voor een totaal bedrag van 23.900 EUR + 5.019 EUR (21 %
btw) = 28.919 EUR.

6 2023_ZC_00006 Gebouwen: Levering van elektriciteit: Gunning -
Goedkeuring
Goedgekeurd

Beknopte samenvatting

In zitting van 8 december 2022 heeft de zoneraad beslist om de wijze van gunning (openbare
procedure met nationale en Europese bekendmaking), de indicatieve raming (voor de zone
jaarlijks 100.000 EUR inclusief btw) en de voorwaarden (stad Sint-Niklaas treedt op als
aankoopcentrale) vast te stellen.
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Als jaarlijkse raming werd foutief 100.000 EUR vermeld: in het budget van 2023 wordt
400.000 EUR inclusief btw opgenomen voor levering van elektriciteit aan de zone.

Aan het zonecollege wordt gevraagd om de gunning vast te stellen voor de levering van
elektriciteit aan de zone voor één jaar, vanaf 1 januari 2023 tot en met 31 december 2023, aan
de firma Luminus nv, Koning Albert II laan 7, 1210 Brussel, overeenkomstig de beslissing
van het College van Burgemeester en Schepenen van de stad Sint-Niklaas in zitting van 12
december 2022.

7 2023_ZC 00007 Gebouwen: Preventief technisch onderhoud en
herstellen van poorten en (schuif-)hekken: Gunning -
Goedkeuring
Goedgekeurd

Beknopte samenvatting
In zitting van 6 oktober 2022 heeft het zonecollege kennis genomen van het verdere verloop

van de plaatsingsprocedure voor een dienstencontract met betrekking tot de uitvoering van het
verplichte jaarlijkse onderhoud van poorten en (schuif-)hekken aan de gebouwen van de zone
en een service voor 24/7 interventies in het kader van herstellingen bij defecten.

Aan het zonecollege wordt gevraagd om het dienstencontract voor één jaar te gunnen aan de
firma Waltens, Krijgsbaan 247 bus A1, 9140 Temse, BE 0461.015.957.

HRM PUNT

8 2023_7C_00008 Administratief personeel: Afzien van aanstelling van een
voltijds contractueel calltaker/dispatcher (C1-C2-C3)
dienst dispatching/HC112 - Kennisneming
Kennis genomen

Beknopte samenvatting
Het zonecollege heeft in zitting van 3 november 2022 de eerste kandidaat uit de geldige

wervingsreserve van calltaker/dispatcher aangesteld. Deze kandidaat ziet af van aanstelling.
Aan het zonecollege wordt gevraagd hiervan kennis te nemen.

9 2023_ZC_00009 Administratief en technisch personeel:
Indiensttredingsdatum als voltijds contractueel
calltaker/dispatcher {C1-C2-C3), post Melsele -
Vaststelling
Goedgekeurd

Beknopte samenvatting
Aan het zonecollege wordt gevraagd de datum van indiensttreding van de voltijds

contractueel calltaker/dispatcher (C1-C2-C3) vast te stellen. De calltaker/dispatcher zal
tewerkgesteld worden in post Melsele.

10 2023_ZC_00010 Administratief personeel: Aanstelling van een voltijds
contractueel calltaker/dispatcher (C1-C2-C3) dienst
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dispatching/HC112 - Goedkeuring
Goedgekeurd

Beknopte samenvatting

Aan het zonecollege wordt gevraagd ter bezetting van een vacante functie van voltijds
contractueel calitaker/dispatcher, de vierde kandidaat vit de geldige wervingsreserve aan te
stellen.

11 2023_7ZC_00011 Administratief personeel: Ontslag op eigen verzoek van
een calltaker/dispatcher met naleving van een
opzegtermijn - Kennisneming
Kennis genomen

Beknopte samenvatting

Betrokkene is sedert 2 oktober 2019 in dienst als voltijds contractueel calltaker/dispatcher met
een arbeidsovereenkomst voor onbepaalde duur. Met mail van 13 december 2022 heeft
betrokkene haar ontslag betekend door middel van het naleven van een opzegtermijn van zes
weken.

Aan het college wordt gevraagd kennis te nemen van het vrijwillig ontslag.

12 2023_2ZC_00012 Administratief personeel: Aanstelling van een voltijds
contractueel calltaker/dispatcher (C1-C2-C3) dienst
dispatching/HC112 - Goedkeuring
Goedgekeurd

Beknopte samenvatting

Aan het zonecollege wordt gevraagd om, ter bezetting van een vacante functie van voltijds
contractueel calltaker/dispatcher, de vijfde kandidaat uit de geldige wervingsreserve aan te
stellen.

13 2023_ZC_00013 Administratief personeel: Aanvraag
loopbaanvermindering (-1/5) in het kader van
ouderschapsverlof - Goedkeuring
Goedgekeurd

Beknopte samenvatting

Met schrijven van 19 december 2022 vraagt betrokkene toestemming voor
loopbaanvermindering met 1/5 in het kader van ouderschapsverlof voor de periode van 1
februari 2022 tot en met 31 mei 2026.

Aan het college wordt gevraagd in te stemmen met deze aanvraag.

14 2023_ZC_00014 Administratief en technisch personeel: Aanvraag
cumulatie van beroepsactiviteiten van een
calitaker/dispatcher - Goedkeuring
Goedgekeurd
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Beknopte samenvatting
Op 21 november 2022 werd door een calltaker/disptatcher van de post Melsele, een

schriftelijke aanvraag tot cumulatie van beroepsactiviteiten ingediend. Aangezien er geen
onverenigbaarheid is met haar functie, wordt aan het zonecollege gevraagd betrokkene
toestemming te verlenen tot camulatie van beroepsactiviteiten. .

15 2023 _ZC_00015 Administratief en technisch personeel: Aanvraag
cumulatie van beroepsactiviteiten van een
calltaker/dispatcher - Goedkeuring
Goedgekeurd

Beknopte samenvatting
Op 14 december2022 werd door een calltaker/disptatcher van de post Melsele, een

schriftelijke aanvraag tot cumulatie van beroepsactiviteiten ingediend. Aangezien er geen
onverenigbaarheid is met de functie, wordt aan het zonecollege gevraagd betrokkene
toestemming te verlenen tot cumulatie van beroepsactiviteiten. .

16 2023_2ZC_00016 Administratief en technisch personeel: Overweging
verhoging of voorzien in een groeipad van de tweede
pensioenpijler - Goedkeuring
Verdaagd

Beknopte samenvatting
De syndicale vakorganisaties hebben tijdens het werkoverleg voor de herwerking van de RPR

gevraagd of er een groeipad van de tweede pensioenpijler voor het contractueel personeel kan
voorzien worden, Het bestuur heeft gerepliceerd dat de haalbaarheid van een verhoging van
deze tweede pijler onderzocht zou worden rekening houdend met de financiéle impact.

Aan het college wordt gevraagd hierover een standpunt in te nemen.

17 2023_ZC_00017 Administratief en technisch personeel: Communicatie
beleggingsbeleid OFP Prolocus - 2e pensioenpijler -
Kennisneming
Kennis genomen

Beknopte samenvatting
In bijlage, ter kennisneming, de communicatie en documentatie over het goedgekeurde

beleggingsbeleid van OFP Prolocus.

18 2023_ZC 00018 Brandweerpersoneel: Aanstelling als stagiair vrijwillig
brandweerman voor post Beveren - Goedkeuring
Goedgekeurd

Beknopte samenvatting
In zitting van 5 mei 2022 heeft het zonecollege beslist ter invulling van bestaande en

eventuele toekomstige vacatures een aanwervingsprocedure voor vrijwillig brandweerman te
starten en een wervingsreserve aan te leggen. In zitting van 16 november 2022, werd de
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wervingsreserve voor vrijwillig brandweerman vastgesteld.

Eén kandidaat uit de nog geldige wervingsreservelijst vastgelegd in de zitting van 2 december
2021, die gerangschikt staat op de 2de plek, kan aangesteld worden.

Aan het college wordt gevraagd een geslaagde kandidaat aan te stellen, in volgorde van de
rangschikking in de geldige wervingsreserves, ter bezetting van de bestaande vacatures.

19 2023 ZC_00019 Brandweerpersoneel: Aanstelling als stagiair vrijwillig
brandweerman voor post Sint-Gillis-Waas - Goedkeuring
Goedgekeurd

Beknopte samenvatting

In zitting van 5 mei 2022 heeft het zonecollege beslist ter invulling van bestaande en
eventuele toekomstige vacatures een aanwervingsprocedure voor vrijwillig brandweerman te
starten en een wervingsreserve aan te leggen. In zitting van 16 november 2022, werd de
wervingsreserve voor vrijwillig brandweerman vastgesteld.

Aan het college wordt gevraagd één van de geslaagde kandidaten aan te stellen, in volgorde
van de rangschikking in de geldige wervingsreserves, ter bezetting van de bestaande
vacatures.

20 2023_zC_00020 Brandweerpersoneel: Aanstelling als stagiair vrijwillig
brandweerman voor post Temse ~ Goedkeuring
Goedgekeurd

Beknopte samenvatting

In zitting van 5 mei 2022 heeft het zonecollege beslist ter invulling van bestaande en
eventuele tockomstige vacatures een aanwervingsprocedure voor vrijwillig brandweerman te
starten en een wervingsreserve aan te leggen. In zitting van 16 november 2022, werd de
wervingsreserve voor vrijwillig brandweerman vastgesteld.

Aan het college wordt gevraagd één van de geslaagde kandidaten aan te stellen, in volgorde
van de rangschikking in de geldige wervingsreserves, ter bezetting van de bestaande
vacatures.

21 2023_2ZC_00021 Brandweerpersoneel: Aanstelling als stagiair vrijwillig
brandweerman voor post Temse - Goedkeuring
Goedgekeurd

Beknopte samenvatting

In zitting van 5 mei 2022 heeft het zonecollege beslist ter invulling van bestaande en
eventuele tockomstige vacatures een aanwervingsprocedure voor vrijwillig brandweerman te
starten en een wervingsreserve aan te leggen. In zitting van 16 november 2022, werd de
wervingsreserve voor vrijwillig brandweerman vastgesteld.

Aan het college wordt gevraagd één van de geslaagde kandidaten aan te stellen, in volgorde
van de rangschikking in de geldige wervingsreserves, ter bezetting van de bestaande
vacatures.

22 2023_ZC_00022 Brandweerpersoneel: Aanstelling als stagiair vrijwillig
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brandweerman voor post Sint-Gillis-Waas - Goedkeuring
Goedgekeurd

Beknopte samenvatting
In zitting van 5 mei 2022 heeft het zonecollege beslist ter invulling van bestaande en

eventuele toekomstige vacatures een aanwervingsprocedure voor vrijwillig brandweerman te
starten en een wervingsreserve aan te leggen. In zitting van 16 november 2022, werd de
wetvingsreserve voor vrijwillig brandweerman vastgesteld.

Aan het college wordt gevraagd één van de geslaagde kandidaten aan te stellen, in volgorde
van de rangschikking in de geldige wervingsreserves, ter bezetting van de bestaande
vacatures.

23 2023_ZC_00023 Brandweerpersoneel: Aanstelling als stagiair vrijwillig
brandweerman voor post Stekene - Goedkeuring
Goedgekeurd

Beknopte samenvatting
In zitting van 5 mei 2022 heeft het zonecollege beslist ter invulling van bestaande en

eventuele toekomstige vacatures een aanwervingsprocedure voor vrijwillig brandweerman te
starten en een wervingsreserve aan te leggen. In zitting van 16 november 2022, werd de
wervingsreserve voor vrijwillig brandweerman vastgesteld.

Aan het college wordt gevraagd één van de geslaagde kandidaten aan te stellen, in volgorde
van de rangschikking in de geldige wervingsreserves, ter bezetting van de bestaande
vacatures.

24 2023_ZC_00024 Brandweerpersoneel: Aanstelling als stagiair vrijwillig
brandweerman voor post Beveren - Goedkeuring
Goedgekeurd

Beknopte samenvatting
In zitting van 5 mei 2022 heeft het zonecollege beslist ter invulling van bestaande en

eventuele tockomstige vacatures een aanwervingsprocedure voor vrijwillig brandweerman te
starten en een wervingsreserve aan te leggen. In zitting van 16 november 2022, werd de
wervingsreserve voor vrijwillig brandweerman vastgesteld.

Aan het college wordt gevraagd één van de geslaagde kandidaten aan te steilen, in volgorde
van de rangschikking in de geldige wervingsreserves, ter bezetting van de bestaande
vacatures.

25 2023 ZC_00025 Brandweerpersoneel: Aanstelling als stagiair vrijwillig
brandweerman veor post Waasmunster - Goedkeuring
Goedgekeurd

Beknopte samenvatting
In zitting van 5 mei 2022 heeft het zonecollege beslist ter invulling van bestaande en

eventuele toekomstige vacatures een aanwervingsprocedure voor vrijwillig brandweerman te
starten en een wervingsreserve aan te leggen. In zitting van 16 november 2022, werd de
wervingsreserve voor vrijwillig brandweerman vastgesteld.
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Aan het college wordt gevraagd één van de geslaagde kandidaten aan te stellen, in volgorde
van de rangschikking in de geldige wervingsreserves, ter bezetting van de bestaande
vacatures.

26 2023_ZC 00026 Brandweerpersoneel: Aanstelling als stagiair vrijwillig
brandweerman voor post Temse - Goedkeuring
Goedgekeurd

Beknopte samenvatting

In zitting van 5 mei 2022 heeft het zonecollege beslist ter invulling van bestaande en
eventuele tockomstige vacatures een aanwervingsprocedure voor vrijwillig brandweerman te
starten en een wervingsreserve aan te leggen. In zitting van 16 november 2022, werd de
wervingsreserve voor vrijwillig brandweerman vastgesteld.

Aan het college wordt gevraagd één van de geslaagde kandidaten aan te stellen, in volgorde
van de rangschikking in de geldige wervingsreserves, ter bezetting van de bestaande
vacatures.

27 2023_2ZC_00027 Brandweerpersoneel: Aanstelling als stagiair vrijwillig
brandweerman voor post Temse - Goedkeuring
Goedgekeurd

Beknopte samenvatting

In zitting van 5 mei 2022 heeft het zonecollege beslist ter invulling van bestaande en
gventuele toekomstige vacatures een aanwervingsprocedure voor vrijwillig brandweerman te
starten en een wervingsreserve aan te leggen. In zitting van 16 november 2022, werd de
wervingsreserve voor vrijwillig brandweerman vastgesteld.

Aan het college wordt gevraagd één van de geslaagde kandidaten aan te stellen, in volgorde
van de rangschikking in de geldige wervingsreserves, ter bezetting van de bestaande
vacatures.

28 2023_2C_00028 Brandweerpersoneel: Aanstelling als stagiair vrijwillig
brandweerman voor post Kieldrecht - Goedkeuring
Goedgekeurd

Beknopte samenvatting

In zitting van 5 mei 2022 heeft het zonecollege beslist ter invulling van bestaande en
eventuele toekomstige vacatures een aanwervingsprocedure voor vrijwillig brandweerman te
starten en een wervingsreserve aan te leggen. In zitting van 16 november 2022, werd de
wervingsreserve voor vrijwillig brandweerman vastgesteld.

Aan het college wordt gevraagd één van de geslaagde kandidaten aan te stellen, in volgorde
van de rangschikking in de geldige wervingsreserves, ter bezetting van de bestaande
vacatures.

29 2023_ZC_00029 Brandweerpersoneel: Aanstelling als stagiair vrijwillig
brandweerman voor post Beveren - Goedkeuring
Goedgekeurd
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Beknopte samenvatting
In zitting van 5 mei 2022 heeft het zonecollege beslist ter invulling van bestaande en

eventuele toekomstige vacatures een aanwervingsprocedure voor vrijwillig brandweerman te
starten en een wervingsreserve aan te leggen. In zitting van 16 november 2022, werd de
wervingsreserve voor vrijwillig brandweerman vastgesteld.

Aan het college wordt gevraagd één van de geslaagde kandidaten aan te stellen, in volgorde
van de rangschikking in de geldige wervingsreserves, ter bezetting van de bestaande
vacatures.

30 2023_2ZC_00030 Brandweerpersoneel: Aanstelling als stagiair vrijwillig
brandweerman voor post Beveren - Goedkeuring
Goedgekeurd

Beknopte samenvatting
In zitting van 5 mei 2022 heeft het zonecollege beslist ter invulling van bestaande en

eventuele tockomstige vacatures een aanwervingsprocedure voor vrijwillig brandweerman te
starten en een wervingsreserve aan te leggen. In zitting van 16 november 2022, werd de
wervingsreserve voor vrijwillig brandweerman vastgesteld.

Aan het college wordt gevraagd één van de geslaagde kandidaten aan te stellen, in volgorde
van de rangschikking in de geldige wervingsreserves, ter bezetting van de bestaande
vacatures.

31 2023 _ZC 00031 Brandweerpersoneel: Aanstelling als stagiair vrijwillig
brandweerman voor post Sint-Gillis-Waas - Goedkeuring
Goedgekeurd

Beknopte samenvatting
In zitting van 5 mei 2022 heeft het zonecollege beslist ter invulling van bestaande en

eventuele toekomstige vacatures een aanwervingsprocedure voor vrijwillig brandweerman te
starten en een wervingsreserve aan te leggen. In zitting van 16 november 2022, werd de
wervingsreserve voor vrijwillig brandweerman vastgesteld.

Aan het college wordt gevraagd €én van de geslaagde kandidaten aan te stellen, in volgorde
van de rangschikking in de geldige wervingsreserves, ter bezetting van de bestaande
vacatures.

32 2023_7C_00032 Brandweerpersoneel: Benoeming als vrijwillig
brandweerman, post Temse - Goedkeuring
Goedgekeurd

Beknopte samenvatting
[n zitting van 6 februari 2020 heeft het zonecollege beslist om betrokkene aan te stellen als

stagedoend vrijwillig brandweerman met ingang van 1 maart 2020. Aan het zonecollege
wordt gevraagd om betrokkene als vrijwillig brandweerman te benoemen met ingang van 27
november 2022.
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33 2023_ZC_00033 Brandweerpersoneel: Definitieve bevordering tot
vrijwillig sergeant post Beveren - Goedkeuring
Goedgekeurd

Beknopte samenvatting

In zitting van 5 mei 2022 besliste het zonecollege om een vrijwillig brandweerman van post
Beveren te bevorderen tot stagedoend vrijwillig sergeant met ingang van 1 juni

2022. Aangezien aan alle voorwaarden voldaan is, wordt aan het zonecollege gevraagd om de
betrokken medewerker definitief te bevorderen tot vrijwillig sergeant.

34 2023_ZC_ 00034 Brandweerpersoneel: Definitieve bevordering tot
vrijwillig sergeant post Waasmunster - Goedkeuring
Goedgekeurd

Beknopte samenvatting

In zitting van 5 mei 2022 besliste het zonecollege om een vrijwillig brandweerman van post
Waasmunster te bevorderen tot stagedoend vrijwillig sergeant met ingang van 1 juni

2022. Aangezien aan alle voorwaarden voldaan is, wordt aan het zonecollege gevraagd om de
betrokken medewerker definitief te bevorderen tot vrijwillig sergeant.

35 2023_2C_00035 Brandweerpersoneel: Definitieve bevordering tot
beroepssergeant post Sint-Niklaas - Goedkeuring
Goedgekeurd

Beknopte samenvatting

In zitting van 5 mei 2022 besliste het zonecollege om een brandweerman-bestuurder van post
Sint-Niklaas te bevorderen tot stagedoend beroepssergeant met ingang van 1 juni

2022. Aangezien aan alle voorwaarden voldaan is, wordt aan het zonecollege gevraagd om de
betrokken medewerker definitief te bevorderen tot beroepssergeant.

36 2023_2ZC_00036 Brandweerpersoneel: Definitieve bevordering tot
beroepssergeant post Sint-Nikiaas - Goedkeuring
Goedgekeurd

Beknopte samenvatting

In zitting van 5 mei 2022 besliste het zonecollege om een brandweerman-bestuurder van post
Sint-Niklaas te bevorderen tot stagedoend beroepssergeant met ingang van 1 juni

2022. Aangezien aan alle voorwaarden voldaan is, wordt aan het zonecollege gevraagd om de
betrokken medewerker definitief te bevorderen tot beroepssergeant.

37 2023_ZC_00037 Brandweerpersoneel: Definitieve bevordering tot
beroepssergeant post Sint-Niklaas - Goedkeuring
Goedgekeurd
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Beknopte samenvatting
In zitting van 5 mei 2022 besliste het zonecollege om een brandweerman-bestuurder van post

Sint-Niklaas te bevorderen tot stagedoend beroepssergeant met ingang van 1 juni
2022. Aangezien aan alle voorwaarden voldaan is, wordt aan het zonecollege gevraagd om de
betrokken medewerker definitief te bevorderen tot beroepssergeant.

38 2023_ZC_00038 Brandweerpersoneel: Definitieve bevordering tot
beroepssergeant post Sint-Niklaas - Goedkeuring
Goedgekeurd

Beknopte samenvatting
In zitting van 5 mei 2022 besliste het zonecollege om een brandweerman-bestuurder van post

Sint-Niklaas te bevorderen tot stagedoend beroepssergeant met ingang van 1 juni
2022. Aangezien aan alle voorwaarden voldaan is, wordt aan het zonecollege gevraagd om de
betrokken medewerker definitief te bevorderen tot beroepssergeant,

39 2023 ZC 00039 Brandweerpersoneel: Vroegtijdige hervatting na
opschorting van benoeming van een vrijwillig korporaal,
post Beveren - Goedkeuring
Goedgekeurd

Beknopte samenvatting
Betrokkene vraagt om de opschorting van zijn benoeming als vrijwillig korporaal binnen de

post Beveren vervroegd te be€indigen
Aan het zonecollege wordt gevraagd in te stemmen met deze aanvraag.

40 2023 ZC_00040 Brandweerpersoneel: Cumulatie van beroepsactiviteiten
van een beroeps brandweerman-ambulancier, post
Melsele - Goedkeuring
Goedgekeurd

Beknopte samenvatting
Bepaalde medewerkers van Hulpverleningszone Waasland hebben, naast hun

beroepsactiviteit, ook een nevenactiviteit. In principe is deze cumulatie verboden, maar na
advies van de hiérarchisch meerdere kunnen individuele afwijkingen toegestaan of geweigerd
worden.

Aan het zonecollege wordt gevraagd om het verzoek tot cumulatie van beroepsactiviteiten van
een beroeps brandweerman-ambulancier van post Melsele, goed te keuren.

41 2023_ZC 00041 Brandweerpersoneel: Doorverwijzing naar Medex om
medische redenen van een beroepsofficier in de graad
van majoor, post Melsele - Goedkeuring
Goedgekeurd
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Beknopte samenvatting

De betrokken beroepsofficier in de graad van majoor is ononderbroken afwezig om medische
redenen sedert 17 september 2021. Betrokkene staat al enige tijd in de stand van
disponibiliteit. De kans bestaat dat een verdere tewerkstelling om medische redenen niet
haalbaar, noch verantwoord is. Aan Medex kan gevraagd worden om de situatie te
beoordelen. Aan het college wordt gevraagd om betrokkene door te verwijzen naar Medex.

42 2023_ZC_00042 Ambulancepersoneel: Ontwerpbeslissing aanvraag om
schadeloosstelling wegens beroepsziekte, die voorkomt
op de Belgische lijst der erkende beroepsziekten -
Goedkeuring
Goedgekeurd

Beknopte samenvatting

Een beroepsambulancier van post Melsele is afwezig geweest wegens besmetting met
COVID-19 voor de periode van 12 oktober 2020 tot 11 januari 2021. De aanvraag om
schadelposstelling wegens beroepsziekte die voorkomt op de Belgische lijst der erkende

sy tokten werd ingediend op 11 januari 2021. Fedris vraagt nu per aangetekende brief
ber 2022 over te gaan tot het nemen van een ontwerpbeslissing in dit dossier.
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