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Waasland

HULPVERLENINGSZONE

Zonecollege
Meldingslijst Zitting van 6 april 2023

Samenstelling:

Aanwezig:

de heer Marc Van de Vijver; de heer Lieven Dehandschutter; de heer Stany De Rechter; mevrouw
Maaike De Rudder; de heer Jurgen Bauwens; de heer Hugo Maes; de heer Kim Van Mieghem; de heer
Thierry Van Goethem

Verontschuldigd:
de heer Antoine Denert

GEWOON PUNT

1 2023_2C_00139 Verslag 17 maart 2023 - Goedkeuring
Goedgekeurd

Beknopte samenvatting

De wet van 15 mei 2007 betreffende de civiele veiligheid vermeldt niet expliciet door wie de
notulen van het zonecollege moeten worden goedgekeurd. Bij gebrek aan specifieke
regelgeving worden naar analogie met de organieke regelgeving van het gemeentedecreet
15/07/2005 (i.h.b. artikel 104, eerste lid, van de Nieuwe Gemeentewet) de notulen op de
eerstvolgende gewone vergadering van het zonecollege door het zonecollege goedgekeurd.

2 2023_2ZC_00140 Hulpverleningszonebegroting 2023: Definitieve
vastleggingen, goedkeuring facturen, definitieve
rechten - Vaststelling
Goedgekeurd

Beknopte samenvatting

Het zonecollege stelt de lijsten vast van de definitieve vastleggingen, de binnenkomende
stukken en definitieve rechten vast over de periode 9 maart 2023 tot en met 28 maart 2023, als
bijlage gehecht aan de notulen van deze zitting.

3 2023_2zC_00141 Gebouwen: Dienstencontract schoonmaakpersoneel:
Tijdelijke overeenkomst voor post Beveren -
Goedkeuring
Goedgekeurd
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Beknopte samenvatting
In zitting van 2 maart 2023 besliste het zonecollege om de verlenging goed te keuren van het

dienstencontract voor de schoonmaak van de posten Melsele en Sint-Niklaas door de firma
ICM-Belgium, Nieuwe Baan 5, 9111 Belsele, BE0663.639.554, voor de periode van 1 april
2023 tot 31 augustus 2023, aan de huidige voorwaarden.

Aan het zonecollege wordt gevraagd om kennis te nemen van de tijdelijke overeenkomst met
de firma ICM-Belgium, Nieuwe Baan 5, 9111 Belsele, BE 0663 639 554, voor het
schoonmaken van post Beveren gedurende 6 uur per week, van 1 april 2023 tot 31

augustus 2023 en aan dezelfde voorwaarden, in afwachting van het doorlopen van een
overheidsopdracht voor het aanstellen van een externe poetsdienst voor de zone.

4 2023_ZC_00142 Niet-rollend materieel: Leveren van schuimmiddel
klasse B - fluorvrij schuim: Gunning - Goedkeuring
Goedgekeurd

Beknopte samenvatting
In zitting van 1 juli 2021 besliste de zoneraad om ermee akkoord te gaan om aan te sluiten bij
de gezamelijke overheidsopdracht voor levering van schuimmiddel klasse B - Fluorvrij
schuim, waarbij brandweerzone Antwerpen optrad als aankoopcentrale.
Aan het zonecollege wordt gevraagd om de gunning vast te stellen van
e perceel 1: Fluorvrij schuimmiddel klasse B aan de firma Belgian Fire Safety bvba,
Tuinstraat 10, 8560 Wevelgem, BE0880.635.482.
e perceel 2: Oefenschuimmiddel klasse B aan de firma Orchidee Europe bvba, Brielen
2, 2830 Tisselt, BE0653.809.593.

5 2023_2C_00143 Niet-rollend materieel: Reinigen installaties, testen en
verwerken blusschuimen: Gunning - Goedkeuring
Goedgekeurd

Beknopte samenvatting
In zitting van 2 december 2021 besliste de zoneraad om ermee akkoord te gaan om aan te
sluiten bij de gezamenlijke overheidsopdracht voor de diensten van het reinigen van
schuimhoudende en -voerende installaties en het testen en verwerken van
blusschuimen, waarbij brandweerzone Antwerpen optrad als aankoopcentrale.
Aan het zonecollege wordt gevraagd om de gunning vast te stellen van
e perceel 1: reinigen van schuimhoudende en -voerende installaties aan de firma Kenbri
Fire Fighting bv, Industriestraat 8, 3281 LB Numansdorp (Nederland),
NL8091.11.597 BO1.
e perceel 2: testen van blusschuimen aan de firma SGS Belgium nv, Noorderlaan 87,
2030 Antwerpen, BE0404.882.750.
e perceel 3: ophalen en verwerken van blusschuimen aan de firma SGS Ewacs nv,
Keetberglaan 4 - Haven 1091, 9120 Melsele, BE0432.390.267.

6 2023_2ZC 00144 Niet-rollend materieel: Reinigen installaties, testen en
verwerken blusschuimen: Plaatsen bestellingen -
Goedkeuring
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Goedgekeurd

Beknopte samenvatting

In zitting van 6 april 2023 besliste het zonecollege om, conform de gunningsbeslissing van
Brandweerzone Antwerpen die is opgetreden als aankoopcentrale, het reinigen van
schuimhoudende en -voerende installaties en het testen en verwerken van blusschuimen te
gunnen aan:

e perceel 1: reinigen van schuimhoudende en -voerende installaties aan de firma Kenbri
Fire Fighting bv, Industriestraat 8, 3281 LB Numansdorp (Nederland),
NL8091.11.597 BO1.

e perceel 2: testen van blusschuimen aan de firma SGS Belgium nv, Noorderlaan 87,
2030 Antwerpen, BE0404.882.750.

e perceel 3: ophalen en verwerken van blusschuimen aan de firma SGS Ewacs nv,
Keetberglaan 4 - Haven 1091, 9120 Melsele, BE0432.390.267.

Aan het zonecollege wordt gevraagd om akkoord te gaan met het reinigen van de 9
multifunctionele autopompen van de zone, door Kenbri Fire Fighting bv, Industriestraat 8,
3281 LB Numansdorp (Nederland), NL8091.11.597 BO1, voor een totaal bedrag van
76.203,00 EUR + 16.002,63 EUR (21 % btw) = 92.205,63 EUR.

7 2023_2zC_00145 Niet-rollend materieel: Adembeschermingsapparatuur
voor de zone: Plaatsen bestelling - Goedkeuring
Goedgekeurd

Beknopte samenvatting

In zitting van 5 november 2020 heeft het zonecollege de raamovereenkomst voor het leveren
van adembeschermingsapparatuur en toebehoren, onderhoud en opleiding, met een looptijd
van 10 jaar, gegund aan MSA Nederland bv, De Factorij 33, 1689 AK Zwaag (Nederland).
Aan het zonecollege wordt gevraagd om de bestelling goed te keuren van diverse materialen
voor adembescherming voor post Beveren, post Kieldrecht en post Sint-Gillis-Waas, bij de
firma MSA Nederland bv, De Factorij 33, 1689 AK Zwaag (Nederland) voor een totaal
bedrag van 123.796,16 EUR + 25.997,19 EUR (21 % btw) = 149.793,35 EUR.

HRM PUNT

8 2023_2zC_00146 Administratief personeel: Omzetting toegestane
loopbaanvermindering met 1/2-de naar 4/5-de in het
kader van het eindeloopbaanstelsel van een
diensthoofd, post Sint-Niklaas - Goedkeuring
Goedgekeurd

Beknopte samenvatting
Betrokenne heeft in zitting van 2 decemer 2021 de toestemming gekregen om

loopbaanvermindering met 1/2de op te nemen in het kader van het eindeloopbaanstelsel.

Met mail van 13 maart 2023 dient betrokkene, statutair diensthoofd overheidsopdrachten
binnen de post Sint-Niklaas, een aanvraag in om deze toegestane loopbaanvermindering om te
zetten naar een 4/5de loopbaanvermindering in hetzelfde stelsel. Dit met ingang van 1 juni
2023 tot aan het pensioen.

Zonecollege 6 april 2023 9:30 3/8

Maatschappelijke zetel
Hulpverleningszone Waasland,
Nijverheidsstraat 33 te 9100 Sint-Niklaas



Aan het college wordt gevraagd in te stemmen met deze aanvraag tot herziening van de
loopbaanvermindering in het kader van het eindeloopbaanstelsel.

9 2023_2ZC_00147 Technisch personeel: Aanvraag loopbaanvermindering (-
1/5) in het kader van ouderschapsverlof,
hydrantenwerking - Goedkeuring
Goedgekeurd

Beknopte samenvatting
Met schrijven van 6 maart 2023 vraagt betrokkene toestemming voor loopbaanvermindering

met 1/5 in het kader van ouderschapsverlof voor de periode van 3 april 2023 tot en met 2
december 2024.
Aan het college wordt gevraagd in te stemmen met deze aanvraag.

10 2023_2zC_00148 Technisch personeel: Aanvraag loopbaanvermindering
met 1/5-de in het kader van het eindeloopbaanstelsel
van een contractueel ploegbaas onderhoud hydranten -
Goedkeuring
Goedgekeurd

Beknopte samenvatting

Met mail van 8 maart 2023 dient betrokkene, contractueel ploegbaas onderhoud hydranten,
een aanvraag in voor loopbaanvermindering met 1/5-de in het kader van het
eindeloopbaanstelsel, voor de periode van 3 april tot aan het pensioen.

Aan het college wordt gevraagd in te stemmen met deze aanvraag.

11 2023_2zC_00149 Administratief personeel: Aanvraag verminderde
prestaties in het kader van loopbaanonderbreking (1/5-
de), post Melsele - Goedkeuring
Goedgekeurd

Beknopte samenvatting

Met mail van 16 maart 2023 dient betrokkene, voltijds statutair Adviseur technische
brandpreventie, een aanvraag in voor verminderde prestaties met 1/5-de in het kader van
gedeeltelijke loopbaanonderbreking - algemeen stelsel voor een periode van 24 maanden,
vanaf 8 mei 2023.

Aan het college wordt gevraagd in te stemmen met deze aanvraag.

12 2023_2zC_00150 Ambulancepersoneel: Dienstregeling dringende
geneeskundige hulp-PIT - Goedkeuring
Goedgekeurd

Beknopte samenvatting
Om de dringende medische hulp in het Waasland naar een hoger niveau te tillen heeft het

zonecollege eerder beslist om te investeren in een PIT-werking. Hierdoor dringt zich een
aanpassing van de huidige DGH-werkregeling op voor de medewerkers die tewerkgesteld
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zullen worden binnen de PIT-werking. In eerste instantie is het de bedoeling om de
permanentie als volgt te verzekeren:
e 24/7 beroepsambulanciers en verpleegkundigen (beroeps en vrijwilligers) met
vestiging in post Beveren van 6u-18u en 18u-6u;
e 12/7 beroepsambulanciers en verpleegkundigen met vestiging in Vitaz Sint-Niklaas
van 8u-20u.
Een technische werkgroep heeft het voorstel tot nieuwe werkregeling goedgekeurd. Bijgevolg
wordt aan het college gevraagd akkoord te gaan met het voorstel tot nieuwe werkregeling.

13 2023_2zC_00151 Ambulancepersoneel: Vacantverklaring van één functie
van beroepsambulancier - Post Melsele - Vaststelling
Goedgekeurd

Beknopte samenvatting

In zitting van 3 december 2020 besliste de zoneraad om acht voltijdse functies van
beroepsbrandweerman-ambulancier gradueel om te vormen naar acht voltijdse functies van
beroepsambulancier (niet-brandweerman), post Melsele, in functie van toekomstige
vervangingen op basis van twee per ploeg.

Ondertussen is er één plaats die vacant komt en aan het college wordt gevraagd om deze
plaats van beroepsambulancier vacant te verklaren.

Deze functie van beroepsambulancier is voorzien voor post Melsele.

14 2023_27C_00152 Ambulancepersoneel: Invulling vacature van
beroepsambulancier via mutatie, post Melsele -
resultaten - Goedkeuring
Goedgekeurd

Beknopte samenvatting

In zitting van vandaag heeft het college zich akkoord verklaard om één vacature van
beroepsambulancier (niet brandweerman) vacant te verklaren.

In eerste instantie werden de beroepsambulanciers bevraagd wie interesse heeft om te muteren
naar post Melsele. De vacante functies die na deze mutaties in andere posten zullen ontstaan,
zullen bezet worden via de wervingsreservelijst van beroepsambulanciers (niet-
brandweerman).

Aan het zonecollege wordt gevraagd om de resultaten van de procedure van mutatie vast te
stellen.

15 2023_2ZC_00153 Ambulancepersoneel: Mutatie beroepsambulancier naar
post Melsele - aanstelling en startdatum - Goedkeuring
Goedgekeurd

Beknopte samenvatting
In zitting van vandaag heeft het college één openstaande plaats van beroepsambulancier (niet-

brandweer) vacant verklaard voor post Melsele. Het college heeft zich akkoord verklaard deze
vacature in eerste instantie in te vullen via mutatie van in aanmerking komende
personeelsleden. De vacante functies die na deze mutaties in de DGH-werking ontstaan,
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kunnen ingevuld worden via de lopende wervingsreserve van beroepsambulanciers (niet-
brandweerman).

Aan het zonecollege wordt gevraagd om akkoord te gaan met mutatie van de interne
kandidaat met ingang van 17 april 2023.

16 2023_2ZC_00154 Ambulancepersoneel: Ontslag op eigen verzoek van een
vrijwillig ambulancier, post Sint-Gillis-Waas -
Goedkeuring
Goedgekeurd

Beknopte samenvatting
Aan het zonecollege wordt gevraagd een vrijwillig ambulancier binnen post Sint-Gillis-Waas
ontslag te verlenen op eigen verzoek met ingang van 1 februari 2023.

17 2023_2zC_00155 Ambulancepersoneel: Verlenging opschorting van
benoeming van een vrijwillig ambulancier, post Beveren
- Goedkeuring
Goedgekeurd

Beknopte samenvatting

Betrokkene werd vanaf 1 januari 2018 aangesteld als stagedoend vrijwillig ambulancier. In
zitting van het college van 5 maart 2020 werd zij benoemd tot vrijwillig ambulancier met
ingang vanaf 27 februari 2020. Met mail van 20 augustus 2021 vraagt betrokkene
toestemming tot opschorting van benoeming als vrijwillig ambulancier om professionele
redenen en dit met ingang van 1 september 2021, voor de duur van de proeftijd als
beroepsambulancier. Er werd reeds opschorting gevraagd voor een eerste ononderbroken
periode van zes maanden.

Deze periode wordt nu verlengd tot en met 31 augustus 2023.

Aan het zonecollege wordt gevraagd in te stemmen met deze aanvraag.

18 2023_2ZC_00156 Ambulancepersoneel: Cumulatie van beroepsactiviteiten
beroepsambulancier - Goedkeuring
Goedgekeurd

Beknopte samenvatting
In principe is cumulatie van beroepsactiviteiten verboden voor het beroepspersoneelslid. Na

gemotiveerd advies kunnen individuele afwijkingen toegekend worden voor zover de
activiteit de goede werking van de dienst niet verstoort.

Het beroepspersoneelslid heeft op 7 maart 2023 een schriftelijke afwijkingsaanvraag
ingediend. Aangezien er geen onverenigbaarheid is met haar functie als beroepsambulancier,
wordt aan het college gevraagd betrokkene toestemming te verlenen tot cumulatie van
beroepsactiviteiten.

19 2023_zC_00157 Brandweerpersoneel: Benoeming als vrijwillig
brandweerman, post Beveren - Goedkeuring
Goedgekeurd
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Beknopte samenvatting

In zitting van 29 oktober 2021 heeft het zonecollege beslist om betrokkene aan te stellen als
stagedoend vrijwillig brandweerman na mobiliteit in dezelfde graad. De ingangsdatum werd
vastgelegd in het zonecollege van 3 november 2022 op 24 november 2022.

Aan het zonecollege wordt gevraagd om betrokkene als vrijwillig brandweerman te benoemen
met ingang van 14 maart 2023.

20 2023_2ZC_00158 Brandweerpersoneel: Verlenging benoeming na het
bereiken van de leeftijdsgrens van 65 jaar, post
Kieldrecht - Goedkeuring
Goedgekeurd

Beknopte samenvatting
Betrokkene bereikt op 26 mei 2023 de leeftijd van 65 jaar. Hij geeft aan dat hij graag nog een

jaar actief wil blijven als vrijwillig brandweerman.

Hiervoor moet nog een verlenging van zijn benoeming na het bereiken van de leeftijdsgrens
van 65 jaar goedgekeurd worden voor een termijn van één jaar.

Aan het college wordt gevraagd hiermee akkoord te gaan op voorwaarde dat hij medisch
geschikt bevonden wordt bij zijn medische keuring.

21 2023_ZC_ 00159 Brandweerpersoneel: Verlenging benoeming na het
bereiken van de leeftijdsgrens van 65 jaar, post Temse -
Rechtzetting - Goedkeuring
Goedgekeurd

Beknopte samenvatting

Betrokkene bereikt op 7 september 2023 de leeftijd van 65 jaar. Hij geeft aan dat hij graag
nog een jaar actief wil blijven als vrijwillig kapitein.

Hiervoor moet nog een verlenging van zijn benoeming na het bereiken van de leeftijdsgrens
van 65 jaar goedgekeurd worden voor een termijn van één jaar.

Aan het college wordt gevraagd hiermee akkoord te gaan op voorwaarde dat hij medisch
geschikt bevonden wordt bij zijn medische keuring.

Door een administratieve fout vervangt deze nota de voorgaande.

22 2023_ZC_00160 Brandweerpersoneel: Ontslag op eigen verzoek van een
vrijwillig brandweerman, post Beveren - Goedkeuring
Goedgekeurd

Beknopte samenvatting
Aan het zonecollege wordt gevraagd een stagedoend vrijwillig brandweerman binnen post

Beveren ontslag te verlenen op eigen verzoek met ingang van 15 maart 2023.

23 2023_ZC_00161 Brandweerpersoneel: Ontslag op eigen verzoek van een
vrijwillig brandweerman, post Temse - Goedkeuring
Goedgekeurd
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Beknopte samenvatting
Aan het zonecollege wordt gevraagd een stagedoend vrijwillig brandweerman binnen post
Temse ontslag te verlenen op eigen verzoek met ingang van 10 maart 2023.

24 2023_ZC_00162 Brandweerpersoneel: Opschorting van benoeming van
een vrijwillig brandweerman, post Sint-Niklaas -
Goedkeuring
Goedgekeurd

Beknopte samenvatting

Met mail van 25 maart 2023 vraagt betrokkene toestemming tot opschorting van zijn
benoeming als vrijwillig brandweerman binnen post Sint-Niklaas. Dit met ingang van 6 april
2023 voor een eerste ononderbroken periode van zes maanden.

Aan het zonecollege wordt gevraagd in te stemmen met deze aanvraag.

25 2023 _ZC_00163 Brandweerpersoneel: Verlenging opschorting van
benoeming van een vrijwillig brandweerman, post
Kruibeke - Goedkeuring
Goedgekeurd

Beknopte samenvatting
Met mail van 27 maart 2023 vraagt betrokkene toestemming tot het verlengen van de

opschorting van zijn benoeming als vrijwillig brandweerman en dit met ingang van 1 juni
2023, voor een vierde ononderbroken periode van zes maanden. Er werden reeds driemaal
een opschorting van benoeming toegestaan voor telkens 6 maanden:
e van 12 december 2021 tot en met 31 mei 2022;
e van 1 juni 2022 tot en met 30 november 2022.
e van 1 december 2022 tot en met 31 mei 2023.
petzonecollege wordt gevraagd in te stemmen met de aanvraag tot verlenging van de

e i
% — é/ o U H / '
Lyma, L\. [~
Zonecommandant Voorzitter Zonecollege Secretaris /
Thierry Van Goethem Marc Van de Vijver Kim Van Mieghem
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