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Meldingslijst Zitting van 9 november 2023

Samenstelling:

Aanwezig:
Marc Van de Vijver; Lieven Dehandschutter; Stany De Rechter; Maaike De Rudder; Jurgen Bauwens;
Hugo Maes; Antoine Denert; Kim Van Mieghem; Thierry Van Goethem

GEWOON PUNT

1 2023_ZC_00356 Verslag 5 oktober 2023 - Goedkeuring
Goedgekeurd

Beknopte samenvatting

De wet van 15 mei 2007 betreffende de civiele veiligheid vermeldt niet expliciet door wie de
notulen van het zonecollege moeten worden goedgekeurd. Bij gebrek aan specifieke
regelgeving worden naar analogie met de organieke regelgeving van het gemeentedecreet
15/07/2005 (i.h.b. artikel 104, eerste lid, van de Nieuwe Gemeentewet) de notulen op de
eerstvolgende gewone vergadering van het zonecollege door het zonecollege goedgekeurd.

2 2023_ZC_00357 Concessietarieven 2024 Maatschappij
Linkerscheldeoever - Kennisneming
Kennis genomen

Beknopte samenvatting

Conform de gemotiveerde beslissing van de Raad van Bestuur van Maatschappij
Linkerscheldeoever worden de concessietarieven van 2024 aan de zone overgemaakt.

3 2023_ZC_00358 Visum en uitvoerbaarverklaring van dwangbevelen voor
de invordering van facturen - Goedkeuring
Goedgekeurd

Beknopte samenvatting
Een aantal personen en firma's hebben hun factuur na een uitgebreide invorderingsprocedure

nog steeds niet betaald (zie lijst in bijlage).

4 2023_ZC_00359 ICT: Alarmeringscentrale: Prijsherziening - Goedkeuring
Goedgekeurd
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Beknopte samenvatting

In zitting van 29 oktober 2021 heeft het zonecollege het dienstencontract voor de huur van de
alarmeringscentrale (4 jaar vast en maximum tweemaal verlengbaar met 2 jaar) gegund aan de
firma FrontForce nv, Romeynsweel 7, 2030 Antwerpen, BE 0736.767.161.

Na een stand-still werd het contract gesloten op 24 november 2021.

Aan het zonecollege wordt gevraagd om de door FrontForce gevraagde en gemotiveerde
prijsstijging met 9,83 % goed te keuren. Bij goedkeuring zullen de nieuwe prijzen gelden
vanaf 24 november 2023.

5 2023_2ZC_00360 Niet-rollend materieel - Conditiebeleid:
Onderhoudscontract fitnesstoestellen in diverse posten:
Gunning - Goedkeuring
Goedgekeurd

Beknopte samenvatting

Aan het zonecollege wordt gevraagd om de onderhoudscontracten voor de fitnesstoestellen in
de posten Melsele, Beveren, Temse, Kieldrecht en Kruibeke voor 1 jaar te gunnen aan de
firma Life Fitness (Atlantic) B.V., Bijdorpplein 25-31, 2992 LB, Nederland, voor een totaal
bedrag van 1.812 EUR + 380,52 EUR (21 % btw) = 2.192,52 EUR.

6 2023_ZC_00361 Niet-rollend materieel: Afvalstromenbeheer binnen de
zone: Gunning - Goedkeuring
Goedgekeurd

Beknopte samenvatting
In zitting van 6 april 2023 besliste de zoneraad om in principe akkoord te gaan met het
opstarten van een procedure overheidsopdrachten voor een nieuw dienstverleningscontract
voor het afvalstromenbeheer binnen de zone en om de wijze van gunning
(onderhandelingsprocedure zonder voorafgaande bekendmaking), de indicatieve
raming (49.586,78 EUR + 10.413,22 EUR (21 % btw) = 60.000 EUR, gespreid over 4 jaar) en
de voorwaarden (raamovereenkomst van minimum 1 jaar en maximum 4 jaar) vast te stellen.
Aan het zonecollege wordt gevraagd om de opdracht te gunnen aan de inschrijver met de
economisch meest voordelige offerte per perceel:
e perceel 1 - niet-gevaarlijk afval: Afval Alternatief, Zandbergen 2, 2480 Dessel,
BE0849.424.248;
o perceel 2 - gevaarlijk afval: SGS Emergency, Waste & Chemical Services nv (SGS
Ewacs nv), Keetberglaan 4 (haven 1092), 9120 Melsele, BE0432.390.267.

7 2023 _ZC_00362 Rollend en niet-rollend materieel: Vervreemden van
afgedankte materialen: Aanduiden online veilinghuis -
Goedkeuring
Goedgekeurd

Beknopte samenvatting
In zitting van 3 december 2020 besliste het zonecollege om tijdens de periode van november
2020 tot eind 2023 -en op voorwaarde van positieve tussentijdse evaluaties- samen te werken

Zonecollege 9 november 2023 9:30 2/15

Maatschappelijke zetel
Hulpverleningszone Waasland,
Nijverheidsstraat 33 te 9100 Sint-Niklaas



met het online veilinghuis Vavato bvba voor het vervreemden/veilen van afgedankte
materialen.

Aan het zonecollege wordt gevraagd om ermee akkoord te gaan om tijdens de periode van 1
januari 2024 tot 31 december 2027 en op voorwaarde van positieve tussentijdse evaluaties
samen te werken met het online veilinghuis Vavato bvba, Waaslandlaan 14, 9160 Lokeren,
BE0599.890.164 voor het vervreemden/veilen van afgedankte materialen. V4or elke veiling
zal een lijst van te veilen materialen aan het zonecollege ter goedkeuring worden voorgelegd.

8 2023_ZC_00363 Raamcontract voor het leveren van
adembeschermingsapparatuur: Prijsherziening -
Goedkeuring
Goedgekeurd

Beknopte samenvatting
In zitting van 5 november 2020 heeft het zonecollege de overheidsopdracht voor het leveren

van adembeschermingsapparatuur en toebehoren, onderhoud en opleiding, met een looptijd
van 10 jaar, gegund aan de firma MSA Nederland bv, De Factorij 33, 1689 AK Zwaag
(Nederland).

Aan het zonecollege wordt gevraagd om de prijsherziening, in dit geval een prijsdaling met
10,56 % op de materialen voor adembescherming en een prijsstijging met 1,21 % op
opleiding en onderhoud, goed te keuren.

Bij goedkeuring zullen de nieuwe prijzen gelden voor bestellingen vanaf 1 december 2023.

9 2023_ZC_00364 Kledij: decontaminatie van interventiekledij: Gunning -
Goedkeuring
Goedgekeurd

Beknopte samenvatting

In zitting van 9 november 2023 is de zoneraad ermee akkoord gegaan om aan te sluiten bij de
gezamenlijke overheidsopdracht voor een raamovereenkomst voor het service contract voor
het decontamineren en reinigen van brandinterventiekledij, waarbij Zone Vlaams-Brabant
West zal optreden als aankoopcentrale.

Tevens heeft de zoneraad beslist om de wijze van gunning (via de raamovereenkomst 2023-
045 - Service brandinterventiekledij), de indicatieve raming ( 237.768,60 EUR + 49.931,40
EUR (21 % btw) = 287.700 EUR voor Hulpverleningszone Waasland over 4 jaar), en de
voorwaarden vast te stellen voor de service op de brandinterventiekledij gedurende periode
2023-2027.

Aan het zonecollege wordt gevraagd om de raamovereenkomst voor het servicecontract voor
het decontamineren van brandinterventiekledij te gunnen aan de firma Decontex Benelux nv,
Sint-Amandstraat 1, 8700 Tielt, BE0731.667.040, conform de gunningsbeslissing van
Hulpverleningszone Vlaams-Brabant West.

10 2023_ZC_00365 Keuringen: Vrijgave borgstelling voor dienstencontract
voor wettelijke technische keuringen - Goedkeuring
Goedgekeurd
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Beknopte samenvatting

In zitting van 2 december 2018 heeft de zoneraad beslist om de opdracht voor het
dienstencontract voor wettelijke technische controles aan diverse installaties en werktuigen
voor de zone te gunnen aan de firma Vingotte, Jan Olieslagerslaan 35, 1800 Vilvoorde,
BE0402.726.875, voor een totaal bedrag van maximum 160.000 EUR + 33.600 EUR (21 %
btw) = 193.600 EUR over 4 jaar. In februari 2019 werd een borg gesteld van 10.000 EUR.
Aan het zonecollege wordt gevraagd om akkoord te gaan met de vrijgave van dit bedrag,
gesteld als borg bij de Deposito- en Consignatiekas, dossier 20190215005.

11 2023_ZC_00366 Gebouwen: Plaatsen van zonnepanelen op het dak van
de brandweerpost Melsele: Gunning - Goedkeuring
Goedgekeurd

Beknopte samenvatting

In zitting van 9 november 2023 heeft de zoneraad beslist om in principe akkoord te gaan met
het leveren en installeren van zonnepanelen voor post Melsele, en om de wijze van gunning,
de raming en de voorwaarden vast te stellen.

Aan het zonecollege wordt gevraagd om het leveren en installeren van zonnepanelen voor
post Melsele te gunnen aan MR Group bv, Pluim 7, 8550 Zwevegem (vestiging Oost-
Vlaanderen: Kromrede 41, 9070 Destelbergen), BE 0842.496.864, voor een totaal bedrag van
80.098,20 EUR + 16.820,62 EUR (21 % btw) = 96.918,82 EUR. Voor de aansluiting door
Fluvius zal een bedrag van 550 EUR + 115,50 EUR (21 % btw) = 665,50 EUR verschuldigd
zijn.

Aan het zonecollege wordt tevens gevraagd om akkoord te gaan met de betaling van een
voorschot van 20 % van het opdrachtbedrag, bij bestelling, op grond van Artikel 12 van de
Wet op de overheidsopdrachten van 17 juni 2016.

12 2023 _ZC_00367 Gebouwen: Verlengen overeenkomst preventief
technisch onderhoud en herstellen van poorten en
(schuif-)hekken - Goedkeuring
Goedgekeurd

Beknopte samenvatting

In zitting van 5 januari 2023 heeft het zonecollege beslist om het dienstencontract voor de
uitvoering van het verplichte jaarlijkse onderhoud van poorten en (schuif-)hekken aan de
gebouwen van de zone, inbegrepen herstellingen bij defecten, voor één jaar te gunnen aan de
firma Waltens, Krijgsbaan 247 bus A1, 9140 Temse, BE 0461.015.957.

Aan het zonecollege wordt gevraagd om de verlenging van deze overeenkomst goed te keuren
voor de periode van 1 januari 2024 tot 31 december 2024, aan dezelfde voorwaarden.

13 2023_ZC_00368 Gebouwen: Nieuwbouwproject brandweerkazerne
Kruibeke: Eindafrekening - Goedkeuring
Goedgekeurd

Beknopte samenvatting
In zitting van 6 mei 2021 heeft het zonecollege beslist om de opdracht voor de bouw van een

nieuwe brandweerkazerne in Kruibeke te gunnen aan Dero Construct nv, Lokerenbaan 39,
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9240 Zele, BE 0439.608.651, voor een bedrag van 2.099.468,63 EUR + 440.888,41 EUR (21
% btw) =2.540.357,04 EUR.
Aan het zonecollege wordt gevraagd om kennis te nemen van de eindstaat van de werken aan
de kazerne van Kruibeke en om deze eindstaat goed te keuren.
Aan het zonecollege wordt tevens gevraagd om de eindafrekening
e naar Dero Construct nv, Lokerenbaan 39, 9240 Zele, BE 0439.608.651 en aansluitend
e naar het architectenbureau Pluspunt Architectuur bvba, Leeuwkestraat 44A, 8790
Waregem, BE 0861.265.176
goed te keuren.

14 2023_ZC_00369 VTO_Vormingsreglement versie 1 - Goedkeuring
Goedgekeurd

Beknopte samenvatting

Context

Gedurende een geruime tijd heeft de organisatie gewerkt aan het ontwikkelen van een
vormingsreglement. Gedurende dit ontwikkelingsproces is het reglement verbeterd dankzij
voortschrijdend inzicht bij het opstellen, implementeren en evalueren van zonale algemene
oefenplannen en opleidingen voor persoonlijke ontwikkeling.

Het hoofddoel van het vormingsreglement is het creéren van een raamwerk waarbinnen alle
opleidingen kunnen worden gefaciliteerd. De focus lag niet op de specifieke inhoud van de
oefenplannen, aangezien deze in de tijd kunnen veranderen. Het wijzigen van deze inhoud zou
direct een herziening van het vormingsreglement met zich meebrengen.

Voorafgaand aan dit besluit werd al de "meerjarige oefenrichtlijn" goedgekeurd als de
concrete uitwerking van het vormingsreglement. Deze goedkeuring is beschikbaar via het
besluit "2023_ZR 00032 - Oefenplannen_VTO 2024 - Goedkeuring".

Het vormingsreglement blijft een dynamisch document, passend bij onze snel veranderende
samenleving op sociaal, economisch en technologisch gebied. De dienst VTO zal in
samenwerking met andere afdelingen dit reglement blijven evalueren, aanvullen en
optimaliseren. Om de flexibiliteit te waarborgen, stelt de dienst VTO voor om jaarlijks het
vormingsreglement te agenderen. Dit betekent niet dat er constant fundamentele beslissingen
heroverwogen worden, maar eerder dat de focus ligt op het aanvullen en verbeteren van het
document.

Tijdslijn

Wat betreft de tijdslijn, in 2018 werd de eerste conceptuele tekst opgesteld. Gedurende deze
periode zocht de dienst VTO naar een gedragen, organisatorisch haalbare, en financieel
gemotiveerde aanpak, waarbij verschillende methodieken progressief werden toegepast en
geévalueerd.

In 2022 werd de huidige praktische aanpak als stabiel, breed gedragen en efficiént ervaren,
wat leidde tot aanpassingen aan de tekst van het vormingsreglement. Conceptuele
veranderingen werden stapsgewijs voorgelegd aan het zonecollege of de zoneraad ter
validatie. Tijdens het ontwikkelingsproces werden ook interne diensten geraadpleegd voor
feedback, die vervolgens integraal werd verwerkt.

In het voorjaar van 2023 werden twee informele technische overlegmomenten gehouden met
vakorganisaties. Er was tevens de mogelijkheid om schriftelijke feedback aan te leveren, die
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bij het volgende overleg werd behandeld en besproken. Op dit moment zijn er nog twee
belangrijke opmerkingen vanuit de vakorganisaties die zullen worden toegelicht door de
Zonecommandant.

Goedkeuring

Tot slot, aan het Zonecollege wordt gevraagd om:
¢ Het vormingsreglement principieel goed te keuren.
e Het vormingsreglement voor te leggen aan de syndicale vakorganisaties.

15 2023_ZC_00370 Consolidatie van arbeidsongeval A0O19-004: Genezing
zonder blijvende arbeidsongeschiktheid:
Administratieve rechtzetting - Goedkeuring
Goedgekeurd

Beknopte samenvatting

Naar aanleiding van het arbeidsongeval van 23 januari 2019 overkomen aan een personeelslid
van Hulpverleningszone Waasland ondervindt betrokkene geen blijvend restletsel. Gezien er
een genezingsattest werd afgeleverd en de consolidatie reeds zonder genezingsattest werd
afgehandeld, wordt de consolidatiedatum gewijzigd. Het komt aan het zonecollege toe om dit
definitief vast te stellen.

16 2023_2ZC_00371 Consolidatie van arbeidsongeval A019-013: Genezing
zonder blijvende arbeidsongeschiktheid:
Administratieve rechtzetting - Goedkeuring
Goedgekeurd

Beknopte samenvatting

Naar aanleiding van het arbeidsongeval van 25 maart 2019 overkomen aan een personeelslid
van Hulpverleningszone Waasland ondervindt betrokkene geen blijvend restletsel. Gezien er
een genezingsattest werd afgeleverd door betrokkene en de consolidatie reeds zonder
genezingsattest werd afgehandeld, wordt de consolidatiedatum gewijzigd. Het komt aan het
zonecollege toe om dit definitief vast te stellen.

17 2023_ZC_00372 Consolidatie van arbeidsongeval A019-032: Genezing
zonder blijvende arbeidsongeschiktheid - Goedkeuring
Goedgekeurd

Beknopte samenvatting
Naar aanleiding van het arbeidsongeval van 30 november 2019 overkomen aan een

personeelslid van Hulpverleningszone Waasland ondervindt betrokkene geen blijvend
restletsel. Het komt aan het zonecollege toe om dit definitief vast te stellen.

18 2023_2ZC_00373 Consolidatie van arbeidsongeval A020-016: Genezing
zonder blijvende arbeidsongeschiktheid:
Administratieve rechtzetting - Goedkeuring
Goedgekeurd
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Beknopte samenvatting
Naar aanleiding van het arbeidsongeval van 1 juli 2020 overkomen aan een personeelslid van

Hulpverleningszone Waasland ondervindt betrokkene geen blijvend restletsel. Gezien er een
genezingsattest werd afgeleverd door betrokkene en de consolidatie reeds zonder
genezingsattest werd afgehandeld, wordt de consolidatiedatum gewijzigd. Het komt aan het
zonecollege toe om dit definitief vast te stellen.

19 2023 _ZC_00374 Consolidatie van arbeidsongeval A020-017: Genezing
zonder blijvende arbeidsongeschiktheid:
Administratieve rechtzetting - Goedkeuring
Goedgekeurd

Beknopte samenvatting
Naar aanleiding van het arbeidsongeval van 29 juli 2020 overkomen aan een personeelslid

van Hulpverleningszone Waasland ondervindt betrokkene geen blijvend restletsel. De
consolidatiedatum wordt administratief rechtgezet. Het komt aan het zonecollege toe om dit
definitief vast te stellen.

20 2023_ZC 00375 Consolidatie van arbeidsongeval A023-016: Genezing
zonder blijvende arbeidsongeschiktheid - Goedkeuring
Goedgekeurd

Beknopte samenvatting
Naar aanleiding van het arbeidsongeval van 5 juni 2023 overkomen aan een personeelslid van

Hulpverleningszone Waasland ondervindt betrokkene geen blijvend restletsel. Het komt aan
het zonecollege toe om dit definitief vast te stellen.

21 2023_ZC_00376 Consolidatie van arbeidsongeval A023-017: Genezing
zonder blijvende arbeidsongeschiktheid - Goedkeuring
Goedgekeurd

Beknopte samenvatting
Naar aanleiding van het arbeidsongeval van 7 juni 2023 overkomen aan een personeelslid van

Hulpverleningszone Waasland ondervindt betrokkene geen blijvend restletsel. Het komt aan
het zonecollege toe om dit definitief vast te stellen.

22 2023_2ZC_00377 Consolidatie van arbeidsongeval A023-018: Genezing
zonder blijvende arbeidsongeschiktheid - Goedkeuring
Goedgekeurd

Beknopte samenvatting

Naar aanleiding van het arbeidsongeval van 14 juni 2023 overkomen aan een personeelslid
van Hulpverleningszone Waasland ondervindt betrokkene geen blijvend restletsel. Het komt
aan het zonecollege toe om dit definitief vast te stellen.
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52 2023_2zC_00407 Reglement beschikbaarheden vrijwillig DGH-personeel -
Goedkeuring
Verdaagd

Beknopte samenvatting

Op het volgende syndicaal overleg wordt het reglement beschikbaarheden DGH voorgelegd
ter goedkeuring. Dit reglement legt de algemene regels rond beschikbaarheid vast die het
vrijwillig DGH-personeel van Hulpverleningszone Waasland moet naleven.

HRM PUNT

23 2023_2ZC_00378 Administratief en technisch personeel: Deeltijdse
hervatting om medische redenen van een contractueel
administratief medewerker, post Melsele: Verlenging -
Kennisneming
Kennis genomen

Beknopte samenvatting

Het college besliste in zitting van 1 juni 2023 betrokkene toestemming te verlenen tot een
progressieve werkhervatting om medische redenen voor de periode van 1 april 2023 tot en
met 30 juni 2023. De adviserend geneesheer van de mutualiteit heeft zijn akkoord gegeven tot
verlenging van deze progressieve werkhervatting met ingang van 1 juli 2023. Aan het college
wordt gevraagd om akkoord te gaan met de aanvraag.

24 2023_2ZC_00379 Administratief en technisch personeel:
Indiensttredingsdatum als voltijds Technisch
medewerker_Onderhoud hydranten (D1-2-3) -
Vaststelling
Goedgekeurd

Beknopte samenvatting
Aan het zonecollege wordt gevraagd de datum van indiensttreding van de voltijds Technisch
medewerker Onderhoud hydranten (D1-2-3) vast te stellen.

25 2023_ZC_00380 Technisch personeel: Aanvraag loopbaanvermindering (-
1/5) in het kader van ouderschapsveriof,
hydrantenwerking - Goedkeuring
Goedgekeurd

Beknopte samenvatting

Betrokkene vraagt toestemming tot loopbaanvermindering met 1/5 in het kader van
ouderschapsverlof voor de periode van 13 november 2023 tot en met 12 juli 2025.
Aan het college wordt gevraagd in te stemmen met deze aanvraag.

26 2023_ZC_00381 Administratief personeel: Intrekking verminderde
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prestaties in het kader van loopbaanonderbreking
(1/5-de) - Goedkeuring
Goedgekeurd

Beknopte samenvatting

Met mail van 12 oktober 2023 dient betrokkene, voltijds contractueel administratief
medewerker, een aanvraag in om haar verminderde prestaties met 1/5de in het kader van
gedeeltelijke loopbaanonderbreking in te trekken vanaf 1 januari 2024.

Aan het college wordt gevraagd in te stemmen met deze aanvraag.

27 2023 ZC_00382 Administratief personeel: Ontslag op eigen verzoek van
een calltaker/dispatcher door middel van het presteren
van een opzegtermijn - Kennisneming
Kennis genomen

Beknopte samenvatting
Betrokkene is sedert 1 april 2016 in dienst als voltijds contractueel calltaker/dispatcher met

een arbeidsovereenkomst voor onbepaalde duur. Met brief van 5 oktober 2023 heeft
betrokkene zijn ontslag ingediend door middel van het presteren van een opzegtermijn van 12
weken die ingaat op 9 oktober 2023 om te eindigen op 31 december 2023.

Aan het college wordt gevraagd kennis te nemen van het vrijwillig ontslag.

28 2023 _ZC 00383 Administratief personeel: Ontslag op eigen verzoek van
een calltaker/dispatcher door middel van het presteren
van een opzegtermijn - Kennisneming
Kennis genomen

Beknopte samenvatting

Betrokkene is sedert 6 januari 2020 in dienst als voltijds contractueel calltaker/dispatcher met
een arbeidsovereenkomst voor onbepaalde duur. Met brief van 30 oktober 2023 heeft
betrokkene zijn ontslag ingediend door middel van het presteren van een opzegtermijn van 6
weken die ingaat op 6 november 2023 om te eindigen op 17 december 2023.

Aan het college wordt gevraagd kennis te nemen van het vrijwillig ontslag.

29 2023_ZC_00384 Administratief personeel: Aanwervingsprocedure
calltaker/dispatcher: Vaststelling jury - Goedkeuring
Goedgekeurd

Beknopte samenvatting
Op 5 oktober 2023 besliste het college een aanwervingsprocedure op te starten voor de aanleg

van een wervingsreservelijst voor een voltijdse contractuele functie van calltaker/dispatcher
(C1-2-3). De examencommissie wordt in zitting van vandaag vastgelegd.
Aan het college wordt gevraagd om hiermee akkoord te gaan.

30 2023_2ZC_00385 Administratief personeel: Starten
aanwervingsprocedure voor de functie van voltijds
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contractueel diensthoofd overheidsopdrachten, aankoop
& verzekeringen (Ala-Alb-A2a). - Goedkeuring
Goedgekeurd

Beknopte samenvatting

In de personeelsformatie is een voltijdse statutaire functie van diensthoofd
overheidsopdrachten, aankoop & verzekeringen voorzien die binnenkort vacant zal worden
door de uitdiensttreding wegens pensionering van de titularis.

Aan het zonecollege wordt voorgesteld, teneinde de vacature zo snel mogelijk te kunnen
begeven, een aanwervingsprocedure te starten en deze voorlopig contractueel in te vullen.

31 2023_ZC_00386 Ambulancepersoneel: Benoeming als vrijwillig
ambulancier, post Sint-Niklaas - Goedkeuring
Goedgekeurd

Beknopte samenvatting

Betrokkene voldoet aan alle voorwaarden om benoemd te kunnen worden tot vrijwillig
ambulancier. Aan het college wordt gevraagd betrokkene effectief te benoemen als vrijwillig
ambulancier met ingang van 2 oktober 2023 voor een periode van zes jaar.

32 2023_2ZC_00387 Ambulancepersoneel; Toekenning geldelijke anciénniteit
omwille van relevante beroepservaring - Goedkeuring
Goedgekeurd

Beknopte samenvatting

Betrokkene is sedert 4 september 2023 in dienst als voltijds stagedoend beroepsambulancier.
Conform art. 15 van het KB van 23 augustus 2014 over de bezoldigingsregeling, kan
beroepservaring in de publieke- en privésector in aanmerking genomen worden voor de
vaststelling van de geldelijke anciénniteit, na goedkeuring door het zonecollege, op
voorwaarde dat ze bijzonder nuttig is voor de uitoefening van de functie en het personeelslid
de nodige bewijsstukken aanlevert.

De nodige bewijsstukken werden ons gemaild en na onderzoek van het volledige dossier kan
gesteld worden dat 24 jaar en 6 maanden ervaring als zorgkundige zowel in de publieke - al
de privésector in aanmerking genomen kan worden voor de vaststelling van de geldelijke
anciénniteit.

Aan het college wordt gevraagd de geldelijke anci&nniteit op 4 september 2023 vast te stellen
op 24 jaar en 6 maanden.

33 2023_2ZC_00388 Ambulancepersoneel: Opschorting van benoeming van
een vrijwillig ambulancier, DGH-werking - Goedkeuring
Goedgekeurd

Beknopte samenvatting

Betrokkene werd vanaf 7 januari 2021 aangesteld als stagedoend vrijwillig ambulancier. In
collegezitting van 3 maart 2022 werd zij benoemd tot vrijwillig ambulancier met ingang van
19 januari 2022.

Met mail van 27 september 2023 vraagt betrokkene toestemming tot opschorting van
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benoeming voor een eerste en tweede ononderbroken periode van 12 maanden als vrijwillig
ambulancier voor de DGH-werking. Zij is namelijk aangesteld als stagedoend
beroepsambulancier met ingang van 4 september 2023.

Aan het zonecollege wordt gevraagd in te stemmen met deze aanvraag.

34 2023_ZC_00389 Brandweerpersoneel: Benoeming als vrijwillig
brandweerman, post Kruibeke - Goedkeuring
Goedgekeurd

Beknopte samenvatting
In zitting van 19 februari 2021 heeft het zonecollege beslist om betrokkene aan te stellen als

stagedoend vrijwillig brandweerman met ingang van 19 februari 2021. Aan het zonecollege
wordt gevraagd om betrokkene als vrijwillig brandweerman te benoemen met ingang van 4
oktober 2023.

35 2023_ZC_00390 Brandweerpersoneel: Benoeming als vrijwillig
brandweerman, post Stekene - Goedkeuring
Goedgekeurd

Beknopte samenvatting
In zitting van 6 februari 2020 heeft het zonecollege beslist om betrokkene aan te stellen als

stagedoend vrijwillig brandweerman met ingang van 1 maart 2020. Aan het zonecollege
wordt gevraagd om betrokkene als vrijwillig brandweerman te benoemen met ingang van 8
oktober 2023.

36 2023_2ZC_00391 Brandweerpersoneel: Benoeming als vrijwillig
brandweerman, post Temse - Goedkeuring
Goedgekeurd

Beknopte samenvatting
In zitting van 19 februari 2021 heeft het zonecollege beslist om betrokkene aan te stellen als

stagedoend vrijwillig brandweerman met ingang van 19 februari 2021. Aan het zonecollege
wordt gevraagd om betrokkene als vrijwillig brandweerman te benoemen met ingang van 12
oktober 2023.

37 2023_ZC_00392 Brandweerpersoneel: Stagedoend brandweerman
vrijwilliger post Kieldrecht - Behalen brevet BO1 -
Kennisneming
Kennis genomen

Beknopte samenvatting

In zitting van 5 januari 2023 werden een aantal stagedoende vrijwillige brandweermannen
aangesteld waarvan 1 stagiair op 2 oktober 2023 het brevet BO1 heeft behaald. De
aanwervingsstage eindigt in principe één jaar na het behalen van het brevet. Aan het
zonecollege wordt gevraagd hiervan kennis te nemen.
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38 2023_2C_00393 Brandweerpersoneel: Verlenging toekenning hoger
ambt van vrijwillig sergeant, post Beveren -
Goedkeuring
Goedgekeurd

Beknopte samenvatting

In de formatie van het kader van de vrijwilligers van post Beveren is momenteel 1 functie in
het middenkader niet ingevuld. In afwachting van de organisatie van een nieuwe
bevorderingsprocedure en teneinde in tussentijd de continuiteit en de goede werking te
kunnen garanderen, wordt aan het zonecollege gevraagd om de aanstelling van een korporaal,
die over de nodige kwalificaties beschikt, te verlengen voor de uitoefening van het hoger ambt
van sergeant met ingang van 1 oktober 2023 voor de duur van maximum 6 maanden.

39 2023_2ZC_00394 Brandweerpersoneel: Verlenging aanstelling voor het
uitoefenen van het hoger ambt van sergeant, post Sint-
Niklaas - Goedkeuring
Goedgekeurd

Beknopte samenvatting

In de formatie van het kader van de vrijwilligers van post Sint-Niklaas zijn momenteel 4
functies in het middenkader niet ingevuld. In afwachting van de organisatie van een nieuwe
bevorderingsprocedure en teneinde in tussentijd de continuiteit en de goede werking te
kunnen garanderen, wordt aan het zonecollege gevraagd om de aanstelling van een
brandweerman, die over de nodige kwalificaties beschikt, te verlengen voor de uitoefening
van het hoger ambt van sergeant met ingang van 1 december 2023 voor de duur van
maximum 6 maanden.

40 2023_ZC_00395 Brandweerpersoneel: Verlenging toekenning hoger
ambt van vrijwillig sergeant in lagere graad, post
Stekene - Goedkeuring
Goedgekeurd

Beknopte samenvatting
Aan het zonecollege wordt gevraagd om de aanstelling van een vrijwillig operationeel

medewerker van post Stekene, die over de nodige kwalificaties beschikt, te verlengen voor de
uitoefening van het hoger ambt van sergeant in lagere rang met ingang van 1 oktober 2023 en
dit voor de duur van maximum 6 maanden.

41 2023_2ZC_00396 Brandweer personeel: Verlenging aanstelling voor het
uitoefenen van het hoger ambt van sergeant, post
Temse - Goedkeuring
Goedgekeurd

Beknopte samenvatting
In de formatie van het kader van de vrijwilligers van post Temse zijn momenteel 2 functies in
het middenkader niet ingevuld. In afwachting van de organisatie van een nieuwe
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bevorderingsprocedure en teneinde in tussentijd de continuiteit en de goede werking te
kunnen garanderen, wordt aan het zonecollege gevraagd om de tijdelijke aanstelling van een
korporaal, die over de nodige kwalificaties beschikt, te verlengen voor de uitoefening van het
hoger ambt van sergeant met ingang van 1 december 2023 en voor de duur van maximum 6
maanden.

42 2023_ZC _00397 Brandweer personeel: Verlenging aanstelling voor het
uitoefenen van het hoger ambt van sergeant, post
Temse - Goedkeuring
Goedgekeurd

Beknopte samenvatting

In de formatie van het kader van de vrijwilligers van post Temse zijn momenteel 2 functies in
het middenkader niet ingevuld. In afwachting van de organisatie van een nieuwe
bevorderingsprocedure en teneinde in tussentijd de continuiteit en de goede werking te
kunnen garanderen, wordt aan het zonecollege gevraagd om de aanstelling van een korporaal,
die over de nodige kwalificaties beschikt, te verlengen voor de uitoefening van het hoger ambt
van sergeant met ingang van 1 december 2023 en voor de duur van maximum 6 maanden.

43 2023_ZC_00398 Brandweerpersoneel: Verlenging benoeming na het
bereiken van de leeftijdsgrens van 65 en Eervol ontslag
van een vrijwillig luitenant, post Kruibeke - Goedkeuring
Goedgekeurd

Beknopte samenvatting

Met mail van 16 oktober 2023 vraagt een vrijwillig luitenant van post Kruibeke, om zijn
loopbaan te verlengen tot en met 31 december 2023 en hem vervolgens op eigen verzoek
eervol ontslag te verlenen vanaf 1 januari 2024. Hij voldoet enerzijds aan de voorwaarde van
20 jaar dienst in het kader van eervol ontslag en anderzijds aan de voorwaarden van het
gemeentelijk reglement tot het bekomen van de erkentelijkheidspremie. Aan het college wordt
gevraagd betrokkene eervol ontslag te verlenen en de erkentelijkheidspremie toe te kennen.

44 2023_2ZC_00399 Brandweerpersoneel: Verlenging benoeming na het
bereiken van de leeftijdsgrens van 65 en Eervol ontslag
van een vrijwillig brandweerman, post Kruibeke -
Goedkeuring
Goedgekeurd

Beknopte samenvatting
Met mail van 23 oktober 2023 vraagt een vrijwillig brandweerman van post Kruibeke, om zijn

loopbaan te verlengen tot en met 31 december 2023 en hem vervolgens op eigen verzoek
eervol ontslag te verlenen vanaf 1 januari 2024. Hij voldoet enerzijds aan de voorwaarde van
20 jaar dienst in het kader van eervol ontslag en anderzijds aan de voorwaarden van het
gemeentelijk reglement tot het bekomen van de erkentelijkheidspremie.

Aan het college wordt gevraagd betrokkene eervol ontslag te verlenen en de
erkentelijkheidspremie toe te kennen.
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45 2023_ZC_00400 Brandweerpersoneel: Niet-verlenging van de benoeming
van een vrijwillig brandweerman, post Stekene:
Vernietiging beslissing - Goedkeuring
Goedgekeurd

Beknopte samenvatting

In zitting van 3 november 2022 heeft het college een vrijwillig brandweerman gehoord in het
kader van het voorstel tot niet-verlenging van zijn benoeming. Op basis van deze hoorzitting
besliste het college om de benoeming van betrokkene niet te verlengen met ingang van 1
januari 2023.

Betrokkene tekende beroep aan tegen deze beslissing bij de Raad van State. Bij arrest van 19
september 2023 heeft de Raad van State de beslissing van het zonecollege van 3 november
2022 betreffende de niet-verlenging van de benoeming vernietigd.

Aan het college wordt gevraagd de desbetreffende beslissing te vernietigen.

46 2023_2ZC_00401 Brandweerpersoneel: Eervol ontslag op eigen verzoek
van een vrijwillig brandweerman, post Sint-Niklaas -
Goedkeuring
Goedgekeurd

Beknopte samenvatting
Aan het college wordt gevraagd een vrijwillig brandweerman van post Sint-Niklaas ontslag
op eigen verzoek te verlenen met ingang van 29 september 2023.

47 2023_ZC_00402 Brandweer personeel: Eervol ontslag van een vrijwillig
brandweervrouw, post Kruibeke - Goedkeuring
Goedgekeurd

Beknopte samenvatting

Aan het college wordt gevraagd een vrijwillig brandweervrouw van post Kruibeke, op haar
eigen verzoek, eervol ontslag te verlenen met ingang vanl januari 2024.

Betrokkene voldoet aan alle voorwaarden.

48 2023_2C_00403 Brandweerpersoneel: Eervol ontslag van een vrijwillig
brandweerman, post Sint-Gillis-Waas - Goedkeuring
Goedgekeurd

Beknopte samenvatting

Met brief van 10 oktober 2023 vraagt een vrijwillig brandweerman van de post Sint-Gillis-
Waas om hem, op eigen verzoek en persoonlijke redenen, eervol ontslag te verlenen vanaf 1
december 2023. Hij voldoet aan de voorwaarde van 20 jaar dienst in het kader van eervol
ontslag.

Aan het college wordt gevraagd betrokkene eervol ontslag te verlenen.

49 2023_ZC_00404 Brandweerpersoneel: Ontslag op eigen verzoek van een
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vrijwillig brandweerman, post Sint-Niklaas -
Goedkeuring
Goedgekeurd

Beknopte samenvatting
Aan het zonecollege wordt gevraagd een vrijwillig brandweerman binnen post Sint-Niklaas

ontslag te verlenen op eigen verzoek met ingang van 8 september 2023, gezien hij vanaf dit
moment benoemd is in Zone Kempen na een mobiliteitsprocedure.

50 2023_ZC_00405 Brandweerpersoneel: Hernieuwing cumulatie van
beroepsactiviteiten van een
beroepsbrandweerman/ambulancier, post Melsele -
Goedkeuring
Goedgekeurd

Beknopte samenvatting
Bepaalde medewerkers van Hulpverleningszone Waasland hebben, naast hun

beroepsactiviteit, ook een nevenactiviteit. In principe is deze cumulatie verboden, maar na
advies van de hi€rarchisch meerdere kunnen individuele afwijkingen toegestaan of geweigerd
worden.

Aan het zonecollege wordt gevraagd om het verzoek tot cumulatie van beroepsactiviteiten van
een beroepsbrandweerman/ambulancier goed te keuren.

51 2023_ZC_00406 Brandweerpersoneel: Gelijkstelling
omstandigheidsverlof voor de toekenning van
compensatieverlof - Goedkeuring
Goedgekeurd

Beknopte samenvatting

p vraag van de syndicale vakorganisaties wordt voorgesteld om het omstandigheidsverlof
jkyte stellen als reguliere arbeidstijd voor de berekening van het compensatieverlof voor
hep operationeel brandweerpersoneel.

A —

=
X AN 7 .. [é/ il
- I VT L
Zonecommandant Voorzitter Zonecollege Secretaris
Thierry Van Goethem Marc Van de Vijver Kim Van Mieghem
Zonecollege 9 november 2023 9:30 15/15

Maatschappelijke zetel
Hulpverleningszone Waasland,
Nijverheidsstraat 33 te 9100 Sint-Niklaas






