HULPVERLENINGSZONE

Zonecollege
Meldingslijst Zitting van 11 januari 2024

Samenstelling:

Aanwezig:
Marc Van de Vijver; Lieven Dehandschutter; Stany De Rechter; Maaike De Rudder; Jurgen Bauwens;
Hugo Maes; Antoine Denert; Kim Van Mieghem; Thierry Van Goethem

GEWOON PUNT

1 2024 _zZC_00001 Verslag 7 december 2023 - Goedkeuring
Goedgekeurd

Beknopte samenvatting

De wet van 15 mei 2007 betreffende de civiele veiligheid vermeldt niet expliciet door wie de
notulen van het zonecollege moeten worden goedgekeurd. Bij gebrek aan specifieke
regelgeving worden naar analogie met de organieke regelgeving van het gemeentedecreet
15/07/2005 (i.h.b. artikel 104, eerste lid, van de Nieuwe Gemeentewet) de notulen op de
eerstvolgende gewone vergadering van het zonecollege door het zonecollege goedgekeurd.

2 2024 _ZC_00002 Rapportage klachtenafhandeling - Kennisneming
Kennis genomen

Beknopte samenvatting

Het register van klachten wordt voorgelegd aan het zonecollege.

3 2024_ZC_00003 VTO_Overname oefentunnel - Goedkeuring
Goedgekeurd

Beknopte samenvatting

Context

Het project Tunnelbrandbestrijding werd in 2023 afgerond door de laatste collega's op
opleiding te sturen naar Zwitserland. Het project werd gestart met initiérende opleidingen in
onze oefentunnel. De oefentunnel was een tijdelijk object. De fase van de afschaling is al
enige tijd aan de gang door gesprekken aan te knopen voor de overname.

Dit besluit behandeld de afronding van het project oefentunnel waarbij er gestreefd wordt naar
een maximale maar eerlijke overnameprijs in het belang van elke stakeholder.
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HRM PUNT

4 2024_2ZC 00004 Administratief en technisch personeel:
Aanwervingsprocedure van een voltijds contractueel
diensthoofd overheidsopdrachten, aankoop &
verzekeringen (Ala-A1lb-A2a), met aanleg van een
wervingsreserve: Eindresultaten - Vaststelling
Goedgekeurd

Beknopte samenvatting

In zitting van 7 september 2023 besliste het zonecollege een aanwervingsprocedure van een
voltijds contractueel diensthoofd overheidsopdrachten, aankoop & verzekeringen (Ala-Alb-
A2a), met aanleg van een wervingsreservelijst, op te starten.

Aan het college wordt gevraagd kennis te nemen van de eindresultaten.

5 2024_2ZC_00005 Administratief en technisch personeel: Starten
procedure van externe personeelsmobiliteit voor de
voltijdse contractuele functie van administratief
medewerker (C1-2-3) - Goedkeuring
Goedgekeurd

Beknopte samenvatting

In zitting van 7 december 2023 heeft het college kennis genomen van het vrijwillig ontslag
van een administratief medewerker, dienst boekhouding. Dit betekent dat vanaf 5 februari
2024 een voltijdse contractuele functie binnen de personeelsformatie van het administratief en
technisch personeel vacant is.

Met het oog op de invulling van een voltijdse contractuele functie van administratief
medewerker is het wenselijk een procedure van externe personeelsmobiliteit tussen de zone
en de gemeenten van Hulpverleningszone Waasland te organiseren.

6 2024_ZC_ 00006 Administratief en technisch personeel:
Indiensttredingsdatum als 4/5 contractueel deskundige
HR (B1-B2-B3), post Melsele - Vaststelling
Goedgekeurd

Beknopte samenvatting
Aan het zonecollege wordt gevraagd de datum van indiensttreding van de 4/5 contractueel

deskundige HR (B1-B2-B3) vast te stellen. De deskundige HR zal tewerkgesteld worden in
post Melsele.

7 2024_2C_00007 Administratief en technisch personeel: Toekenning
geldelijke anciénniteit en schaalanciénniteit verworven
door diensten in de privésector - Goedkeuring
Goedgekeurd
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Beknopte samenvatting
Betrokkene treedt op 22 januari 2024 in dienst als deeltijds contractueel deskundige HR.

Conform de rechtspositieregeling kan beroepservaring opgedaan in de privésector maximaal
in aanmerking genomen worden voor de toekenning van geldelijke anciénniteit, op
voorwaarde dat ze relevant is voor de uitoefening van de functie. Bovendien bepaalt de
rechtspositieregeling dat beroepservaring opgedaan in de privésector ook in aanmerking
genomen kan worden voor de toekenning van schaalanciénniteit voor vier jaar, op voorwaarde
dat ze relevant is voor de uitoefening van de functie. Na onderzoek van het volledige dossier
wordt aan het zonecollege gevraagd om de totale geldelijke en schaalanciénniteit vast te
stellen.

8 2024_ZC_00008 Administratief en technisch personeel: Toekenning
geldelijke anciénniteit en schaalanciénniteit verworven
door diensten in zowel de overheid als privésector -
Goedkeuring
Goedgekeurd

Beknopte samenvatting
Betrokkene trad op 11 december 2023 in dienst als voltijds contractueel calltaker/dispatcher,

zonale meldkamer. Conform de rechtspositieregeling kunnen personeelsleden hun geldelijke
anciénniteit opgebouwd bij een andere overheid inbrengen alsook de beroepservaring in de
privésector kan in aanmerking genomen worden voor de geldelijke anciénniteit, op
voorwaarde dat ze relevant is voor de uitoefening van de functie. Bovendien bepaalt de
rechtspositieregeling dat beroepservaring opgedaan in de privésector ook in aanmerking
genomen kan worden voor de toekenning van schaalanciénniteit voor vier jaar, op voorwaarde
dat ze relevant is voor de uitoefening van de functie.

Na onderzoek van het volledige dossier wordt aan het zonecollege gevraagd om de totale
geldelijke en schaalanci€nniteit vast te stellen.

9 2024_2C_00009 Administratief personeel: Aanvraag
loopbaanvermindering met 1/5-de in het kader van het
eindeloopbaanstelsel van een statutair administratief
medewerkster, post Sint-Niklaas - Goedkeuring
Goedgekeurd

Beknopte samenvatting

Met mail van 14 december 2023 dient betrokkene, statutair administratief medewerkster
dienst verzekeringen, post Sint-Niklaas, een aanvraag in voor loopbaanvermindering met 1/5
de in het kader van het eindeloopbaanstelsel voor de periode van 1 november 2024 tot aan het
pensioen.

Aan het college wordt gevraagd in te stemmen met deze aanvraag.

10 2024_ZC_00010 Administratief personeel: Aanvraag
loopbaanvermindering met 1/2-de in het kader van het
eindeloopbaanstelsel van een statutair administratief
medewerkster, post Sint-Niklaas - Goedkeuring
Goedgekeurd
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Beknopte samenvatting

Met mail van 4 oktober 2023 dient betrokkene, statutair administratief medewerkster dienst
postlokale administratie Sint-Niklaas, een aanvraag in voor loopbaanvermindering met 1/2-de
in het kader van het eindeloopbaanstelsel voor de periode van 20 juni 2024 tot
pensioengerechtigde leeftijd.

Aan het college wordt gevraagd in te stemmen met deze aanvraag.

11 2024_ZC_00011 Ambulancepersoneel: Aanstelling als stagedoend
beroepsambulancier DGH-werking - Goedkeuring
Goedgekeurd

Beknopte samenvatting

Een beroepsambulancier van de DGH werking heeft ontslag genomen. Er komt dus één plaats
vacant.

Aan het zonecollege wordt gevraagd om de eerstvolgende kandidaat in de wervingsreserve
van beroepsambulancier van 17 maart 2023, aan te stellen als stagedoend beroepsambulancier
(niet-brandweerman) vanaf 8 januari 2024 voor de algemene DGH-werking.

12 2024_2ZC_00012 Ambulancepersoneel: Ontslag op eigen verzoek van een
beroepsambulancier, DGH werking - Goedkeuring
Goedgekeurd

Beknopte samenvatting
Aan het college wordt gevraagd een beroepsambulancier van de algemene DGH werking, op
eigen verzoek, ontslag te verlenen met ingang van 1 januari 2024.

13 2024_2zC 00013 Brandweerpersoneel: Stagedoend beroepskapitein -
behalen brevet OFF2 in het kader van de
aanwervingsstage - Kennisneming
Kennis genomen

Beknopte samenvatting

In zitting van 1 juli 2021 werd een stagedoend beroepskapitein aangesteld met ingang van 1
september 2021. Betrokkene heeft op 10 november 2023 het brevet OFF2 behaald. De
aanwervingsstage eindigt in principe één jaar na het behalen van het brevet. Aan het
zonecollege wordt gevraagd hiervan kennis te nemen.

14 2024_ZC_00014 Brandweerpersoneel: Cumulatie van beroepsactiviteiten
van een beroepskapitein, post Melsele - Goedkeuring
Goedgekeurd

Beknopte samenvatting
Bepaalde medewerkers van Hulpverleningszone Waasland hebben, naast hun
beroepsactiviteit, ook een nevenactiviteit. In principe is deze cumulatie verboden, maar na
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advies van de hiérarchisch meerdere kunnen individuele afwijkingen toegestaan of geweigerd
worden.

Aan het zonecollege wordt gevraagd om het verzoek tot cumulatie van beroepsactiviteiten van
een beroepskapitein van post Melsele goed te keuren.

15 2024_ZC_00015 Brandweerpersoneel: Cumulatie van beroepsactiviteiten
van een beroepskapitein - Goedkeuring
Goedgekeurd

Beknopte samenvatting
Bepaalde medewerkers van Hulpverleningszone Waasland hebben, naast hun

beroepsactiviteit, ook een nevenactiviteit. In principe is deze cumulatie verboden, maar na
advies van de hiérarchisch meerdere kunnen individuele afwijkingen toegestaan of geweigerd
worden.

Aan het zonecollege wordt gevraagd om het verzoek tot cumulatie van beroepsactiviteiten van
een beroepskapitein, goed te keuren.

16 2024 _ZC_00016 Brandweerpersoneel: Hernieuwing cumulatie van
beroepsactiviteiten van een beroepsmajoor, post Sint-
Niklaas - Goedkeuring
Goedgekeurd

Beknopte samenvatting

Bepaalde medewerkers van Hulpverleningszone Waasland hebben, naast hun
beroepsactiviteit, ook een nevenactiviteit. In principe is deze cumulatie verboden, maar na
advies van de hiérarchisch meerdere kunnen individuele afwijkingen toegestaan of geweigerd
worden.

Aan het zonecollege wordt gevraagd om het verzoek tot cumulatie van beroepsactiviteiten van
een beroepsmajoor goed te keuren.

17 2024_2ZC_00017 Brandweerpersoneel: Hernieuwing cumulatie van
beroepsactiviteiten van een
beroepsbrandweerman/ambulancier, post Melsele -
Goedkeuring
Goedgekeurd

Beknopte samenvatting
Bepaalde medewerkers van Hulpverleningszone Waasland hebben, naast hun

beroepsactiviteit, ook een nevenactiviteit. In principe is deze cumulatie verboden, maar na
advies van de hiérarchisch meerdere kunnen individuele afwijkingen toegestaan of geweigerd
worden.

Aan het zonecollege wordt gevraagd om het verzoek tot cumulatie van beroepsactiviteiten van
een beroepsbrandweerman/ambulancier goed te keuren.

i8 2024_2ZC_00018 Brandweerpersoneel: Aanstelling als stagiair vrijwillig
brandweerman voor post Beveren - Goedkeuring
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Goedgekeurd

Beknopte samenvatting

In zitting van 1 juni 2023 heeft het zonecollege beslist ter invulling van bestaande en
eventuele toekomstige vacatures een aanwervingsprocedure voor vrijwillig brandweerman te
starten en een wervingsreserve aan te leggen. In zitting van 7 december 2023 werd de
wervingsreserve voor vrijwillig brandweerman vastgesteld.

Aan het college wordt gevraagd één van de geslaagde kandidaten aan te stellen, in volgorde
van de rangschikking in de geldige wervingsreserves, ter bezetting van de bestaande
vacatures.

19 2024_2ZC_00019 Brandweerpersoneel: Aanstelling als stagiair vrijwillig
brandweerman voor post Beveren - Goedkeuring
Goedgekeurd

Beknopte samenvatting

In zitting van 1 juni 2023 heeft het zonecollege beslist ter invulling van bestaande en
eventuele toekomstige vacatures een aanwervingsprocedure voor vrijwillig brandweerman te
starten en een wervingsreserve aan te leggen. In zitting van 7 december 2023 werd de
wervingsreserve voor vrijwillig brandweerman vastgesteld.

Aan het college wordt gevraagd één van de geslaagde kandidaten aan te stellen, in volgorde
van de rangschikking in de geldige wervingsreserves, ter bezetting van de bestaande
vacatures.

20 2024_ZC_00020 Brandweerpersoneel: Aanstelling als stagiair vrijwillig
brandweerman voor post Beveren - Goedkeuring
Goedgekeurd

Beknopte samenvatting

In zitting van 1 juni 2023 heeft het zonecollege beslist ter invulling van bestaande en
eventuele toekomstige vacatures een aanwervingsprocedure voor vrijwillig brandweerman te
starten en een wervingsteserve aan te leggen. In zitting van 7 december 2023, werd de
wervingsreserve voor vrijwillig brandweerman vastgesteld.

Aan het college wordt gevraagd één van de geslaagde kandidaten aan te stellen, in volgorde
van de rangschikking in de geldige wervingsreserves, ter bezetting van de bestaande
vacatures.

21 2024 _ZC_00021 Brandweerpersoneel: Aanstelling als stagiair vrijwillig
brandweerman voor post Kieldrecht - Goedkeuring
Goedgekeurd

Beknopte samenvatting

In zitting van 1 juni 2023 heeft het zonecollege beslist ter invulling van bestaande en
eventuele toekomstige vacatures een aanwervingsprocedure voor vrijwillig brandweerman te
starten en een wervingsreserve aan te leggen. In zitting van 7 december 2023 werd de
wervingsreserve voor vrijwillig brandweerman vastgesteld.
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Aan het college wordt gevraagd één van de geslaagde kandidaten aan te stellen, in volgorde
van de rangschikking in de geldige wervingsreserves, ter bezetting van de bestaande
vacatures.

22 2024_ZC_00022 Brandweerpersoneel: Aanstelling als stagiair vrijwillig
brandweerman /v voor post Kieldrecht - Goedkeuring
Goedgekeurd

Beknopte samenvatting
In zitting van 5 mei 2022 heeft het zonecollege beslist ter invulling van bestaande en

eventuele toekomstige vacatures een aanwervingsprocedure voor vrijwillig brandweerman te
starten en een wervingsreserve aan te leggen. In zitting van 16 november 2022 werd de
wervingsreserve voor vrijwillig brandweerman vastgesteld.

Aan het college wordt gevraagd één van de geslaagde kandidaten aan te stellen, in volgorde
van de rangschikking in de geldige wervingsreserves, ter bezetting van de bestaande
vacatures.

23 2024_ZC_00023 Brandweerpersoneel: Aanstelling als stagiair vrijwillig
brandweerman voor post Kieldrecht - Goedkeuring
Goedgekeurd

Beknopte samenvatting
In zitting van 1 juni 2023 heeft het zonecollege beslist ter invulling van bestaande en

eventuele toekomstige vacatures een aanwervingsprocedure voor vrijwillig brandweerman te
starten en een wervingsreserve aan te leggen. In zitting van 7 december 2023 werd de
wervingsreserve voor vrijwillig brandweerman vastgesteld.

Aan het college wordt gevraagd één van de geslaagde kandidaten aan te stellen, in volgorde
van de rangschikking in de geldige wervingsreserves, ter bezetting van de bestaande
vacatures.

24 2024_ZC_00024 Brandweerpersoneel: Aanstelling als stagiair vrijwillig
brandweerman voor post Kruibeke - Goedkeuring
Goedgekeurd

Beknopte samenvatting

In zitting van 1 juni 2023 heeft het zonecollege beslist ter invulling van bestaande en
eventuele toekomstige vacatures een aanwervingsprocedure voor vrijwillig brandweerman te
starten en een wervingsreserve aan te leggen. In zitting van 7 december 2023 werd de
wervingsreserve voor vrijwillig brandweerman vastgesteld.

Aan het college wordt gevraagd één van de geslaagde kandidaten aan te stellen, in volgorde
van de rangschikking in de geldige wervingsreserves, ter bezetting van de bestaande
vacatures.

25 2024_ZC_00025 Brandweerpersoneel: Aanstelling als stagiair vrijwillig
brandweerman voor post Kruibeke - Goedkeuring
Goedgekeurd
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Beknopte samenvatting

In zitting van 1 juni 2023 heeft het zonecollege beslist ter invulling van bestaande en
eventuele toekomstige vacatures een aanwervingsprocedure voor vrijwillig brandweerman te
starten en een wervingsreserve aan te leggen. In zitting van 7 december 2023 werd de
wervingsreserve voor vrijwillig brandweerman vastgesteld.

Aan het college wordt gevraagd één van de geslaagde kandidaten aan te stellen, in volgorde
van de rangschikking in de geldige wervingsreserves, ter bezetting van de bestaande
vacatures.

26 2024_ZC_00026 Brandweerpersoneel: Aanstelling als stagiair vrijwillig
brandweerman voor post Sint-Gillis-Waas - Goedkeuring
Goedgekeurd

Beknopte samenvatting

In zitting van 1 juni 2023 heeft het zonecollege beslist ter invulling van bestaande en
eventuele toekomstige vacatures een aanwervingsprocedure voor vrijwillig brandweerman te
starten en een wervingsreserve aan te leggen. In zitting van 7 december 2023 werd de
wervingsreserve voor vrijwillig brandweerman vastgesteld.

Aan het college wordt gevraagd één van de geslaagde kandidaten aan te stellen, in volgorde
van de rangschikking in de geldige wervingsreserves, ter bezetting van de bestaande
vacatures.

27 2024_ZC_00027 Brandweerpersoneel: Aanstelling als stagiair vrijwillig
brandweerman voor post Sint-Gillis-Waas - Goedkeuring
Goedgekeurd

Beknopte samenvatting

In zitting van 1 juni 2023 heeft het zonecollege beslist ter invulling van bestaande en
eventuele toekomstige vacatures een aanwervingsprocedure voor vrijwillig brandweerman te
starten en een wervingsreserve aan te leggen. In zitting van 7 december 2023 werd de
wervingsreserve voor vrijwillig brandweerman vastgesteld.

Aan het college wordt gevraagd één van de geslaagde kandidaten aan te stellen, in volgorde
van de rangschikking in de geldige wervingsreserves, ter bezetting van de bestaande
vacatures.

28 2024_7C_00028 Brandweerpersoneel: Aanstelling als stagiair vrijwillig
brandweerman voor post Sint-Gillis-Waas - Goedkeuring
Goedgekeurd

Beknopte samenvatting

In zitting van 1 juni 2023 heeft het zonecollege beslist ter invulling van bestaande en
eventuele toekomstige vacatures een aanwervingsprocedure voor vrijwillig brandweerman te
starten en een wervingsreserve aan te leggen. In zitting van 7 december 2023 werd de
wervingsreserve voor vrijwillig brandweerman vastgesteld.
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Aan het college wordt gevraagd één van de geslaagde kandidaten aan te stellen, in volgorde
van de rangschikking in de geldige wervingsreserves, ter bezetting van de bestaande
vacatures.

29 2024 _ZC_00029 Brandweerpersoneel: Aanstelling als stagiair vrijwillig
brandweerman voor post Sint-Niklaas - Goedkeuring
Goedgekeurd

Beknopte samenvatting
In zitting van 1 juni 2023 heeft het zonecollege beslist ter invulling van bestaande en

eventuele toekomstige vacatures een aanwervingsprocedure voor vrijwillig brandweerman te
starten en een wervingsreserve aan te leggen. In zitting van 7 december 2023 werd de
wervingsreserve voor vrijwillig brandweerman vastgesteld.

Aan het college wordt gevraagd één van de geslaagde kandidaten aan te stellen, in volgorde
van de rangschikking in de geldige wervingsreserves, ter bezetting van de bestaande
vacatures.

30 2024_ZC_00030 Brandweerpersoneel: Aanstelling als stagiair vrijwillig
brandweerman voor post Sint-Niklaas - Goedkeuring
Goedgekeurd

Beknopte samenvatting
In zitting van 1 juni 2023 heeft het zonecollege beslist ter invulling van bestaande en

eventuele toekomstige vacatures een aanwervingsprocedure voor vrijwillig brandweerman te
starten en een wervingsreserve aan te leggen. In zitting van 7 december 2023 werd de
wervingsreserve voor vrijwillig brandweerman vastgesteld.

Aan het college wordt gevraagd één van de geslaagde kandidaten aan te stellen, in volgorde
van de rangschikking in de geldige wervingsreserves, ter bezetting van de bestaande
vacatures.

31 2024_2ZC_00031 Brandweerpersoneel: Aanstelling als stagiair vrijwillig
brandweerman voor post Stekene - Goedkeuring
Goedgekeurd

Beknopte samenvatting

In zitting van 1 juni 2023 heeft het zonecollege beslist ter invulling van bestaande en
eventuele toekomstige vacatures een aanwervingsprocedure voor vrijwillig brandweerman te
starten en een wervingsreserve aan te leggen. In zitting van 7 december 2023 werd de
wervingsreserve voor vrijwillig brandweerman vastgesteld.

Aan het college wordt gevraagd één van de geslaagde kandidaten aan te stellen, in volgorde
van de rangschikking in de geldige wervingsreserves, ter bezetting van de bestaande
vacatures.

32 2024_2ZC_00032 Brandweerpersoneel: Aanstelling als stagiair vrijwillig
brandweerman voor post Stekene - Goedkeuring
Goedgekeurd
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Beknopte samenvatting

In zitting van 1 juni 2023 heeft het zonecollege beslist ter invulling van bestaande en
eventuele toekomstige vacatures een aanwervingsprocedure voor vrijwillig brandweerman te
starten en een wervingsreserve aan te leggen. In zitting van 7 december 2023 werd de
wervingsreserve voor vrijwillig brandweerman vastgesteld.

Aan het college wordt gevraagd één van de geslaagde kandidaten aan te stellen, in volgorde
van de rangschikking in de geldige wervingsreserves, ter bezetting van de bestaande
vacatures. '

33 2024 _ZC_00033 Brandweerpersoneel: Aanstelling als stagiair vrijwillig
brandweerman voor post Stekene - Goedkeuring
Goedgekeurd

Beknopte samenvatting
In zitting van 1 juni 2023 heeft het zonecollege beslist ter invulling van bestaande en

eventuele toekomstige vacatures een aanwervingsprocedure voor vrijwillig brandweerman te
starten en een wervingsreserve aan te leggen. In zitting van 7 december 2023 werd de
wervingsreserve voor vrijwillig brandweerman vastgesteld.

Aan het college wordt gevraagd één van de geslaagde kandidaten aan te stellen, in volgorde
van de rangschikking in de geldige wervingsreserves, ter bezetting van de bestaande
vacatures.

34 2024 _2ZC_00034 Brandweerpersoneel: Aanstelling als stagiair vrijwillig
brandweerman/v voor post Stekene - Goedkeuring
Goedgekeurd

Beknopte samenvatting

In zitting van 5 mei 2022 heeft het zonecollege beslist ter invulling van bestaande en
eventuele toekomstige vacatures een aanwervingsprocedure voor vrijwillig brandweerman te
starten en een wervingsreserve aan te leggen. In zitting van 16 november 2022 werd de
wervingsreserve voor vrijwillig brandweerman vastgesteld.

Aan het college wordt gevraagd één van de geslaagde kandidaten aan te stellen, in volgorde
van de rangschikking in de geldige wervingsreserves, ter bezetting van de bestaande
vacatures.

35 2024 _ZC_00035 Brandweerpersoneel: Aanstelling als stagiair vrijwillig
brandweerman voor post Waasmunster - Goedkeuring
Goedgekeurd

Beknopte samenvatting

In zitting van 1 juni 2023 heeft het zonecollege beslist ter invulling van bestaande en
eventuele toekomstige vacatures een aanwervingsprocedure voor vrijwillig brandweerman te
starten en een wervingsreserve aan te leggen. In zitting van 7 december 2023 werd de
wervingsreserve voor vrijwillig brandweerman vastgesteld.
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Aan het college wordt gevraagd één van de geslaagde kandidaten aan te stellen, in volgorde
van de rangschikking in de geldige wervingsreserves, ter bezetting van de bestaande
vacatures.

36 2024_Z2C_00036 Brandweerpersoneel: Ambtshalve ontslag wegens het
niet meer voldoen aan de aanwervingsvoorwaarde
wegens mobiliteit naar een andere zone van een
vrijwillig sergeant, post Stekene - Goedkeuring
Goedgekeurd

Beknopte samenvatting
Aan het zonecollege wordt gevraagd een vrijwillig sergeant binnen post Stekene ambtshalve

ontslag te verlenen met ingang van 1 augustus 2023, gezien hij vanaf dit moment benoemd is
binnen Hulpverleningszone Zuid-Oost na een mobiliteitsprocedure. Betrokkene voldoet niet
meer aan de woonplaatsverplichting als aanwervingsvoorwaarde.

37 2024_ZC_00037 Brandweerpersoneel: Ambtshalve ontslag wegens het
niet meer voldoen aan de aanwervingsvoorwaarde
wegens mobiliteit naar een andere zone van een
vrijwillig brandweerman, post Temse - Goedkeuring
Goedgekeurd

Beknopte samenvatting
Aan het zonecollege wordt gevraagd een vrijwillig brandweerman binnen de post Temse

ambtshalve ontslag te verlenen met ingang van 1 september 2023, gezien hij vanaf dit
moment benoemd is binnen Hulpverleningszone Zuid-Oost na een mobiliteitsprocedure.
Betrokkene voldoet niet meer aan de woonplaatsverplichting als aanwervingsvoorwaarde.

38 2024_2ZC_00038 Brandweerpersoneel: Eervol ontslag van een
beroepsadjudant naar aanleiding van pensionering, post
Sint-Niklaas - administratieve correctie - Kennisneming
Kennis genomen

Beknopte samenvatting
In zitting van 7 december 2023 heeft het college kennis genomen van de pensionering van een

beroepsadjudant. In het besluit zitten een aantal administratieve vergissingen vervat.
Bijgevolg dient de nota inhoudelijk gecorrigeerd te worden.

Met brief van 7 november 2023 vraagt betrokkene om hem op eigen verzoek eervol ontslag te
verlenen met ingang van 1 september 2024, naar aanleiding van zijn pensionering. Hij voldoet
aan de voorwaarde van minimum 20 jaar dienst in het kader van eervol ontslag. Aan het
college wordt gevraagd om betrokkene eervol ontslag te verlenen.

39 2024_2C_00039 Brandweerpersoneel: Eervol ontslag van een vrijwillig
brandweerman, post Sint-Gillis-Waas - Goedkeuring
Goedgekeurd
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Beknopte samenvatting

Met brief van 19 december 2023 vraagt een vrijwillig brandweerman van post Sint-Gillis-
Waas, om hem op eigen verzoek eervol ontslag te verlenen met ingang van 1 januari 2024.
Hij voldoet enerzijds aan de voorwaarde van 20 jaar dienst in het kader van eervol ontslag en
anderzijds aan de voorwaarden van het gemeentelijk reglement tot het bekomen van de
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Voorzitter Zonecollege Secretaris
Thierry Van Goethem Marc Van de Vijver Kim Van Mieghem
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